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تنفيذ وطباعة
40مجموعة النظائر الإعلامية

الشيخ صباح خالد الحمد الصباح.. 
ولياً للعهد

القيادة الآمنة

تشجيع المحتوى المحلي

التكيّف مع التغيير

السفر.. وأمراض الصيف

المحتويات



7 الهاكاثون 
الرابع

كلمة العدد

18 تخريج 73 
إطفائياً

20 منصة تجارية 
إلكترونية

راكان حامد الفضالة

معرض الشركة

افتتحت "البترول الوطنية" معرضها الدائم في مقرها الرئيسي بمدينة 
الأحــمــدي، وهــو الــمــعــرض الأول فــي تـــاريـــــــخ الــشــركــة، إذ لــم يسبق لها 

. القيام بخطوة مماثلة منذ تأسيسها قبل أكثر من ستين عاماً

 تحرص الشركات الكبرى 
ً
 مهما

ً
جاء إنشاء هذا المعرض ليغطي جانبا

على وجوده، وهو المتمثل في حفظ وأرشفة تاريخها وتجاربــها، وبيان 
المحطات المهمة التي مرت بها، إضافة إلى عرض مهامها وأدوارهــا، 
وعطاءات أجيالها المتعاقبة، والتي تشكل في مجملها كيان الشركة، 

وتعبر عن ثقافتها المؤسسية.

 لأي شــركــة أو مــؤســســة تــوثــيــق تــجــربــتــهــا، الــتــي تشمل 
ً
مـــن الــمــهــم جــــدا

 يمكن الــعــودة إليه، 
ً
مختلف جــوانــب هــذه التجربة، كــي تــكــون مــرجــعــا

أبــنــاء الشركة أنفسهم، أو مــن جانب المهتمين بمجال  ســواء مــن قبل 
عــمــل هـــذه الــشــركــة، مــن أكــاديــمــيــيــن أو مــخــتــصــيــن، أو مــن طــلــبــة العلم 

والمؤرخين وغيرهم.

ــتـــرول الــوطــنــيــة" لـــــــزواره وجـــبـــة تــثــقــيــفــيــة مــتــكــامــلــة،  ــبـ يـــقـــدم مـــعـــرض "الـ
بــدايــات الشركة  إلــى  تــعــود بهم  ويصحبهم فــي جــولــة تفاعلية شيقة، 
وظــــروف تــأســيــســهــا، وإنـــشـــاء مــصــافــي الــتــكــريــر الــتــابــعــة لــهــا، ومـــشـــاريـــــــع 
التطوير والتوسعة التي نفذتها في هذه المصافي، ومن ذلك مشاريــــع 

كبرى، كالوقود البيئي، وخطوط إسالة الغاز.

وعبر ثماني محطات أو مناطق تشكل قــوام ومحتوى هــذا المعرض، 
تــاريــــــخ  العاملين، ثم  ليبدأ بعرض لجهود  بالترتيب،  بينها  الــزائــر  يتنقل 
الــشــركــة، وحــاضــرهــا، وإســهــامــاتــهــا فــي دعـــم الاقــتــصــاد الــوطــنــي وإمــــداد 

الكويت بالطاقة، وقاعة العرض، والمنتجات، والمسؤوليات والمهام.

الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــمــؤســســة الــبــتــرول الــشــيــخ نــــواف ســعــود الــصــبــاح، 
، أكد أنه يتماشى مع التوجه الاستراتيجي 

ً
الذي افتتح المعرض رسميا

للمؤسسة وشركاتها التابعة نحو التحول الرقمي، ويسهم في إبراز قيم 
 لأداء الأعمال.

ً
 للتفكير وأسلوبا

ً
الإبداع والابتكار، واعتمادها منهجا



عمل سفيراً 
لدولة الكويت لدى 

السعودية عام 1995

الشيخ صباح خالد الحمد الصباح.. ولياً للعهد

شغل منصب رئيس مجلس الوزراء في 4 حكومات

أصدر صاحب السمو أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح - حفظه الله ورعاه، يوم السبت الموافق 
 للعهد.

ً
 بتزكية سمو الشيخ صباح خالد الحمد الصباح - حفظه الله، وليا

ً
 أميريا

ً
الأول من يونيو 2024 أمرا

وقد شغل سمو الشيخ صباح خالد الحمد الصباح منصب رئيس مجلس الوزراء في 4 حكومات شكلت خلال 

الفترة من 19 نوفمبر 2019 وحتى 24 يوليو 2022، وهو الابن الثاني للشيخ خالد الحمد المبارك الصباح.. وفيما 
يلي نستعرض أهم محطات سيرته الذاتية.

مناسبات
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نشأته.. وحياته العملية

ــــد الــــحــــمــــد الـــصـــبـــاح  ــالـ ــ ــــاح خـ ــبـ ــ ــيــــخ صـ ولـــــــد الــــشــ
ي عام 

ي 15 مارس 1953، وحصل �ف
بالكويت �ف

العلوم السياسية من  1977 على بكالوريوس 
ي 1978 بالعمل 

جامعة الكويت، ثم التحق �ف
بــــــــوزارة الـــخـــارجـــيـــة بــــدرجــــة مــلــحــق دبـــلـــومـــاسيي 
بــالإدارة السياسية من  بقسم الشؤون العربية 
ة مــن 1983  1978 إلى 1983. وخــال الــفــرت
ــــىت 1989 عـــمـــل مــــع الــــوفــــد الــــدائــــم لـــدولـــة  حـ
الكويت لدى منظمة الأمم المتحدة بنيويورك.

 لمدير إدارة الوطن 
ً
ي عام 1989 نائبا

ن �ف وعــني
ي بـــوزارة الخارجية، وخــال عــام 1992  الــعــر�ب
 لإدارة مكتب وكيل وزارة الخارجية، 

ً
ن مديرا ع�ي

 لـــلـــكـــويـــت لـــدى 
ً
ا ــام 1995 ســـــفـــــري ــ ن عــ ثــــم عـــــــني

المملكة الــعــربــيــة الــســعــوديــة، ومــنــدوبــــهــا لــدى 
ي  ، وهيي الوظيفة ال�ت منظمة المؤتمر الإســاميي
ــــان بــحــكــم  ــــام 1998، وكــ اســـتـــمـــر فــيــهــا حـــــىت عـ

منصبه يشارك باجتماعات المجلس الــوزاري 
 . ي لوزراء خارجية دول مجلس التعاون الخلي�ج
أبــريــل 1998 صـــدر مــرســوم بتعيينه  ي 15 

و�ف
ي بدرجة وزير.  لجهاز الأمن الوطن�

ً
رئيسا

حقائب وزارية

لــلــشــؤون   
ً
ن وزيــــــرا ــــني عـ يــولــيــو 2006  ي 10 

و�ف
ــــة والـــــــعـــــــمـــــــل، وبـــــــــــتـــــــــــاريـــــــــــــــخ 25  ــيــ ــ ــاعــ ــ ــمــ ــ ــتــ ــ الاجــ

مارس2007 أعيد تعيينه بنفس المنصب.

 للإعلام، 
ً
ن وزيرا وخلال 28 أكتوبر 2007 ع�ي

ي مايو 2008 بنفس المنصب، 
وأعيد تعيينه �ف

 بتاريــــخ 
ً
كما تم تعيينه بنفس المنصب مجددا

ن  عـــني أبـــريـــل 2009  ي 6 
يــنــايــر 2009، و�ف  12

 
ً
 لـــلـــعـــدل ووزيــــــــرا

ً
بــــالإضــــافــــة إلى مــنــصــبــه وزيـــــــــرا

للأوقاف والشؤون الإسلامية. وظل على رأس 
الــوزارات الثلاث ح�ت 29 مايو 2009، حيث 
ي خــــرج مــنــهــا،  شــكــلــت الــحــكــومــة الـــجـــديـــدة الـــــيت
بالمجلس   

ً
عــام 2010 عــضــوا ي 

تعيينه �ف ليتم 
ول. الأعلى للب�ت

ي 23 أكتوبر 
 �ف

ً
وخـــال عــام 2011، وتــحــديــدا

 لــرئــيــس مجلس 
ً
صــــدر مـــرســـوم بــتــعــيــيــنــه نـــائـــبـــا

ي 13 ديــســمــرب 
 لــلــخــارجــيــة. و�ف

ً
الـــــــوزراء ووزيـــــــرا

2011 صدر مرسوم بتشكيل الحكومة حيث 
 للخارجية 

ً
 لرئيس مجلس الوزراء وزيرا

ً
ن نائبا ع�ي

 للدولة لشؤون مجلس الوزراء. 
ً
ووزيرا

اير 2012 صــدر مرسوم بتشكيل  ي 14 ف�ب
و�ف

الحكومة حيث أعيد تعيينه بنفس المنصب.

ي 19 يوليو 2012 صــدر مــرســوم بتشكيل 
و�ف

 لــرئــيــس مجلس 
ً
ن نـــائـــبـــا الـــحـــكـــومـــة، حــيــث عـــــني

ي 11 ديــســمــرب 
لـــلـــخـــارجـــيـــة، و�ف  

ً
الـــــــــوزراء وزيــــــــرا

الـــحـــكـــومـــة،  بــتــشــكــيــل  مــــرســــوم  ــــدر  2012 صــ
ي نفس المنصب. وخلال الرابع 

وأعيد تعيينه �ف
مــن أغسطس 2013 صــدر مــرســوم بتشكيل 
عيد تعيينه بنفس المنصب.

ُ
الحكومة حيث أ

ــــال يــنــايــر 2014 صــــدر مـــرســـوم بــتــعــديــل  وخـ
 لرئيس مجلس الوزراء 

ً
ن نائبا وزاري، حيث ع�ي

ديـــســـمـــرب 2016  ي 10 
لــلــخــارجــيــة. و�ف  

ً
ووزيــــــــرا

ــــوم بــتــشــكــيــل الــــحــــكــــومــــة، وأعـــيـــد  ــــرسـ صــــــدر مـ
ديسم�ب 2017  ي 

و�ف المنصب.  بنفس  تعيينه 
ن  الحكومة، حيث ع�ي بتشكيل  صــدر مرسوم 
للخارجية   

ً
الــــوزراء ووزيــــرا لرئيس مجلس   

ً
نائبا

وشغل المنصب ح�ت توليه رئاسة الوزراء.

تولىّ عدة حقائب 
وزارية بداية 

من 2006 

شغل عضوية 
المجلس الأعلى 
للبترول في 2010

●  سمو الشيخ صباح خالد الحمد الصباح مرافقاً للأمير الراحل الشيخ نواف الأحمد وصاحب السمو أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد خلال تدشين مشروع الوقود البيئي
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رئاسة الوزراء

ي 19 نوفم�ب 
 �ف

ً
خـــال عـــام 2019، وتــحــديــدا

أصدر أم�ي البلاد الراحل الشيخ صباح الأحمد 
 
ً
يــا  أمــري

ً
الــجــابــر الــصــبــاح - طــيــب الله ثــــراه، أمــــرا

ن الــشــيــخ صـــبـــاح خـــالـــد الــحــمــد الــصــبــاح  بــتــعــيــني
شـــيـــح   لــمــجــلــس الــــــــــــوزراء، وتـــكـــلـــيـــفـــه بـــرت

ً
رئــــيــــســــا

أعضاء الحكومة الجديدة، وذلك بعد استقالة 
الحكومة السابقة برئاسة الشيخ جابر مبارك 

ي 14 نوفم�ب 2019.
الحمد الصباح �ف

ي 17 
بــرئــاســتــه �ف الــحــكــومــة الأولى  وشــكــلــت 

 6 ي 
�ف اســــتــــقــــالــــت  ي  والـــــــــــيت  ،2019 ديــــســــمــــرب 

انتخابات  نتائج  إعــان  بعد  ديسم�ب 2020 
ــــادة )57( مــن  ــمـ ــ ــالـ ــ بـ ــلـــس الأمــــــــة وعـــــمـــــاً  مـــجـ
ي تنص عــى تشكيل حكومة  الــدســتــور، والــــيت
لــمــانــيــة، وأصــدر  جــديــدة بعد الانــتــخــابــات الــرب
ــــل الـــشـــيـــخ نــــــواف الأحـــمـــد  ــــراحـ أمــــــري الــــبــــاد الـ
ي نفس 

ــــراه، �ف الــجــابــر الــصــبــاح - طــيــب الله ثـ

 بقبول استقالة الشيخ صباح 
ً
يا  أم�ي

ً
اليوم أمرا

الــوزراء،  خالد الحمد الصباح رئيس مجلس 
ووزراء الحكومة، وتكليفهم بتصريف العاجل 

من الأمور ح�ت تشكيل الحكومة الجديدة.

ي 8 ديــســمــرب 2020 أصــــدر الأمــــري الــراحــل 
و�ف

 
ً
ــــرا الـــشـــيـــخ نــــــواف الأحــــمــــد الـــجـــابـــر الـــصـــبـــاح أمـ

 لمجلس الوزراء، وتكليفه 
ً
 بتعيينه رئيسا

ً
يا أم�ي

ي  شـــيـــح أعـــضـــاء الــحــكــومــة الـــجـــديـــدة، والـــــيت بـــرت
ي 14 ديسم�ب 2020، 

صدر مرسوم تشكيلها �ف
 
ً
واستمرت ح�ت يناير 2021. وبعدها تم أيضا

لمجلس   
ً
رئــيــســا يــنــايــر 2021  ي 24 

�ف تــعــيــيــنــه 
شـــيـــح أعـــضـــاء الــحــكــومــة  الــــــــوزراء وتــكــلــيــفــه بـــرت
ي 2 

ي صــدر مرسوم تشكيلها �ف الجديدة، والـــيت
مارس 2021، ثم قدمت الحكومة استقالتها 

ي 8 نوفم�ب 2021.  
�ف

 لمجلس 
ً
ن رئــيــســا ي 23 نــوفــمــرب 2021 عـــني

و�ف
شيح أعضاء الحكومة  الوزراء، وتم تكليفه ب�ت
ي 28 

ي صدر مرسوم تشكيلها �ف الجديدة، وال�ت
ي 

ديسم�ب 2021، ولكنها قدمت استقالتها �ف
5 أبريل 2022.

ي بقبول  ي 10 مايو 2022 صدر أمر أم�ي
و�ف

استقالة الشيخ صباح خالد الحمد الصباح 
بـــتـــريـــف  وتـــكـــلـــيـــفـــهـــم  ــتــــه  حــــكــــومــ ووزراء 
ن تشكيل الحكومة  العاجل من الأمور لح�ي
انــتــهــت  يــولــيــو 2022   24 ي 

و�ف الـــجـــديـــدة. 

ي 
مهام الشيخ صباح خالد الحمد الصباح �ف

ي نفس 
رئاسة مجلس الوزراء بعد أن صدر �ف

ن الشيخ أحمد نواف  ي بتعي�ي اليوم أمر أم�ي
 لــمــجــلــس الـــــــوزراء 

ً
ــا ــيـــسـ ــبـــاح رئـ الأحــــمــــد الـــصـ

شيح أعضاء الحكومة الجديدة. وتكليفه ب�ت

تكريمات

حصل الشيخ صباح خالد الحمد الصباح، 
عــى وســــام الــمــلــك عــبــد الــعــزيــز مــن الــدرجــة 
ن الملك  يــفــني ن الــرش الأولى مــن خــادم الــحــرمــني
فــهــد بـــن عــبــد الـــعـــزيـــز عــــام 1998، ووســــام 
الـــرئـــيـــس  ــبـــقـــة الأولى مـــــن  الـــطـ ن مـــــن  ــلــــني ــيــ ــنــ الــ
ي الــســابــق عــمــر حــســن الــبــشــري عــام 

الــــســــودا�ن
2012، ووســــــام الــجــمــهــوريــة بــرتــبــة ضــابــط 
( من الرئيس السنغاليي  ي كب�ي )الأســد الــوطــني
ى  مـــــاكيي ســــال عــــام 2015، والــنــجــمــة الـــكـــرب
ي  لوسام نجمة القدس من الرئيس الفلسطين�

محمود عباس عام 2018.

حصل على وسام 
الملك عبدالعزيز 
من الدرجة الأولى

تشكلت الحكومة 
الأولى برئاسته 

في ديسمبر 2019

حاز على وسام نجمة 
القدس من الرئيس 

الفلسطيني

●  سموه ممثلًا عن وزارة الخارجية الكويتية في إحدى المؤتمرات الدولية
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الخطيب: نفتخر 
بانتشار ثقافة 

الابتكار في الشركة

الهاكاثون الرابع
شارك فيه 134 موظفاً وموظفة

للإبداع  العالمي  باليوم  عام  من كل  أبريل   21 في  الوطنية"  "البترول  تحتفل 

والابتكار، حيث تعمل على ترسيخ ثقافة الابتكار كمفهوم لمعالجة التحديات التي 
تواجه أعمالها في تكرير النفط وصناعة الغاز.

 بغرس هذه الثقافة في الموظفين الجدد وإشراكهم في البحث 
ً
وتهتم الشركة كثيرا

 وصقل خبراتهم العلمية.
ً
عن حلول للتحديات بمصافيها من أجل تطويرهم مهنيا

وبالتزامن مع هذه المناسبة، نظمت الشركة "هاكاثونها الرابع" برعاية وحضور 

اليوم  بالتزامن مع  نوابها،  الخطيب، وعدد من  التنفيذي وضحة أحمد  الرئيس 
العالمي للإبداع والابتكار.

فعاليات
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7 من أعضاء فريق 
الابتكار أشرفوا على 

الموظفين المشاركين

تحديات مختارة

ي "الـــهـــاكـــاثـــون" هـــذا الـــعـــام 134 
وقـــد شــــارك �ف

، تحت 
ً
ن حــديــثــا  ومــوظــفــة مــن المعين�ي

ً
مــوظــفــا

كة،  اف 7 مــن أعــضــاء فــريــق الابــتــكــار بال�ش إ�ش
ي ميناء الأحمدي وميناء 

 من مصفا�ت
ً
ا و13 خب�ي

 ،
ً
عبدالله، حيث جرى تقسيمهم إلى 15 فريقا

تصدى كل فريق منها لتحد خاص تم تحديده 
ي 

، ومناقشته �ف ي
اء المصا�ف بعناية من قبل خــرب

ي 
ورش عــمــل تــخــصــصــيــة ومــــركــــزة انــطــلــقــت �ف

شهر أكتوبر 2023. 

ي كلمة لها بهذه المناسبة 
وأعربت الخطيب �ف

الابتكار  ثقافة  بانتشار  وفخرها  سعادتها  عــن 

ــــة والـــقـــطـــاعـــات الـــمـــســـانـــدة  كـ ي الـــــرش
ــــا�ف ــــصـ ي مـ

�ف
ــاثـــون الـــرابـــع"  ــاكـ ــهـ الأخـــــــرى، مــنــوهــة إلى أن "الـ
ي نــفــذتــهــا  ــــم الأنـــشـــطـــة الــمــؤســســيــة الـــــــيت مــــن أهـ
ن الجدد  كة، حيث أتاح الفرصة للموظف�ي ال�ش
ي وضع الحلول المناسبة والفعالة 

للمشاركة �ف
، من  ي

ي المصا�ف
ي تواجه العمل �ف للتحديات ال�ت

خلال استخدام البيانات والتقنيات الحديثة. 

كفاءات وقدرات

ول  ــــرت ــبـ ــ ي "الـ
ــــيف ــــوظـ وأكــــــــدت الـــخـــطـــيـــب أن مـ

ولديهم  عالية،  بكفاءة  يتمتعون  الوطنية" 
ة مـــا يــؤهــلــهــم لابــتــكــار  ز مـــن الـــقـــدرات الــمــتــمــزي
ن وتـــطـــويـــر كــافــة  ــلـــول الــكــفــيــلــة بـــتـــحـــســـني الـــحـ

ي  كة، وتعزيز مردودها المهن� ي ال�ش
الأعمال �ف

كة  ة إلى أن هذا يضمن لل�ش والمادي، مش�ي
.  وعالمياً

ً
المنافسة إقليميا

 وشـــددت عــى أن الإدارة العليا تــدعــم بشكل 
ي قـــدمـــتـــهـــا الـــفـــرق  كــــامــــل تــطــبــيــق الـــحـــلـــول الــــــــيت
ي منافسات "الهاكاثون"، موضحة 

المشاركة �ف
كـــة حــريــصــة عـــى وضـــع بصمتها على  أن الـــرش
ن  خــريــطــة الابـــتـــكـــار الــعــالــمــيــة مـــن خــــال تــمــكــني
ي والاهتمام به كمحرك أساسيي  العنصر الوطن�
ــــاج، فـــضـــاً عــــن الــــحــــرص عــى  ــتـ ــ لــعــمــلــيــات الإنـ

خفض النفقات المالية. 

ي 
وأشـــــــارت إلى أن اخـــتـــيـــار ســتــة فــــرق فـــائـــزة �ف

ــــــتـــحـــديـــات  الـ ي أن  يـــــعـــــني  هـــــــذا "الـــــهـــــاكـــــاثـــــون" لا 
الباقية تقل أهمية عنها، وســوف نــدرس كافة 

أعضاء لجنة التحكيم

كة • وضحة أحمد الخطيب - الرئيس التنفيذي لل�ش

ي - نائب الرئيس التنفيذي للمشاريــــع  • غانم العتي�ب

ي - نائب الرئيس التنفيذي لمصفاة ميناء عبدالله • طارق الثوين�

 ) ي
ي - مدير الخدمات الفنية )تكامل أداء المصا�ف • مبارك المط�ي

ي بمصفاة ميناء عبدالله ي المرزوق - مدير عمليات الوقود البي�ئ
• ها�ن

●  الخياط متحدثاً خلال الهاكاثون ●  الخطيب تؤكد على أهمية الابتكار في أعمال الشركة
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الــ 15، وكلها رائــعــة وجديرة  الحلول والأفــكــار 
كـــة  ة عـــى الـــرش بــالــتــطــبــيــق، وتـــوفـــر أمـــــــوالًا كـــثـــري
كـــات  ــتـــعـــانـــة بـــرش وتــجــعــلــهــا لا تـــحـــتـــاج إلى الاسـ

استشارية لحل هذه التحديات.

ول الوطنية" سفراء لـ "الب�ت

وأشارت الخطيب إلى أن جميع الفرق أثبتت 
ي تــولــيــهــا  أنـــهـــا عـــى قــــدر الــتــحــدي والــثــقــة الـــــيت
قائلة: "روح  كــة،  الــرش ي 

لــمــوظــيف العليا  الإدارة 
الإبداع والابتكار هذه تجعل جميع موظفينا 
ي كـــل مــكــان 

ول الـــوطـــنـــيـــة" �ف ســـفـــراء لــــ "الـــــبـــــرت
يتواجدون فيه".

وأضافت: "لو أننا لم نكن على قدر التحديات، 
ولــديــنــا الـــقـــدرة عـــى ابــتــكــار الــحــلــول الــمــنــاســبــة 
كــــة، لــمــا اســتــطــعــنــا الــمــنــافــســة  ي الــــرش

ي مـــصـــا�ف
�ف

ي مــجــال صــنــاعــة الــنــفــط والـــغـــاز"، مبينة أن 
�ف

ي تم تشكيلها من عدة أقسام ودوائر  الفرق ال�ت
مــخــتــلــفــة كـــانـــت عـــامـــل قـــــوة ودعــــــم لــلــوصــول 
ي 

�ف وفنية  تقنية  لتحديات  ابتكارية  حــلــول  إلى 
كة. ي ال�ش

مصا�ف

استمرار الإبداع

ــبـــه، تـــقـــدم نـــائـــب الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي  ــانـ مــــن جـ
لــلــتــخــطــيــط والـــمـــالـــيـــة خـــالـــد الـــخـــيـــاط بــالــشــكــر 

 
ً
ا ي "الهاكاثون"، مش�ي

لجميع الفرق المشاركة �ف

إلى أنــه جلس مع الفرق واستمع إليها بتمعن 

واهــتــمــام، وبــغــض الــنــظــر عــن الــنــتــائــج والــفــوز، 

ــــو اســــتــــمــــرار هــــــذا الــفــكــر  فــــــإن الأمـــــــر الـــمـــهـــم هـ
كة.  ي ال�ش

الإبداعيي �ف

ــــى أهـــمـــيـــة وجــــــــود هــــــذه الأنـــشـــطـــة،  وأكــــــــد عـ

 عــنــدمــا يــشــارك الــمــوظــف الــجــديــد 
ً
خــصــوصــا

ويتعرف على  للتحديات،  الحلول  إيــجــاد  ي 
�ف

ي هـــذه الــصــنــاعــة الــنــفــطــيــة، 
ــــداع �ف أهــمــيــة الإبــ

 عن سعادته بأن التفك�ي الإبداعيي أصبح 
ً
ا مع�ب

كة. ي ال�ش
ظاهرة لدى جميع موظ�ف

ول الوطنية" كانت سباقة  يشار إلى أن "الب�ت

ي 
ي �ف عـــى مــســتــوى الــقــطــاع الــنــفــ�ي الـــكـــويـــيت

إقـــامـــة هــــذا الـــنـــوع الإبــــــــداعيي مـــن الأنــشــطــة، 

ي عــام 
نــظــمــت "هــاكــاثــونــهــا الأول" �ف حــيــث 

ة  بـــوتـــري الـــعـــمـــل  ي 
�ف مــســتــمــرة  وهيي   ،2018

ة  ز متسارعة لوضع بصمتها الخاصة والمتم�ي

عـــى خـــارطـــة الابــتــكــار الــعــالــمــيــة، وذلــــك من 

ي وتمكينه  الب�ش بالعنصر  خلال الاستثمار 

مـــــن تــــعــــزيــــز كــــفــــاءتــــه الـــتـــشـــغـــيـــلـــيـــة لــــارتــــقــــاء 
بالعمليات الإنتاجية.

الفائزون في الهاكاثون الرابع

• المركز الأول - الفريق )6( ابتكار محلل رقميي

ي - الفريق )10( لوحة المعلومات الرئيسية لمؤ�ش كفاءة استخدام الطاقة
• المركز الثا�ن

• المركز الثالث - الفريق )14( مراقبة أداء وكفاءة المبادلات الحرارية 

• المركز الرابع - الفريق )12( مراقبة مواصفات المنتجات النهائية والتنبؤ بها

المعاد تدويرها  الــغــازات  لــوحــدة سخانات  الإنـــذار  الفريقان )7( و)13( نظام   - الخامس  المركز   •
ي مصفاة ميناء عبدالله   

الوحدة )12( بمصفاة ميناء عبدالله - مراقبة الديزل المستنفد �ف

الخياط: التفكير الإبداعي 
أصبح ظاهرة لدى جميع 

موظفي الشركة

●  حضور كثيف لفعاليات الهاكاثون
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ــبـــدايـــة ســتــكــون مـــع الـــفـــريـــق رقــــم )6( الــفــائــز  الـ
ــــذي طــور  ي "الـــهـــاكـــاثـــون"، والــ

بــالــمــركــز الأول �ف
تطبيق محلل رقــ�ي يقلل من حــالات الإغــاق 

كة. ي ال�ش
ي مصفا�ت

ويعزز الكفاءة التشغيلية �ف

ي 
ويتكون الفريق من: مهندسة مراقبة التصنيع �ف

الفنية بمصفاة ميناء الأحــمــدي  الــخــدمــات  دائـــرة 
ي الــمــتــخــصــص(،  ــــدرويـــــش )الـــخـــبـــري الــــفــــني أفــــنــــان الـ
ي  ومــراقــب أول عــاقــات إعــامــيــة عــبــدالــعــزيــز لــري
ــتـــمـــاديـــة بـــدائـــرة  ّ الابــــتــــكــــار(، ومـــهـــنـــدس اعـ ــــري ــــسـ )مـ
ي مصفاة ميناء عبدالله، عوض 

ضمان الــجــودة �ف
الـــــــدويـــــــــــخ )رئــــيــــس الــــفــــريــــق(، ومـــهـــنـــدســـة تــفــتــيــش 
ي مصفاة ميناء الأحمدي 

بدائرة ضمان الجودة �ف
بــدائــرة  الــمــشــاريــــــع  البحر، ومهندسة تنسيق  رانــيــا 
ي مــصــفــاة مــيــنــاء عــبــدالله، مريم 

ضــمــان الـــجـــودة �ف
ــــدائـــــرة عــمــلــيــات  ي، ومـــهـــنـــدس تــشــغــيــل بـ ــمــــطــــري الــ
ي مـــصـــفـــاة مـــيـــنـــاء الأحــــمــــدي ســلــيــمــان 

الـــمـــصـــفـــاة �ف
مطلق، ومهندس تشغيل بدائرة عمليات الوقود 
ي مــصــفــاة مــيــنــاء عـــبـــدالله، عـــ�ي الــعــطــار، 

ي �ف الــبــيــيئ

يساهم في تعزيز الكفاءة التشغيلية للوحدات

ي 
ي تم تقديمها من قبل الفرق المشاركة �ف

تبدأ مجلة "الوطنية" بن�ش الحلول ال�ت
. ً
كة مؤخرا "الهاكاثون الرابع" الذي نظمته ال�ش

ي 
ي معالجة مجموعة من المشاكل بمختلف الدوائر بمصفا�ت

وتساهم هذه الحلول �ف

ها من  ميناء الأحمدي وميناء عبدالله ترتبط بالصيانة والتفتيش والتآكل وغ�ي

النواحيي الفنية، بهدف تعزيز الكفاءة وتخفيض الكلفة والوقت، وكذلك تعزيز 
كة. السلامة وحماية منشآت ال�ش

فعاليات

تعتمد فكرة تطبيقه 
على استخدام برنامج 
)SEEQ( كأداة تحليلية

ابتكار محلل رقمي
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ي مصفاة 
ومهندسة آلات دقيقة بدائرة الصيانة �ف

مــيــنــاء الأحـــمـــدي مــلــك مــهــدي، ومــحــلــل مــشــاريــــــع 
أنظمة تقنية المعلومات بدائرة تقنية المعلومات 
التشغيل  الــشــمــري، ومــهــنــدس تخطيط  إبــراهــيــم 
ي مصفاة ميناء الأحمدي 

بدائرة الخدمات الفنية �ف
بــراك الخالدي، ومراقب خدمات العملاء بدائرة 

التسويق المحليي دلال العبدالجادر.

 يــقــوم 
ً
 ريـــاضـــيـــا

ً
يــشــكــل الــمــحــلــل الــــرقــــ�ي نـــمـــوذجـــا

بوظيفة المحلل العادي بتحليل البيانات، حيث 
ي تعزيز الكفاءة 

تساهم أجهزة التحليل الرقمية �ف
ز بــإمــكــانــيــة إنــشــائــهــا  ــتـــمـــزي ــلـــوحـــدة، وتـ الــتــشــغــيــلــيــة لـ
ي غضون أسابيع قليلة وبكلفة منخفضة.

بسرعة �ف

ي 
( �ف ي

ا�ض وتعتمد فكرة تطبيق محلل رقــ�ي )افـــرت
ي مصفاة 

وحـــدة إزالـــة الآيــزوبــنــتــان رقــم )137( �ف
ي نــفــذهــا الـــفـــريـــق )6( على  مــيــنــاء الأحــــمــــدي الــــــيت
تــحــلــيــلــيــة،  بـــرنـــامـــج )SEEQ(* كـــــــأداة  اســـتـــخـــدام 
ي 

حــيــث تــم جــمــع الــبــيــانــات الــتــاريــخــيــة وإدخــالــهــا �ف
. منصة )SEEQ( لإنشاء المحلل الرقميي

ويــهدف استخدام المحلل الرقميي بمساعدة برنامج 
 **)RVP( بــخــار ريــد )SEEQ( إلى مــراقــبــة ضغط 

الــمــحــتــوى من  بنسبة  للتحكم  الــســفــ�ي  الــمــنــتــج  ي 
�ف

أحـــد  الــمــنــتــج  يــشــكــل  إذ   ،)iC5( الآيـــزوبـــنـــتـــان ــــاز  غـ
ي 

مكونات وقــود الــســيــارات، وبــدلًا من الاستثمار �ف
أو الاعتماد على عينات  التقليدية  التحليل  أجهزة 
ي اتخاذ 

، تساهم أجهزة التحليل الرقمية �ف المخت�ب
قرارات أسرع للحفاظ على جودة المنتج، مما يوفر 

الوقت والتكاليف.

وع  ــــذا الــــمــــرش وتــــشــــري الـــتـــوقـــعـــات إلى أن تــنــفــيــذ هــ
 يصل ح�ت 16 مليون دولار خلال 

ً
ا سيحقق توف�ي

ي 
كة �ف 5 سنوات، الأمر الذي يتوافق مع رؤية ال�ش

تخفيض التكاليف وتعزيز الأرباح.

وقــــد تـــم اخـــتـــيـــار الــــوحــــدة )137( لــلــتــأكــيــد على 
وع، حيث عادة ما يقوم  صحة تطبيق هذا الم�ش
مهندسو العمليات والتشغيل بمراقبة ما يسمى 
ز  ــــة تـــركـــزي ضــغــط بـــخـــار ريــــد )RVP( لــتــقــديــر درجـ
ي القعر. 

ي المنتجات الموجودة �ف
"الآيزوبنتان" �ف

تقليدي لضغط بخار  يــوجــد محلل  ، لا 
ً
وحــالــيــا

ي الوحدة، وبدلًا من ذلك، يعتمد مهندسو 
ريد �ف

 
ً
يــة تـــؤخـــذ يــومــيــا الــعــمــلــيــات عـــى عــيــنــات مــخــتــرب

السفلية.  للمنتجات  ريـــد  بــخــار  لتحديد ضــغــط 

يهدف استخدامه 
لمراقبة ضغط 
 )RVP( بخار ريد

●  الفريق رقم )6( الفائز بالمركز الأول في "الهاكاثون الرابع"

ي اليوم 
ية واحـــدة �ف ي نتيجة مخت�ب

ولــكــن لا تــكــيف
ـــذه الــــــوحــــــدة عـــــى الــــنــــحــــو الأمــــثــــل،  ــ لـــتـــشـــغـــيـــل هــ
 أن الــنــســبــة الــمــئــويــة لــــ "الآيـــزوبـــنـــتـــان" 

ً
خــصــوصــا

 للتصميم.
ً
 الحدود الموضوعة وفقا

ً
تتجاوز دائما

وقـــد أكـــدت الــنــتــائــج أن تــطــويــر وتنفيذ محلل 
ي الوحدة )137( تم 

رقــ�ي لضغط بخار ريد �ف
بــنــجــاح، وتــم التحقق مــن صحة تــنــبــؤات هذا 
ي من خلال مقارنتها بالنتائج 

ا�ض المحلل الاف�ت
يــة لــضــغــط بــخــار ريــــد، حــيــث وصــلــت  الــمــخــتــرب
ي المتوسط، مقارنة 

الــدقــة إلى 97 % �ف نسبة 
بالدقة المتوقعة البالغة 94 %. 

ومع وجود بيانات دقيقة وحساسة، يمكن زيادة 
جـــاع الآيــزوبــنــتــان إلى 5 %، وبــالــتــاليي  نــســبــة اســـرت
. زيادة أرباح الوحدة ح�ت 3.2 مليون دولار سنوياً

 " ي الــخــتــام يــمــكــن الـــقـــول إن "الــمــحــلــل الـــرقـــ�ي
و�ف

، مما يوفر  يعطيي بيانات الوحدة بشكل حيي ومبا�ش
النفقات الناتجة عن استخدام المحلل العادي.

ي أجـــريـــت على  ــــة الــحــالــة الـــــيت ي دراسـ
وبــالــنــظــر �ف

نــمــوذج مضبوط  بــاســتــخــدام  الـــوحـــدة )137( 
بــشــكــل مـــنـــاســـب، فـــإنـــه يــمــكــن الـــحـــصـــول على 
ي يوفرها المحلل العادي بالإضافة  النتائج الــيت

إلى الحصول على التنبؤات.

ويـــؤدي نــجــاح تنفيذ هــذا المحلل الــرقــ�ي إلى 
ي مــخــتــلــف 

اعـــتـــمـــاد خـــطـــة لــتــوســيــع تــطــبــيــقــه �ف
. ي

وحدات المصا�ف

SEEQ )*(
هيي منصة متقدمة للتحليلات الآلية والذكاء الاصطناعيي مصممة للتعامل مع البيانات والتحليلات الزمنية الخاصة بالتصنيع. كما تقوم 

ي مكان واحد، وتحديد الاتجاهات بسرعة، مما يسرع عملية صنع القرار واتخاذ الإجراءات المطلوبة.
بربط مصادر بيانات متعددة �ف

)RVP( ضغط بخار ريد )**(
ولية الأخرى. وتدل  ين والمنتجات الب�ت زن� ضغط بخار ريد، هو ضغط البخار المطلق من المواد السائلة، ويستخدم لقياس مستوى "تطاير" الب

. وانخفاضه يدل على أن الوقود أقل عرضة للتبخر. ي أنه يتبخر بسهولة أك�ب ي تطاير أو تقلب الوقود، مما يعن�
أرقامه العالية على ارتفاع �ف
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إنجازات

شاهد عصر على 
تأسيس الشركة 

وتوسعاتها 
ومشاريعها

يعرض تاريخ الشركة وحاضرها وأدوارها وإسهاماتها

ها، والمسؤوليات  كة، وحا�ض ول الوطنية" تاريــــخ ال�ش يوثق "معرض الب�ت

ي وإمداد الكويت 
ي دعم الاقتصاد الوط�ن

ي تنفذها، وإسهاماتها �ف
والمهام ال�ت

ي تتم 
ي والعمليات ال�ت

النفط الخام داخل وحدات المصا�ف بالطاقة، ورحلة 
ي معظم الصناعات.

ولية تدخل �ف لتحويله إلى مشتقات ب�ت

الأربعاء  يوم   
ً
وافتتح رسميا المعرض مطلع عام 2024،  تنفيذ  اكتمل  وقد 

 لافتتاحه، تمت 
ً
ا ز كة حفلًا مم�ي الموافق الأول من مايو 2024، ونظمت ال�ش

دعوة قيادات القطاع النفطيي لحضوره.

معرض "البترول الوطنية"
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ات مُهمة توثيق ف�ت

ي مرت  ة هيي الأحــداث المُهمة والمحطات الــيت كث�ي
الكويتية منذ تأسيسها  ول الوطنية  الــبــرت كــة  بها �ش

ي عام 1960.
قبل ما يزيد عن 6 عقود �ف

كــــــة الــــكــــبــــري بـــتـــاريـــخـــهـــا  ويــــتــــجــــى اهــــتــــمــــام الــــــرش
مـــن خــــال إنـــشـــاء هــــذا الـــمـــعـــرض الـــــذي يضم 
ي مرت بها، وتطور  ات ال�ت مقتنيات توثق الف�ت
ــا ومـــشـــاريـــعـــهـــا، لــيــكــون  مـــصـــافـــيـــهـــا وتـــوســـعـــاتـــهـ
 عــى الأحـــداث التاريخية لها، ووسيلة 

ً
شــاهــدا

لربط الأجيال الحالية والمستقبلية بماضيها.

ي الــمــعــرض مــنــذ تأسيس 
وتــبــدأ رحــلــة الــتــوثــيــق �ف

وعيي الــــوقــــود  كـــــة، وتـــمـــتـــد لـــتـــصـــل إلى مـــــــــرش الـــــرش
وليي المسال الخامس. ، وخط الغاز الب�ت ي البي�ئ

مناطق المعرض

ــبـــىن الـــرئـــيـــ�ي  ــمـ ي الـ
ــتـــكـــون الـــمـــعـــرض الــــواقــــع �ف ويـ

كة بمدينة الأحمدي من 8 مناطق تضم مواد  لل�ش
النفط  لــوحــدة تكرير  معرفية ووثائقية، ونــمــوذج 
الخام، ومعدات قديمة، وأدوات سلامة، وقطع 
ات مهمة  ي تسرد فــرت نــادرة، والكث�ي من المواد الــيت
كـــة عـــى مــــدى الأعــــــوام الــمــاضــيــة،  مــــرت بــهــا الـــرش
لـــتـــوفـــري الــــمــــادة الــعــلــمــيــة والـــمـــعـــرفـــيـــة والــوثــائــقــيــة 
كـــة وزواره بــوجــه عــــام. وفــيــمــا يــ�ي  ي الـــرش

لــمــوظــيف
توضيح للمناطق الـ 8 للمعرض:

1. الاستقبال )مدخل المعرض(:

حيب بالضيوف،  ي يتم فيها ال�ت هو المنطقة ال�ت
والتقاط الصور الشخصية ع�ب نظام لإصدار 
هويات تذكارية توثق زيارة الشخص للمعرض.

 شاشة نصف دائــريــة مــزودة 
ً
ويوجد به أيضا

بـــمـــؤثـــرات صـــوتـــيـــة تــلــفــت انـــتـــبـــاه الـــضـــيـــوف، 
يُـــعـــرض عــلــيــهــا فــيــلــم قـــصـــري بـــعـــنـــوان "وجــــوه 
ول الـــوطـــنـــيـــة"، يُـــظـــهـــر جـــهـــود الــعــمــالــة  الـــــبـــــرت
ــعــــددة،  ــتــ ــمــ الــ كـــــــة  الـــــــرش مــــــواقــــــع  ي 

ــيــــة �ف ــنــ الــــوطــ
ووظائفها المتنوعة.

يوضح منتجات الشركة 
وكيفية تصنيعها 

ويشرح مراحل تكرير 
النفط الخام

يتم  حيث  "الاســتــقــبــال"  منطقة  فــي  النفطي  الــقــطــاع  قــيــادات 
الترحيب بالضيوف والتقاط الصور الشخصية

●  المطيري في صورة تذكارية مع بعض الفرق التي شاركت في تنفيذ المعرض 
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2. تاريخنا:

هيي مــنــطــقــة يـــعـــرض فــيــهــا فــيــلــم قـــصـــري بــاســم 
"مـــحـــطـــات تـــاريـــخـــيـــة" عــــى أكــــــرث مــــن شـــاشـــة، 
ي مرت  يتناول المحطات التاريخية البارزة الــيت
ن  وع�ي كة منذ التأسيس وح�ت آخر م�ش بها ال�ش
 ، ي وع الوقود البي�ئ ن نفذتهما، وهما م�ش ضخم�ي
ّ المُسال الخامس.  وليي وع خط الغاز الب�ت وم�ش

ي هــــذه الــمــنــطــقــة نـــمـــوذج مصغر 
كــمــا يُـــعـــرض �ف

لوحدة تقط�ي النفط الخام )CDU(، وهيي أول 
يتم  بالمصفاة، وكذلك  النفط  وحــدة تستقبل 

عــرض مقتنيات تاريخية يتعرف الضيوف من 
ي تكرير النفط.

كة �ف خلالها على رحلة ال�ش

نا: 3. حا�ض

ي تمتد  ول الــوطــنــيــة" الــــيت ة "الـــبـــرت تــعــرض مــســري
ي 

، ساهمت خلالها بشكل دائم �ف
ً
لنحو 64 عاما

تعرض  الكويت ومجتمعها، كما  اقتصاد  دعــم 
ي تفخر بها. كة الحالية، وأعمالها ال�ت مهام ال�ش

ـــايــــة  ــعـــــدات الــــوقـ ــ ــمـ ــ  لـ
ً
 عــــــرضــــــا

ً
وتــــتــــضــــمــــن أيــــــضــــــا

ي مــيــنــاء 
ي مـــصـــفـــا�ت

الــشــخــصــيــة الــمــســتــخــدمــة �ف
الأحمدي وميناء عبدالله.

4. إسهاماتنا:

النفطيي  القطاع  تكوين  المنطقة  هــذه  توضح 
كات تابعة لمؤسسة  بالكويت الذي يضم 8 �ش
ول الـــوطـــنـــيـــة"  ــيــــة، و"الــــــــبــــــــرت ــتــ ول الــــكــــويــ الـــــــبـــــــرت
ول  كات التابعة لـ "الب�ت إحداها، كما توضح ال�ش

الوطنية"، ونسب المساهمة فيها.

ي مــمــر هـــذه الــمــنــطــقــة نـــافـــذة مـــزودة 
ويـــوجـــد �ف

ــاكيي الــلــهــب  ــ ــــحـ بــــمــــؤثــــرات )صــــــــوت وحــــــــــــرارة( تـ
ي 

، حيث يتم �ف ي
المشتعل داخل أفران المصا�ف

ن الــنــفــط الــخــام لــدرجــات  هـــذه الأفــــران تــســخــني
حــرارة عالية تصل إلى 350 درجــة مئوية قبل 
 .)CDU( دخــولــه لــوحــدة تقط�ي النفط الــخــام
ويسمح للضيوف بفتح النافذة للاطلاع على 

محاكاة ما بداخل الأفران.

يتكون من 8 مناطق 
تعرف الضيوف بتاريخ 

الشركة ورسالتها 
ورؤيتها التنموية

منطقة "الاستقبال" يعُرض فيها فيلم قصير بعنوان "وجوه البترول الوطنية" 
يظُهر جهود العمالة الوطنية في مواقع الشركة المتعددة

●  منطقة "قاعة العرض" مزودة بشاشة ثلاثية الأبعاد تعرض فيلماً يوضح عملية تكرير النفط 
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5. قاعة العرض:

ــــزودة بــشــاشــة عــــرض ثــاثــيــة  هــــذه الــمــنــطــقــة مــ
 حول عملية تكرير النفط 

ً
الأبعاد تعرض فيلما

التكرير  ن وحـــدات  بـــني الــخــام وتسلسل حركته 
ــنـــوعـــة مــن  ــتـ ــلـــفـــة، لإنـــــتـــــاج مـــجـــمـــوعـــة مـ الـــمـــخـــتـ

ولية.  المنتجات الب�ت

 عدد من أجهزة الحاسب 
ً
ويوجد بالقاعة أيضا

الآليي تـــــزود الــضــيــوف بــتــفــاصــيــل إضــافــيــة عن 
ي الفيلم.

ي تعرض �ف المعلومات ال�ت

هــا بمقاعد  ز وقـــد تــمــت تهيئة الــقــاعــة وتــجــهــزي
مناسبة ونــظــارات ثلاثية الأبعاد حــىت يتمكن 
الـــضـــيـــوف والــــــــزوار مـــن مــتــابــعــة الـــعـــرض بكل 

راحة واستمتاع. 

ي الممر الذي يليي هذه المنطقة يتم عرض 
و�ف

ولــيــة  مــجــمــوعــة مـــن الــعــيــنــات لــلــمــنــتــجــات الــبــرت
كة. ي تنتجها ال�ش ال�ت

6. منتجاتنا:

ــة لــــعــــبــــة تـــفـــاعـــلـــيـــة،  ــقــ ــنــــطــ ــمــ ــتــــضــــمــــن هـــــــــذه الــ تــ
تـــهـــدف لــتــعــريــف الــضــيــوف بــأهــمــيــة مــنــتــجــات 
ــنــــاعــــات  الــمــتــعــددة  كــــة الــمــخــتــلــفــة والــــصــ الــــرش
ي تــدخــل فــيــهــا، حــيــث يُــســمــح لــهــم بتجربة  الــــيت
وربطها  ولية  الب�ت المنتجات  تيب  ل�ت شخصية 
احتياجاتنا  تنتج  ي  الــــيت المختلفة  بــالــصــنــاعــات 

وكـــيـــمـــاويـــات،  ــيـــة، مـــثـــل صـــنـــاعـــات الـــبـــرت ــيـــومـ الـ
وليي المسال  والأجــهــزة الكهربائية، والــغــاز الــبــرت
)أســــــطــــــوانــــــات الــــــــغــــــــاز(، والــــــمــــــطــــــاط، ووقــــــــود 
ــارات والــــــطــــــائــــــرات والـــــســـــفـــــن، وتـــولـــيـــد  ــ ــيــ ــ ـــســ ــ الـ

الكهرباء، وح�ت رصف الطرق.

7. مسؤوليتنا:

يــســمــح فــيــهــا لــلــضــيــوف بــالــمــشــاركــة وخـــوض 
ــلـــيـــة لـــتـــعـــريـــفـــهـــم بــحــجــم  ــبـــة تـــفـــاعـ تــــجــــربــــة لـــعـ
كــــة  ي تـــقـــع عــــى عــــاتــــق الــــرش ــيـــة الــــــــيت الـــمـــســـؤولـ
ــيـــة  مـــســـؤولـ مــــشــــاريــــعــــهــــا، وهيي  ــيـــذ  ــفـ ــنـ تـ عــــنــــد 

يصطحب الزائر في 
رحلة رقمية وتفاعلية 

تستعرض دور الشركة 
في صناعة النفط

وحــدة  أول  تعد  الــتــي   )CDU( الــخــام  النفط  تقطير  لــوحــدة  مصغر  نــمــوذج 
تستقبل النفط بالمصفاة يعرض في منطقة "تاريخنا"

●  منطقة "حاضرنا" تعرض مسيرة "البترول الوطنية" التي تمتد لنحو 64 عاماً 
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وصحة  المحيطة،  والبيئة  المجتمع،  تــجــاه 
، والــجــهــات ذات الصلة،  ن وســامــة الــعــامــلــني

وأصحاب المصلحة.

مـــجـــمـــوعـــة مــن  ــــد  ــــوجـ تـ الـــمـــنـــطـــقـــة  ــايــــة  ــهــ نــ ي 
و�ف

ي تــــعــــرض الـــــصـــــور الــشــخــصــيــة  الــــشــــاشــــات الـــــــــيت
ي 

ي بداية الجولة، و�ف
ي تم التقاطها �ف للضيوف ال�ت

هذه المنطقة يمكن إصدار الهويات التذكارية.

ول الوطنية" والعالم: 8. "الب�ت

ــتــــم فـــيـــهـــا شــكــر  ي يــ ة الـــــــــــيت هيي الـــمـــنـــطـــقـــة الأخــــــــــــري
الضيوف، ويظهر فيها فيلم قص�ي لتوديع الزوار 

ي  واســـتـــطـــاع آرائـــهـــم عـــن الـــجـــولـــة، والأفــــكــــار الــــيت
يمكن من خلالها تطوير المعرض.

ز افتتاح مم�ي

 لافــتــتــاح 
ً
ا ز كــــة حـــفـــاً مـــــمـــــزي وقـــــد نــظــمــت الــــرش

ــعـــــرض، تــــمــــت دعـــــــــوة قــــــيــــــادات الـــقـــطـــاع  ــ ــمـ ــ الـ
النفطيي لحضوره يتقدمهم الرئيس التنفيذي 
ول الــكــويــتــيــة الـــشـــيـــخ نــــواف  ــــرت ــبـ ــ لــمــؤســســة الـ
ي 

ــاء الـــمـــنـــتـــدبـــون �ف ــ ــــضـ ســـعـــود الـــصـــبـــاح، والأعـ
كات  ي ال�ش

المؤسسة، والرؤساء التنفيذيون �ف
النفطية الزميلة.

التنفيذي  الرئيس  ي استقبال الضيوف 
وكــان �ف

ــــواب  ــ كــــة وضــــحــــة أحــــمــــد الــــخــــطــــيــــب، ونـ ـــلــــرش لـ
الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي، ومــجــمــوعــة مـــن الـــمـــدراء 

كة. ي ال�ش
ورؤساء الفرق �ف

ــتـــوى  ــــم بـــمـــحـ ــهـ ــ ــابـ ــ ــــجـ ــــل الـــــحـــــضـــــور إعـ ــــجــ وســ
ــيــــه، وذلــــك  الــــمــــعــــرض وتـــســـلـــســـل الأفـــــكـــــار فــ
ي قــامــوا بها داخــل أروقته  عقب الجولة الـــيت
لــيــتــعــرفــوا عـــى مــنــاطــقــه الــــ 8، مــؤكــديــن أنــه 
ول الوطنية"،  خطوة جيدة قامت بها "الب�ت
ــائــــز الـــقـــطـــاع الــنــفــ�ي  ي تـــعـــد إحــــــدى ركــ والــــــــيت

، وأحد أبرز أركانه. ي الكوي�ت

وعقب الجولة، قال الشيخ نــواف الصباح 
إن "افــتــتــاح الــمــعــرض يــتــمــا�ش مــع الــتــوجــه 

نواف الصباح: يتماشى 
مع التوجه الاستراتيجي 

للقطاع النفطي نحو 
التحول الرقمي

ــافــذة مــــزودة بــمــؤثــرات )صــــوت وحـــــرارة( تحاكي  ن
اللهب المشتعل داخل أفران المصافي

●  منطقة "منتجاتنا" تتضمن لعبة تفاعلية للتعريف بأهمية منتجات الشركة 
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كـــاتـــهـــا الــتــابــعــة  ي لــلــمــؤســســة و�ش اتــــيــــجي الاســــرت
، وإبــــــراز قــيــم الإبــــداع  نــحــو الــتــحــول الــــرقــــ�ي
ي 

ن �ف ــلــــني ز الــــعــــامــ ــار، وأهــــمــــيــــة تــــحــــفــــزي ــ ــكـ ــ ــتـ ــ والابـ
 
ً
الــــقــــطــــاع الــــنــــفــــ�ي عــــى اعـــتـــمـــادهـــا مــنــهــجــا

 لأداء الأعمال".
ً
للتفك�ي وأسلوبا

ول الـــوطـــنـــيـــة" بــمــنــاســبــة  ــــرت ــبـ ــ وهـــنـــأ الـــصـــبـــاح "الـ
 إلى أنــه 

ً
"، مـــنـــوهـــا ز افـــتـــتـــاح مــعــرضــهــا "الـــمـــتـــمـــزي

ي الــتــعــريــف بـــمـــراحـــل صــنــاعــة تــكــريــر 
يُــســهــم �ف

النفطية،  المشتقات  وإنــتــاج  الكويتية  النفط 
 وحول العالم.

ً
وتسويق هذه المنتجات محليا

الأول من نوعه

مــــن جـــانـــبـــهـــا، قــــالــــت نــــائــــب الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي 
ول الــوطــنــيــة"  ي "الـــــبـــــرت

لـــلـــخـــدمـــات الـــمـــســـانـــدة �ف

ي إن "الـــمـــعـــرض هــــو الأول مــن  الـــمـــطـــري خـــلـــود 
ي عــام 

كـــة مــنــذ تــأســيــســهــا �ف ــــخ الـــرش ــاريــــ ي تــ
نــوعــه �ف

تــتــاح  ســـــوف  ــــارات  ــزيــ ــ الــ أن  مـــوضـــحـــة   ،"1960
كـــــــة، والـــــضـــــيـــــوف مـــــن مــخــتــلــف  ي الـــــــرش

لـــــمـــــوظـــــيف
الجهات، وأعــضــاء الــوفــود الرسمية، إضــافــة إلى 
تيب  ي يتم ال�ت الزيارات ذات الطابع الأكاديميي ال�ت
، وســتــتــولى دائـــــرة الـــعـــاقـــات الــعــامــة 

ً
لــهــا مــســبــقــا

والإعلام تنظيم هذه الزيارات وإدارة المعرض.

ي أن المعرض يصطحب  وأضافت المط�ي
ــيـــة وتـــفـــاعـــلـــيـــة شــيــقــة  ــلــــة رقـــمـ ي رحــ

الـــــزائـــــر �ف

النفط  ي صــنــاعــة 
كـــة �ف الـــرش تــســتــعــرض دور 

ي دعــم 
ز أهــمــيــة هــــذا الـــــدور �ف والــــغــــاز، وتـــــرب

، وذلــك من  ي لبلدنا الــغــاليي الاقتصاد الــوطــني
كــــة وكــيــفــيــة  خـــــال تـــوضـــيـــح مــنــتــجــات الــــرش
الــنــفــط  تـــكـــريـــر  ــــل  ــــراحـ مـ ح  تـــصـــنـــيـــعـــهـــا، و�ش
الـــــخـــــام، وإنـــــتـــــاج مـــشـــتـــقـــات نــفــطــيــة عــالــيــة 
ي  ي مواصفاتها الجانب البي�ئ

الجودة تراعيي �ف
والمعاي�ي العالمية. 

ي تعرف الضيوف  وأشادت بمناطق المعرض ال�ت
كة ورسالتها ورؤيتها التنموية. بتاريــــخ ال�ش

المطيري: الأول من 
نوعه بتاريخ الشركة 

منذ تأسيسها 
في عام 1960

الممر الذي يلي منطقة قاعة العرض حيث يتم عرض مجموعة 
من العينات للمنتجات البترولية التي تنتجها الشركة

●  الخطيب تقدم هدية تذكارية للشيخ نواف سعود الصباح عقب افتتاح المعرض
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كفاءة عالية

ي التهنئة  ي بــدايــة الــحــفــل، قــدمــت الــمــطــري
و�ف

ن الجدد لاجتيازهم الدورة التدريبية  للإطفائي�ي
ي أقــامــهــا مـــركـــز الإســـنـــاد لــلــضــبــاط  بــنــجــاح والــــــيت
اف مــســتــشــار عــالــ�ي  ن تــحــت إ�ش والإطـــفـــائـــيـــني

ي هذا المجال.
متخصص �ف

ي  ي أن طــبــيــعــة الأعـــمـــال الــــيت ــــدت الـــمـــطـــري وأكــ
ــمـــخـــاطـــر  ول الــــوطــــنــــيــــة"، والـ تــــؤديــــهــــا "الـــــــبـــــــرت
الــمــحــيــطــة بــصــنــاعــة الـــنـــفـــط والــــغــــاز تــتــطــلــب 
ي تضمن  تهيئة كــافــة الأســـبـــاب والــعــوامــل الــــيت
ــــاء،  ــفـ ــ فـــاعـــلـــيـــة عـــالـــيـــة لــمــنــظــومــة الأمــــــن والإطـ
بــكــفــاءة وبأقصى  التعامل  قـــادرة عــى  لجعلها 
ي 

ــــع أي حـــــــادث مـــحـــتـــمـــل �ف سرعــــــة مـــمـــكـــنـــة مـ
 لــســامــة 

ً
كـــة، ضــمــانــا الــمــنــشــآت الــتــابــعــة لـــلـــرش
ن والحفاظ على الممتلكات. العامل�ي

المطيري: صناعة النفط 
تتطلب منظومة أمن 
وإطفاء عالية الكفاءة

اجتازوا دورة تدريبية معتمدة من )NFPA( الأمريكية

 ، ن التعي�ي ي 
حدي�ث من   

ً
إطفائيا  73 بتخريــــج  والإطفاء  الأمن  دائرة  احتفلت 

بعد اجتيازهم دورة تدريبية معتمدة من قبل الرابطة الوطنية للحماية من 

الطوارئ  وعمليات  الإسناد  مركز  ي 
�ف أقيمت  الأمريكية،   )NFPA( الحرائق 

.)MSEOC( الرئيسيي

اير 2024 بـ "مركز الإسناد" تحت رعاية نائب الرئيس  ي 27 ف�ب
أقيم الحفل �ف

الأمن  دائرة  مدير  ه  وح�ض ي،  المط�ي خلود  المساندة  للخدمات  التنفيذي 

والإطفاء بالوكالة معاذ الأنصاري، ومدير دائرة الصحة والسلامة والبيئة عمر 
الملحم، إلى جانب رؤساء فرق الأمن والإطفاء.

أمن وسلامة

تخريج 73 إطفائياً

العدد 551 - يونيو 182024



ــة تـــحـــرص بـــاســـتـــمـــرار عــى  كــ ــافــــت أن الــــرش وأضــ
تزويد هذه المنظومة باحتياجاتها من المعدات 
المقابل  ي 

الحديثة والمتطورة، و�ف ات  ز والتجه�ي
لــم تغفل عــن تــعــزيــز قــــدرات ومـــهـــارات وكــفــاءة 
ــيـــة  ــبـ رجـــــــــال الإطـــــــفـــــــاء مــــــن خــــــــال خــــطــــط تـــدريـ
معتمدة يتم تحديثها أولًا بأول، لمواكبة أحدث 

طرق وبرامج التدريب العالمية المعمول بها.

تعاون مستمر

وعــــن أهــمــيــة الــــــدورة الــتــدريــبــيــة، ودور الــرابــطــة 
الــحــرائــق الأمــريــكــيــة، قال  الوطنية للحماية مــن 
ي دائرة الأمن 

كة ممثلة �ف معاذ الأنصاري، إن ال�ش
والإطــــفــــاء مــرتــبــطــة بــعــقــد مـــدتـــه 3 ســـنـــوات مع 
الرابطة الوطنية للحماية من الحرائق، وتتعاون 
ي الــكــثــري مـــن الــمــجــالات 

مــعــهــا بــشــكــل مــســتــمــر �ف
ي تساعد على تدريب وتطوير رجال الإطفاء،  ال�ت
ومــنــهــا عـــى ســبــيــل الــمــثــال الــمــنــاهــج الــدراســيــة، 
والدورات التدريبية النظرية والعملية، بالإضافة 
الحرائق،  مكافحة  أساسيات  التدريب على  إلى 
ــــدرات رجــال  وهـــو مــا يــعــمــل عــى رفـــع كــفــاءة وقـ
ي مــــجــــال الـــســـيـــطـــرة عـــــى الـــحـــرائـــق 

الإطــــــفــــــاء �ف
والحوادث، وتتوج هذه المجهودات بالحصول 
عـــى شــــهــــادات مــعــتــمــدة مـــن قــبــل هــــذه الــجــهــة 

ي مجال الإطفاء.
 �ف

ً
الرائدة عالميا

خطط مستقبلية

ن  كــة لديها 3 مــدربــني وأوضـــح الأنــصــاري أن الــرش
الــرابــطــة الوطنية  ن ومعتمدين مــن قــبــل  مــؤهــلــني
 إلى 

ً
ا ــيـــة، مــــشــــري لــلــحــمــايــة مــــن الـــحـــرائـــق الأمـــريـــكـ

ي التدريب 
وجود خطط مستقبلية للاستمرار �ف

تــحــت مظلة الــرابــطــة، لــضــمــان تــأهــيــل وتــدريــب 
 أنه توجد خطة 

ً
كة، مبينا ي ال�ش

رجال الإطفاء �ف
ي 

ن من موظ�ف ن الكويتي�ي لتأهيل عدد من المدرب�ي
ــــن اكــتــســابــهــم  ــتــــأكــــد مـ الإطــــــفــــــاء، وذلـــــــك بـــعـــد الــ
 ، الحاليي العقد  الكافية واللازمة خلال  ات  الخ�ب
ومـــن ثــم اعــتــمــادهــم مــن قــبــل "الــرابــطــة" للقيام 
. بالتدريب حسب أعلى المعاي�ي المطبقة عالمياً

ي مستوى التدريب 
وأضاف أنه يوجد فوارق �ف

ـــذي يــتــم تــقــديــمــه لـــرجـــال الإطـــفـــاء، وضــبــاط  الـ
الإطـــــفـــــاء، حـــيـــث تــــركــــز بــــرامــــج تــــدريــــب رجــــال 
الإطـــفـــاء عــى إكــســابــهــم الــمــهــارات الأســاســيــة، 
والـــــــقـــــــدرة عـــــى الاســــتــــجــــابــــة والــــســــيــــطــــرة عــى 
ي هـــذا 

ــايـــري الــمــتــبــعــة �ف ــعـ ــمـ الــــحــــرائــــق حـــســـب الـ
امــــــــج الــــتــــدريــــبــــيــــة لـــضـــبـــاط  الـــــمـــــجـــــال. أمــــــــا الــــــــرب
الإطــفــاء فتكون أكـــرث شــمــولًا، حيث تتضمن: 
التدريب على أسس القيادة، وتطبيق الخطط 
المعنية  اتيجية، والتنسيق مع الجهات  الاس�ت

ي حالات الطوارئ والأزمات.
�ف

●  الأنصاري يلقي كلمته ●  المطيري متحدثة خلال الحفل

ي الدورات 
وألمح إلى أنه توجد خطط للتوسع �ف

ي تــقــدم لــضــبــاط ورجــــال الإطــفــاء  الــتــدريــبــيــة الــــيت
ي 

ي �ف
وزيـــادة عــددهــا، وصـــولًا إلى الاعــتــمــاد الــــذا�ت

تنفيذها داخــل مرافق "مركز تدريب الإطفاء" 
الـــمـــوجـــود بــمــركــز الإســـنـــاد وعــمــلــيــات الـــطـــوارئ 
، لاســيــمــا بــعــد إضــافــة أجــهــزة المحاكاة  الــرئــيــ�ي
ي  ــــيت الـــخـــاصـــة بـــالـــحـــرائـــق والـــســـيـــطـــرة عــلــيــهــا، والــ
ي 

تعد فريدة من نوعها وستشكل نقلة نوعية �ف
 أنه تم توقيع 

ً
أساليب التدريب المختلفة، مبينا

ال  كـــة جــرن العقد الــخــاص بــهــذه الأجــهــزة مــع �ش
الألــمــانــيــة   )General Fire Tech( تـــك  فــايــر 
ي صــنــاعــة أجــهــزة مــحــاكــاة الإطــفــاء مع 

الـــرائـــدة �ف
دائرة المشاريــــع لصالح دائرة الأمن والإطفاء. 

 
ً
واختتم الانصاري بالتأكيد على أنه سيتم قريبا
اعتماد "مركز تدريب الإطفاء" من قبل الرابطة 
الوطنية للحماية من الحرائق، وهذه الخطوة 
ستكون الأولى من نوعها على مستوى القطاع 

، ودولة الكويت ككل. ي النفطيي الكوي�ت

تكريم

ن  ي الــقــائــمــني ي نــهــايــة الــحــفــل كــرّمــت الــمــطــري
و�ف

ي 
 �ف

ً
ن حــديــثــا ن الــمــعــيــنــني عــى تــدريــب الإطــفــائــيــني

ــتـــــوزيـــــــــع شـــهـــادات  ــ كـــــة، ومـــــن ثــــم قـــامـــت بـ الـــــرش
ي الدورة.

ن �ف ن المشارك�ي التخرج على الإطفائي�ي
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تجسد رؤية المؤسسة 
للاستخدام الأمثل 

للتكنولوجيا والابتكار

منصة تجارية إلكترونية
"البترول الوطنية" تولتّ مهمة تنفيذها

البترول  الرقمي، دشنت مؤسسة  التحول  استكمالًا لمسيرتها نحو تحقيق هدف 

الكويتية في 17 أبريل 2024 المنصة التجارية الإلكترونية الموحدة للقطاع النفطي 

من  التابعة  وشركاتها  المؤسسة  بين  العلاقة  وتطوير  لتسهيل   ،)K-Tendering(
جهة، وبين شركائها التجاريين في الداخل والخارج من جهة أخرى.

وبــهذه المناسبة، نظمت "البترول الوطنية" حفلًا في مقرها الرئيسي، حضره الرئيس 

التنفيذي للمؤسسة الشيخ نواف سعود الصباح، ورئيس لجنة الشراء العليا في المؤسسة 

سعد السعد، والأعضاء المنتدبون بالمؤسسة، والرؤساء التنفيذيون في الشركات النفطية 
الزميلة، وحشد من مسؤولي القطاع النفطي وشركائه التجاريين.  

تعاون
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" اء الذكيي مبادرة "ال�ش

ــة الـــحـــفـــل، أكـــــد الـــشـــيـــخ نــــــواف ســعــود  ــدايــ ي بــ
�ف

الــــتــــجــــاريــــة  الــــمــــنــــصــــة  أن  ــلــــمــــتــــه  ي كــ
�ف الـــــصـــــبـــــاح 

من  الأولى  المرحلة  تعت�ب  الموحدة  ونية  الإلك�ت
"، وهيي إحـــدى مــبــادرات  اء الـــــذكيي مـــبـــادرة "الـــــرش
ــــة  ي جــــــــاءت لـــتـــجـــســـد رؤيـ ــــ�ي الـــــــــيت ــــرقــ ــتــــحــــول الــ الــ
والاستخدام  الابتكار  مــن  للاستفادة  المؤسسة 
الأمثل للتكنولوجيا، وتعظيم الربحية والوصول 

 . ي عمليات القطاع النفطيي
ز �ف إلى التم�ي

ــــواف الـــصـــبـــاح: "عــمــلــنــا عـــى مــدى  ــال الــشــيــخ نـ ــ وقـ
سنوات لوضع خطط خاصة بمجاليي التكنولوجيا 
اتــيــجــيــة الــمــؤســســة  والابـــتـــكـــار، حــيــث ارتـــكـــزت اســرت
 ، كاتها التابعة 2040 على خطة التحول الرقميي و�ش

." اء الذكيي ومن ضمنها مبادرة ال�ش

 من 
ً
 موحدا

ً
وأضــاف "هــذه المبادرة أسست نظاما

ي تــوفــر رقمنة  ونــيــة الـــيت خــال هــذه المنصة الإلــكــرت

ــتـــوريـــد، وتــقــلــل مـــن الــمــخــاطــر  وتـــكـــامـــل عــمــلــيــات الـ
ن المعلومات  تــأمــني ي قد تؤثر عليها، إضافة إلى  الــيت
اء، وتــنــقــل  ي عـــمـــلـــيـــات الـــــــــــرش

وقـــــاعـــــدة الـــبـــيـــانـــات �ف
كاتها التابعة إلى النمو  ول الكويتية و�ش مؤسسة الب�ت

." ي الذكاء الاصطناعيي
�ف

وشـــــدد عـــى أن نـــجـــاح مــــشــــاريــــــــع الـــتـــحـــول الـــرقـــ�ي 
 : الــقــطــاع، وهيي ثــاثــة عــنــاصر يمتلكها  يعتمد عــى 
، والــعــمــل كفريق واحــد،  الــقــدرة عــى إدارة الــتــغــيــري
 أن هذه العناصر كفيلة 

ً
، مبينا ز والإصرار على التم�ي

ي دعم وتطوير 
بتحقيق الهدف الأسمى المتمثل �ف

ي من خلال الابتكار والتكنولوجيا  الوطن� الاقتصاد 
ي صناعة النفط والغاز.

�ف

ي خــــتــــام كــلــمــتــه 
ــبــــاح �ف وأشـــــــــاد الـــشـــيـــخ نــــــــواف الــــصــ

ي حققت هذا الإنجاز، وخص  بمنظومة العمل ال�ت
ول  اء الـــعـــلـــيـــا بـــمـــؤســـســـة الــــبــــرت بــــالــــذكــــر لـــجـــنـــة الــــــــــرش
ي عملية تطوير 

بـــدور كــبــري �ف قــامــت  ي  الــــيت الكويتية 
ول الوطنية الكويتية  كة الب�ت القطاع التجاري، و�ش
وع المنصة الموحدة،  ي تولت مهمة تنفيذ م�ش ال�ت
ي دوائـــر 

 بــجــهــود الـــفـــرق الــعــامــلــة مـــن مـــوظـــيف
ً
مــنــوهــا

التابعة  كــات  الــرش ي 
�ف المعلومات  وتقنية  التجارية، 

 تستحق التقدير والثناء.
ً
الذين بذلوا جهودا

خدمة أعمال القطاع

مــن جــانــبــهــا، قــالــت نــائــب الــرئــيــس التنفيذي 
ول  الـــــبـــــرت كـــــــــة  ي �ش

الــــمــــســــانــــدة �ف ــلــــخــــدمــــات  لــ

الوطنية الكويتية، ورئيس اللجنة التوجيهية 
ونية الموحدة  العليا للمنصة التجارية الإلك�ت
ي إن "المنصة المحت�ف بها ما  خلود المط�ي
ة القطاع النفطيي  هيي إلا خطوة ضمن مــســري
، والــذي  ي نحو هــدف التحول الــرقــ�ي الكوي�ت
وريـــــة  أصـــبـــح مــــن الـــمـــســـائـــل الــحــتــمــيــة والـــــضر
ــــات الـــســـاعـــيـــة لــلــتــفــوق  كــ ــــرش لـــلـــمـــؤســـســـات والــ

والنجاح على مستوى العالم".

وأضـــــــافـــــــت أن الــــعــــمــــل عــــــى تـــنـــفـــيـــذ هــــذا 
الـــعـــام 2022،  ي 

بــــدأ �ف الــضــخــم  وع  الــــمــــرش
 
ً
ن فيه إلى 158 موظفا ووصل عدد العامل�ي

ي 
ــنـــة، �ف  ولـــجـ

ً
ــا تــــم تـــوزيـــعـــهـــم عــــى 26 فـــريـــقـ

ن تــجــاوز عـــدد مــســتــخــدميي المنصة من  حـــني
كاتها التابعة 7 آلاف  ي المؤسسة و�ش

موظ�ف
كـــــات الـــتـــجـــاريـــة  مــــوظــــف، وبــــلــــغ عـــــدد الـــــرش
كــــة من   و252 �ش

ً
الــمــســجــلــة فــيــهــا 12 ألــفــا

داخل وخارج الكويت.

السعد: رحلة العمل 
وصولًا إلى التدشين 

استمرت 3 أعوام

المنصة تعتبر المرحلة 
الأولى من مبادرة 

"الشراء الذكي"

●  الشيخ نواف الصباح مؤكداً أن المنصة خطوة ضمن مسيرة القطاع النفطي نحو التحول الرقمي

الشمري استعرض خلال 
جلسة حوارية الآفاق 

المستقبلية للمشروع
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ازهــا لما  ز ي عــن فخرها واعــزت وأعــربــت المط�ي
ي تخدم  حقق مــن خــال هــذه المنصة، والـــيت
أعمال القطاع التجارية، وتمثل حلقة الوصل 
ن الـــقـــطـــاع وجــمــيــع  الـــحـــديـــثـــة والـــمـــتـــطـــورة بــــــني

.  وخارجياً
ً
ن محليا كائه التجاري�ي �ش

تعاون وتكامل

وأكدت أن تحقيق هذا الإنجاز الرقميي تقف 
وراءه عــدة عوامل رئيسية، من بينها دعم 
ول الــكــويــتــيــة  الإدارة الــعــلــيــا لــمــؤســســة الـــبـــرت
ول الوطنية الكويتية  كة الب�ت وتعاونها مع �ش
وع،  ــــمـــــرش ي الـ

ــفـــــرق الـــعـــامـــلـــة �ف ــ والــــلــــجــــان والـ
ــــك مــــن خـــــال إنــــشــــاء نــــمــــوذج تــشــغــيــ�ي  وذلــ
له، وتشكيل لجنته التوجيهية العليا، وهيي 
بكفاءة،  مسؤولياتها  تحملت  ي  الـــيت اللجنة 
وأنــجــزت أعــمــالــهــا بحرفية عــالــيــة واتــخــذت 
ــبــــة، وصـــــــــــولًا إلى هــــذه  ــاســ ــنــ ــمــ الــــــــقــــــــرارات الــ
ــــذه الــلــجــنــة ضــمــت  الـــمـــرحـــلـــة، مــبــيــنــة أن هـ

العليا  اللجنة  ممثل  بينهم  مــن   
ً
عــضــوا  20

ــنـــاقـــصـــات، ومــــــــــدراء دوائـــــــــر الـــتـــجـــاريـــة،  ــلـــمـ لـ
كــاتــهــا  وتــقــنــيــة الــمــعــلــومــات بــالــمــؤســســة و�ش
التابعة، مشيدة بالدور الكب�ي الذي قام به 
اء العليا بالمؤسسة  نائب رئيس لجنة الــرش
عليي عبدالله، وكذلك جميع أعضاء اللجنة 

ي تحقيق هذا النجاح.
�ف

ــنــــجــــاح الأخــــــرى  ــــت أن عـــــوامـــــل الــ ــــحــ وأوضــ
من  الأولــيــة  المتطلبات  ي وضـــوح 

�ف تمثلت 
ي أعدتها الفرق،  خلال إجــراءات العمل الــيت
التحول  لعملية  التخطيط والإدارة  وحسن 
مـــن الــنــظــام الــقــديــم إلى الــمــنــصــة، وتـــعـــاون 
ــر الــتــجــاريــة،  ــ كــافــة الـــفـــرق الــثــانــويــة مـــن دوائـ
كــــات الــنــفــطــيــة  وتـــقـــنـــيـــة الـــمـــعـــلـــومـــات بــــالــــرش
 بأسمى عبارات 

ً
الزميلة، متقدمة لهم جميعا

ــــذا بـــالإضـــافـــة إلى اخـــتـــيـــار نــظــام  الـــشـــكـــر، هـ
ول الــوطــنــيــة الــكــويــتــيــة المطبق  ــة الـــبـــرت كــ �ش
ي أعمالها منذ عــام 2013، والـــذي حقق 

�ف
 على أرض الواقع.

ً
 طيبا

ً
عائدا

ول الوطنية"  ي إلى أن "الب�ت وأشارت المط�ي
ن  ــيــــة الــــــتــــــعــــــاون والـــــتـــــكـــــامـــــل بــــــني ــمــ ــأهــ تـــــؤمـــــن بــ
كاتها التابعة، وترى أن الرقمنة  المؤسسة و�ش
والابـــــتـــــكـــــار عـــــنـــــران مــــهــــمــــان يــــجــــعــــان مــن 
 على مواكبة 

ً
 قـــادرا

ً
 مرنا

ً
كــات القطاع كيانا �ش

ي يواجهها. ى ال�ت التحديات والتحولات الك�ب

كة لن تدخر  واختتمت بالتأكيد على أن ال�ش
ي دعم القطاع وتوجهاته وسياساته، 

 �ف
ً
جهدا

 مـــن الــمــشــاريــــــع 
ً
ــــددا وقـــد أنـــجـــزت بــالــفــعــل عـ

 ، ى للقطاع خلال العقد الأخ�ي الرقمية الك�ب
كــــــات الـــزمـــيـــلـــة  ــــع الــــــرش اتــــهــــا مـ ــــت خــــرب ــاركــ ــ وشــ
والجهات الأخــرى بالكويت وخارجها، وهيي 
 وبالتنسيق مع الجهاز المركزي 

ً
تعمل حاليا

بناء أول نظام  المعلومات على  لتكنولوجيا 
ي الـــبـــاد مـــن خــال 

لــلــحــوســبــة الــســحــابــيــة �ف
ن الــتــحــول  تــقــنــيــة "أمــــــــــازون"، بـــهـــدف تـــمـــكـــني
بدورها  القيام  والابتكار، وستواصل  الرقميي 
من أجل تنمية وازدهار بلدنا الغاليي الكويت.

رحلة التحول

اء العليا  ــــدوره، اســتــعــرض رئــيــس لــجــنــة الــــــرش بــ
ول الــكــويــتــيــة ســعــد الــســعــد  ي مــؤســســة الــــبــــرت

�ف
ي مــرت بها رحــلــة التحول الــرقــ�ي  الــمــراحــل الـــيت
 أن 

ً
ن هــذه المنصة، موضحا وصــولًا إلى تدش�ي

الخالد: القطاع النفطي 
يطور دائماً الأنظمة 

بحثاً عن التحول الرقمي

الدريس: المنصة 
سهّلت التسجيل 

ووحدت المعايير

●  السعد: المشروع ثمرة تعاون بين المؤسسة وشركاتها التابعة ●  المطيري توضح أن تنفيذ المشروع بدأ في عام 2022
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كاتها التابعة تحتفل الآن بثمرة  المؤسسة و�ش
عــمــل جـــمـــاعيي قـــامـــت بـــه الـــفـــرق الــمــعــنــيــة من 
ي القطاع، 

دوائر التجارية، وتقنية المعلومات �ف
واستمر لما يقارب 3 أعـــوام، بمساندة ودعم 
الإدارة العليا للمؤسسة، حيث أصدر الرئيس 
الـــتـــنـــفـــيـــذي لـــلـــمـــؤســـســـة 4 قــــــــــرارات مـــحـــوريـــة، 
ي إنــجــاح هـــذه الــرحــلــة مــن التحول 

ســاهــمــت �ف
: ، وهيي الرقميي

لسنة 2021، ومثل  رقـــم )14(  الأول  الــقــرار   •
نــقــطــة انــــطــــاق الـــرحـــلـــة بــتــشــكــيــل فـــريـــق تــوحــيــد 
اء العليا. اف لجنة ال�ش قوائم ونظام التأهيل بإ�ش

ي رقــم )47( لسنة 2021، والــذي 
• الــقــرار الــثــا�ن

قــــضى بــتــشــكــيــل فــريــق عــمــل "الــمــنــصــة الــتــجــاريــة 
ونية الموحدة" لوضع المتطلبات الأولية. الإلك�ت

• القرار الثالث رقم )20( لسنة 2022، ونص 
وع  عـــى تــشــكــيــل كـــل مـــن الــلــجــنــة الــعــلــيــا لـــمـــرش
ونية الموحدة بقيادة  المنصة التجارية الإلك�ت
ول الـــوطـــنـــيـــة الـــكـــويـــتـــيـــة، ولــجــنــة  كـــــــة الــــــبــــــرت �ش

. التأهيل المركزية للقطاع النفطيي

• القرار الرابع رقم )22( لسنة 2022، وقض� 
ــيـــل الـــمـــركـــزيـــة لــلــقــطــاع  ــتـــأهـ بــتــشــكــيــل لـــجـــنـــة الـ

. النفطيي

ة المشاريــــع الصغ�ي

أولــت  العليا  اء  الــــرش وأضـــاف السعد أن لجنة 
ة والمتوسطة،   بالمشاريــــع الصغ�ي

ً
ا  كب�ي

ً
اهتماما

ي 2020 بــإعــداد نــظــام "بـــادر" 
حيث قــامــت �ف

ة والـــمـــتـــوســـطـــة  ــــع الــــصــــغــــري ــاريـــــ ـــشـــ ـــمــ لـــتـــأهـــيـــل الــ
، وذلك  ي مناقصات القطاع النفطيي

للمشاركة �ف
ي لــلــمــشــاريــــــع  بــالــتــعــاون مـــع الـــصـــنـــدوق الــــوطــــني
ــــن ثــــم تــــم تــكــلــيــف  ة والـــمـــتـــوســـطـــة، ومـ الـــصـــغـــري
فــريــق الــعــمــل بــوضــع الآلــيــات الــازمــة لضمان 
يات  الشفافية بتوزيــــع حصة 10 % من مش�ت
العقود والخدمات المخصصة للقطاع المحليي 
ي  ي العقود ال�ت

ة والمتوسطة �ف للمشاريــــع الصغ�ي
ن  كاتها التابعة مع المقاول�ي مها المؤسسة و�ش ت�ب
ن والأجانب، وقد نتج عن ذلك منصة  المحلي�ي
ة، وهيي منصة  عقود الباطن للمشاريــــع الصغ�ي
 من المنصة الجديدة 

ً
 مهما

ً
فرعية تعت�ب جــزءا

لرقمنة نظام "بادر".

ي الــخــتــام، تــقــدم الــســعــد بــالــشــكــر والــتــقــديــر 
و�ف

العليا بالمؤسسة لدعمها اللامحدود،  لــإدارة 
ول الـــوطـــنـــيـــة الـــكـــويـــتـــيـــة، وعـــى  ــــة الـــــبـــــرت كـ ولـــــرش
ي نجحت  الأخص دائرة تقنية المعلومات، ال�ت

ي الضخم  اتــيــجي وع الاســرت ي تنفيذ هــذا الــمــرش
�ف

والــمــهــم بــالــنــســبــة لــلــقــطــاع والـــدولـــة، كــمــا شكر 
للمزيد   

ً
متطلعا بالقطاع،  العمل  فــرق  أعــضــاء 

ي تــعــزيــز 
ي تــســهــم �ف ــبــــادرات الـــتـــعـــاون الـــــيت مـــن مــ

كاتها التابعة. وتطوير أعمال المؤسسة و�ش

فيلم.. وجلسة حوارية

ي قص�ي 
ن عرض فيلم وثائق� وشهد حفل التدش�ي

بــعــنــوان "رحـــلـــة الـــمـــورديـــن الــرقــمــيــة"، تــطــرق إلى 
ي واجــهــتــهــا فــــرق الـــعـــمـــل، وكــيــف  الــتــحــديــات الــــــيت
ي  تــغــلــبــت عــلــيــهــا، ثـــم مــرحــلــة الــتــشــغــيــل الــتــجــريــيب
للمنصة وتطورها إلى أن تم الإعلان الرسميي عن 

ي الحفل.
تدشينها �ف

ثم نظمت على هامش الحفل جلسة حوارية 
حملت عــنــوان "الــمــنــصــة الــتــجــاريــة الــمــوحــدة 
إنــــجــــازات وطـــمـــوحـــات" أدارهـــــــا رئـــيـــس فــريــق 
التطبيقات الشاملة بدائرة تقنية المعلومات 
ول الوطنية  كة الب�ت ي �ش

وع �ف ومسؤول الم�ش
الــكــويــتــيــة بــســام الــشــمــري، وتــحــدث فــيــهــا كــلٌ 
ول  ي "الب�ت

من مدير دائرة تقنية المعلومات �ف
ي المري، ومدير الدائرة التجارية  الوطنية" ناج�
كة شهلا الخالد، ومدير مجموعة العقود  بال�ش
ي مــديــريــة الــتــجــاريــة والـــخـــدمـــات الــمــســانــدة 

�ف
، ورئيس  ي

كة نفط الكويت محمد صـــاد�ق ب�ش
ي مجموعة مساندة 

فريق التأهيل المركزي �ف
ولية  كة الكويتية للصناعات الب�ت الإدارة بال�ش

المتكاملة )كيبك( جاسم الدريس.

المطيري: الشركات 
التجارية المسجلة 

فيها تجاوزت 12 ألفاً 

●  جلسة حوارية أقيمت على هامش الحفل عن المنصة الجديدة أدارها بسام الشمري

المري: منظومة 
متكاملة توفر الوقت 

على جميع الأطراف
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ي بــــدايــــة الــجــلــســة مــا 
واســـتـــعـــرض الـــشـــمـــري �ف

المستقبلية  والآفــــــاق  الآن  حــــىت  تــحــقــيــقــه  تـــم 
 أن نــجــاحــه تطلب 

ً
وع، مــوضــحــا لـــهـــذا الــــمــــرش

واللجان  الفرق  الجهود من قبل كافة  تضافر 
المشاركة فيه.

القطاع  ي 
الخالد إن "مــوظــيف مــن جانبها، قالت 

ي رحلة دائمة لتطوير الأنظمة القائمة 
النفطيي �ف

"، مــقــدمــة نــبــذة عن   عـــن الــتــحــول الــــرقــــ�ي
ً
بــحــثــا

ي أداء الأعــمــال بشكل 
تجربة الــدائــرة التجارية �ف

ي والــتــخــلــص مـــن الــمــعــامــات الــورقــيــة، 
و�ن ــكــــرت إلــ

ــنــــاء جــائــحــة  ي طــبــقــتــهــا بــنــســبــة 100 % أثــ والــــــــيت
.  منقطع النظ�ي

ً
"كورونا"، وحققت نجاحا

ــابـــه بــالــنــظــم  ي إعـــجـ
ــبـــه، ســـجـــل صــــــــاد�ق ــانـ مــــن جـ

ي 
الــرقــمــيــة الــمــســتــخــدمــة بـــالـــدائـــرة الـــتـــجـــاريـــة �ف

 كـــيـــف ســى 
ً
ــا ول الــــوطــــنــــيــــة"، مــــوضــــحــ "الـــــــبـــــــرت

كـــة نــفــط الــكــويــت،  ي �ش
لتطبيق هـــذه الــنــظــم �ف

ن  ه مــنــافــســة بـــنـــاءة وصــحــيــة بـــني ــتــــرب وهــــو مـــا اعــ
كات النفطية الزميلة المتكاتفة. ثم تطرق  ال�ش
ي 

وع �ف إلى دعــم المؤسسة الــذي وصــل بالم�ش
ي يحتفل بها. النهاية لإنجاز هذه المنصة ال�ت

تسهيل التسجيل

من جهته، قال الدريس إن "المنصة ساهمت 
ي تسهيل عملية التسجيل، وتوحيد وتقريب 

�ف

"البترول الوطنية" تبني 
أول نظام للحوسبة 
السحابية في البلاد 

كــات النفطية الــزمــيــلــة، مما  ن الــرش هــا بـــني مــعــايــري
كــــات الــمــؤهــلــة من  أدى إلى ارتـــفـــاع عــــدد الــــرش
كـــــة، وهــــو مـــا يــمــثــل قــاعــدة  7 إلى 12 ألــــف �ش
من  ومتابعتها  دراستها  يمكن  ضخمة  بيانات 
ــــات الـــزمـــيـــلـــة لــلــتــعــرف عــى  كـ قـــبـــل جــمــيــع الـــــرش
ي 

اتــهــم الــســابــقــة �ف ن والـــمـــورديـــن وخــرب الــمــقــاولــني
عقود القطاع".

ي  ثـــــــم تــــــحــــــدث عـــــــن الــــمــــنــــصــــة الـــــفـــــرعـــــيـــــة الــــــــــيت
اســتــحــدثــت لــرقــمــنــة نــظــام "بـــــادر" لــلــمــشــاريــــــع 
 أن أحد أهم إنجازاتها يتمثل 

ً
ة، موضحا الصغ�ي

ي الــشــفــافــيــة، حــيــث يــتــم مـــن خــالــهــا دعـــوة 
�ف

ة والمتوسطة  كات المشاريــــع الصغ�ي جميع �ش
الــمــؤهــلــة لــــدى الـــقـــطـــاع. وســــوف يــضــمــن هــذا 
ي تتقدم بها  النظام إعلان عروض الأسعار ال�ت
كات  كات، وكذلك إعلان أسماء ال�ش هذه ال�ش

الفائزة منها.

ــال الــــمــــري إن "الـــمـــنـــصـــة الـــمـــوحـــدة  ــ بــــــــدوره، قـ
الجديدة تعد منظومة متكاملة متطورة توفر 
كــات  الــوقــت عــى جميع الأطــــراف، ســـواء الــرش

ن والموردين".  النفطية، أو المقاول�ي

وأوضـــــح أن الــمــنــصــة تــعــد إحـــــدى خــطــوات 
الرقميي  للتحول  التابعة  كاتها  و�ش المؤسسة 
 جــهــود 

ً
ــــدرا ــقـ ــ ــقــــطــــاع، مـ الـــــــذي يـــســـى إلــــيــــه الــ

ي تـــوفـــري عــوامــل 
الــلــجــنــة الــتــوجــيــهــيــة الــعــلــيــا �ف

وع. نجاح هذا الم�ش

وأكد أن السنوات القادمة سوف تتطلب من 
ن الجدد  القطاع قبول مجموعة من المهندس�ي
مـــن تــخــصــصــات لــهــا عــاقــة بــالــذكــاء الــصــنــاعيي 

لتحقيق الهدف المنشود.

تكريم

ي الــخــتــام، قـــام راعيي الــحــفــل الــشــيــخ نـــواف 
و�ف

كـــة  ســـعـــود الـــصـــبـــاح والــــرئــــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي لـــرش
ــيـــة وضــــحــــة أحـــمـــد  ــتـ ول الـــوطـــنـــيـــة الـــكـــويـ الــــــبــــــرت
الــخــطــيــب بــتــكــريــم الــلــجــنــة الــتــوجــيــهــيــة الــعــلــيــا، 
ي تــنــفــيــذ الـــمـــنـــصـــة مــن 

والـــــفـــــرق الـــمـــســـاهـــمـــة �ف
كات النفطية الزميلة، لما أنجزوه  مختلف ال�ش
 
ً
، ثـــم قـــدمـــت الــخــطــيــب درعــــا ز مـــن عــمــل مــــمــــزي

 لراعيي الحفل.
ً
تذكاريا

صادقي سجل إعجابه 
بالنظم الرقمية في 

"البترول الوطنية"

●  الخطيب قدمت درعاً تذكارياً للشيخ نواف الصباح
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المحلول لديه قدرة 
إذابة فائقة مقارنة 

بالمعالجات الكيميائية 

مذيب كبريتيد الحديد
يعالج الرواسب في أنابيب النفط والغاز

أهم  من  الكربوني  الفولاذ  أنابيب  في  الحديد  مخلفات كبريتيد  تراكم  يُعدّ 
التحديات التي تواجه عملية إنتاج النفط والغاز من الآبار.

السعودية  العربية  الزيت  شركة  علماء  طور  المشكلة،  هذه  على  وللتغلب 

 
ً
 كبيرا

ً
 للحد من تراكم هذه المخلفات التي تمثل تحديا

ً
)أرامكو( محلولًا كيميائيا

لعملية إنتاج النفط والغاز.

أن يحسن بشكل  يمكن  نوعية، حيث  تقنية  نقلة  المحلول  وسيحدث هذا 

كبير من موثوقية الشركات فيما يتعلق بإنتاج النفط والغاز بأسعار معقولة، 

 مع اثنين من 
ً
خاصة بعد اتفاقية التسويق التجاري التي أبرمتها "أرامكو" مؤخرا

. ً
الموردين في السعودية لتسويق المحلول تجاريا

شؤون نفطية
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يتميز بأنه غير قابل 
للتآكل ولا يكوّن كبريتيد 

الهيدروجين السام

حلول.. وإجراءات فورية

الــبــدايــة جــــاءت بــتــكــلــيــف مـــن كــبــيــر الــتــقــنــيــيــن في 
قسم تقنية الإنتاج التابع لمركز إكسبك للأبحاث 
الــمــتــقــدمــة ســعــد الــمــطــيــري لــفــريــق مـــن التقنيين 
بالعمل على مشروع بحث وتطوير جديد لحل 
مــشــكــلــة تــــراكــــم مـــخـــلـــفـــات كــبــريــتــيــد الـــحـــديـــد فــي 

أنابيب الفولاذ الكربوني.

واســـتـــجـــاب الـــمـــركـــز عــلــى الـــفـــور لـــهـــذه الــحــاجــة 
التشغيلية، وتم تشكيل الفريق في عام 2016 
للبحث عــن حــلــول. وبعد إجـــراء مجموعة من 
الـــبـــحـــوث والـــتـــجـــارب تـــوصـــل الـــفـــريـــق فـــي عــام 

ــلـــول كـــيـــمـــيـــائـــي جــــديــــد يــعــالــج  2018 إلــــــى مـــحـ
الرواسب العالقة في أنابيب آبار النفط والغاز، 

أطلق عليه اسم "مذيب كبريتيد الحديد".

 لــمــواجــهــة 
ً
وقـــــد تــــم تــصــمــيــم الـــمـــحـــلـــول خــصــيــصــا

التحديات التي تفرضها مرافق "أرامكو" الواسعة 
 
ً
لإنتاج الغاز، والتي تتميز بوجود كميات كبيرة جدا

مثل كبريتيد  الشديد  التآكل  تسبب  مركبات  مــن 
الكبريتي  الوسط  هــذا  )H2S(، ففي  الهيدروجين 
يــمــكــن أن تـــتـــراكـــم رواســــــب كــبــريــتــيــد الـــحـــديـــد في 
الأنابيب، مما يقلل من الإنتاج، ويعقد استخدام 

أدوات المراقبة والتدخل الأساسية للآبار. 

وقــــال رئــيــس فــريــق الــعــمــل الــــذي نــفــذ مــشــروع 
ــيـــن: "يــــعــــد كــبــريــتــيــد  ــاو تـــشـ ــ ــلـــول تــ إنــــتــــاج الـــمـــحـ
الــحــديــد أحـــد أكــثــر الــتــحــديــات بالنسبة لــآبــار 
ــلـــول الــمــتــاحــة  الــمــنــتــجــة لــلــنــفــط والــــغــــاز، والـــحـ
الميكانيكي  التنظيف  ، مثل 

ً
الــســوق حاليا فــي 

 طـــويـــاً ومــكــلــفــة لــلــغــايــة، لــذلــك 
ً
تــســتــغــرق وقـــتـــا

الكامل  الإداري  الــدعــم  لتلقينا  مــمــتــنــون  نــحــن 
للعمل على إيجاد حل لهذا التحدي".

قدرة إذابة فائقة

وأظـــهـــرت الــتــجــارب أن الــمــحــلــول الــجــديــد لــديــه 
قدرة إذابة فائقة مقارنة بالمعالجات الكيميائية 
الــبــديــلــة، كــمــا يــتــمــيــز بــأنــه غــيــر قــابــل لــلــتــآكــل، ولا 

يكوّن كبريتيد الهيدروجين السام.

وفــــي عــــام 2020 تـــم تــســجــيــل بــــــراءة اخـــتـــراع 
ــــديـــــد" لــــصــــالــــح شـــركـــة  ــــحـ "مـــــذيـــــب كـــبـــريـــتـــيـــد الـ
"أرامكو"، واستخدمت كميات منه في أنابيب 

آبار حقن المياه.

وقـــد أظــهــرت الــتــجــارب الــمــيــدانــيــة فــي حقول 
الــنــفــط والـــغـــاز عـــدة فــوائــد لـــ "مــذيــب كبريتيد 

الحديد" تمثلت في:

ــة الــفــعــالــة لـــرواســـب كــبــريــتــيــد الــحــديــد  ــ • الإزالــ
والانسدادات.

الــغــاز بشكل كبير مــن خلال  • زيـــادة إنتاجية 
تحفيز الآبار.

●  "مذيب كبريتيد الحديد" يعالج الرواسب في أنابيب آبار النفط والغاز

كبريتيد الحديد

يت والحديد، وهناك العديد من أنواعه،  ي مؤلف من عنصري الك�ب
يتيد الحديد هو مركب كيميا�ئ ك�ب

ي لها، ومنها:
ي خصائصها وطريقة القياس الكيميا�ئ

ي تختلف �ف وال�ت

 . يتيد الحديد أقل استقراراً ي )FeS2(: هو شكل غ�ي متبلور من ك�ب
يتيد الحديد الثنا�ئ • ك�ب

 ،)Fe3O4( وهو قريب من أكسيد الحديد الأسود ، ي
يتيد الحديد الثنا�ئ • غريجيت: يعد أحد أشكال ك�ب

ي خصائصه المغناطيسية.
ويتشابه معه �ف

وتيت: هو معدن له خصائص مغناطيسية، مثل الحديد. • الب�ي

. ي
يتيد الحديد الثنا�ئ وتيت وك�ب • ترويليت: عبارة عن مجموعة متنوعة ومتكافئة من الب�ي

، وله بنية ذات طبقات. 
ً
يتيد الحديد ثباتا • ماكيناويت: يعت�ب أقل أنواع ك�ب

يتيد الحديد، ويسمى الحديد الأبيض، وهو من المعادن المغناطيسية.  يت: يعد أحد أنواع ك�ب • ب�ي

يتيد الحديد، ويعرف باسم الذهب الجاهل. ن أنواع ك�ب  ب�ي
ً
• البايرايت: هو النوع الأك�ث ثباتا

العدد 551 - يونيو 262024



• انخفاض كبير في متوسط وقت الإغلاق.

• وفورات في التكلفة لكل معالجة )صيانة(.

الــــوقــــت،  ــــي  فـ إلــــــى 80 %  تـــصـــل  • وفــــــــــورات 
. مقارنة بإزالة الترسبات ميكانيكياً

أفضل مشروع بحثي

ــلــــول "مـــــذيـــــب كــبــريــتــيــد  ــــل ابــــتــــكــــار مــــحــ ــــصـ وحـ

الــحــديــد" عــلــى تــقــديــر عــالــمــي مـــرمـــوق، حيث 

وصل إلى التصفيات النهائية لنيل جائزة أفضل 

مـــشـــروع بــحــثــي عــالــمــي مـــن الــمــعــهــد الأمــريــكــي 

لــعــام   )IChemE( الــكــيــمــيــائــيــيــن  لــلــمــهــنــدســيــن 

2020، وجائزة أفضل السوائل والكيميائيات 

العالمية في مجال النفط لعام 2021.

ــــدد مــــن الــمــتــخــصــصــيــن فــــي مــجــال  ــاد عـ ــ ــــد أشــ وقـ
ــــذيـــــب كــبــريــتــيــد  هـــنـــدســـة الــــبــــتــــرول بـــمـــحـــلـــول "مـ
ــتــــصــــاصــــي هـــنـــدســـة  ــيــــث قـــــــال اخــ الــــــحــــــديــــــد"، حــ
البترول في وحدة المساندة الفنية لهندسة إنتاج 
الغاز، جيرو ليل جيريــــغ، في حديثه عن حقول 
الغاز حول العضيلية: "لقد حل مذيب كبريتيد 
الحديد مشكلاتنا على نحو رائع، فقد كانت هذه 

 بالنسبة لنا".
ً
 كبيرا

ً
المشكلة تمثل تحديا

فـــــي إدارة هــنــدســة  الــــبــــتــــرول  مـــهـــنـــدس  وقـــــــال 
إسبينوزا  العثمانية، موريسيو  فــي  الــغــاز  إنــتــاج 
جالفيس: "أظهر مذيب كبريتيد الحديد أثناء 
الاخـــتـــبـــار الــمــيــدانــي فــاعــلــيــتــه فـــي مــنــطــقــة كــان 
، وتحت 

ً
تركيز كبريتيد الهيدروجين فيها عاليا

درجات حرارة مرتفعة للغاية".

وقــد طــرحــت الــشــركــة "مــذيــب كبريتيد الحديد" 

بشكل تجاري في السوق، بعدما أثبت فاعليته، 

 حتى تحت درجات حرارة مرتفعة 
ً
وحقق نجاحا

للغاية، حيث تم ترخيص هذا المحلول الحاصل 

على براءة اختراع لشركتي الخدمات النفطية في 

السعودية، وهما شركة كلارينت التميمي، وشركة 

سعودي ملتي كيم. وتعمل الشركتان على تطوير 
خطط تدعم توفير المحلول للشركات الأخرى.

التابعة  التقنيات  نشر  رئــيــس مجموعة  وقـــال 

محمد  المتقدمة،  للأبحاث  "إكسبك"  لمركز 

بــاطــويــل: "طــــرح مــذيــب كــبــريــتــيــد الــحــديــد في 

، لا 
ً
 صــائــبــا

ً
 تــجــاريــا

ً
الـــســـوق الــتــجــاريــة كـــان قـــــرارا

سيما في ظل وجود هذه النتائج الرائعة".

●  تصميم المحلول تم خصيصاً لمواجهة التحديات التي تفرضها مرافق "أرامكو" الواسعة لإنتاج الغاز

البحوث والتجارب بدأت 
 في 2016 والتوصل 

لـ "المحلول" تم في 2018 

مادة هلامية تزيد استخراج النفط 

م الوطنية للبحوث الـوطنية مادة جديدة يمكنها زيادة  اء من جامعة ب�ي ي تطور علميي ملفت، ابتكر خ�ب
�ف

ي مارس 2024 عن 
ي الآبار، حيث أعلن �ف

ي ضغط الماء الذي يحقن �ف
استخراج النفط عن طريق التحكم �ف

ي الصخور ذات النفاذية 
تطوير مادة هلامية تغلق مسامات الصخور بنسبة 99 %، بعد تغلغلها قليلًا �ف

ي التشققات.
ي بنية تشبه الهلام تمنع حركة المياه �ف

ي غضون 24 ساعة �ف
والمسامية، وتتشكل �ف

ي الشقوق الصخرية بفاعلية، 
ن إلى أن هذه المادة تمنع تدفق المياه �ف وأشار بروفيسور فلاديم�ي بوبليغ�ي

وتزيد من حركة النفط نحو آبار الإنتاج، مما يزيد من كفاءة استخراج النفط. 

التقنية،  الليغنوسلفونات  البوليي أكريلاميد، ومسحوق  ي أساسها من مــادة 
المادة الجديدة �ف وتتكون 

وحمض الهيدروكلوريك، ومادة كلوريد المغنيسيوم.

المصادر:

• موقع أرامكو لايف

ي " بالعربية 
• وكالة الأنباء الروسية "تاس" - "أر �ت

ي • موقع ستالايت عر�ب

يتيدات  للك�ب المعدنية  "الكيمياء  كتاب   •
ي كريــــج، مطبعة  ن ج� المعدنية" للدكتور فوج�ي

يدج عام 1978 جامعة كام�ب
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القيادة الآمنة
حملة نظّمتها دائرة "الصحة والسلامة والبيئة" 

توعية

حوادث المرور تكلّف 
بعض البلدان 3 % من 
إجمالي ناتجها القومي

ناتجها  إجماليي  من   % 3 حواليي  البلدان  معظم  المرور  حوادث  ف 
ّ
تكل

 حول 
ً
أرواح قرابة 1.1 مليون شخص سنويا ي إزهاق 

، وتتسبب �ف القوميي

العالم، بينما تسبب إصابات غ�ي قاتلة لحواليي 20 إلى 50 مليون شخص، 
قد يصل بعضها إلى الإعاقة.

والسلامة  الصحة  دائرة  أقامت  الحوادث،  هذه  خطورة  من  وللتحذير 

والبيئة حملة توعوية عن "القيادة الآمنة" على مدار يوميي 3 و4 مارس 

التنفيذي  الرئيس  نائب  رعاية  تحت  كة،  لل�ش الرئيسيي  بالمسرح   2024
ي. للخدمات المساندة خلود المط�ي
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الملحم: الحملة 
تستهدف تحقيق 

الالتزام بالقيادة الآمنة

الحوادث تزهق 
أرواح 1.1 مليون 
شخص سنوياً 

ي ممارسات آمنة
تب�ن

الصحة  دائـــرة  مــديــر  الحملة  فعاليات  افتتح 
والسلامة والبيئة عمر الملحم بكلمة أوضح 
فيها أن الهدف من الحملة هو تعزيز ثقافة 
ن  الــقــيــادة الآمــنــة، بما يضمن ســامــة العامل�ي
 أن 

ً
كــة والمجتمع المحيط بها، مبينا الــرش ي 

�ف
امات السلامة  ز القيادة الآمنة تدخل ضمن ال�ت
ــيــــة"، حــيــث  ــنــ ول الــــوطــ ي "الـــــــبـــــــرت

الـــمـــطـــبـــقـــة �ف
 وثقافة، وليست مجرد 

ً
كة نهجا ها ال�ش تعت�ب

ن وقواعد. مجموعة قوان�ي

أهمية قصوى

وقــال: "نــوليي السلامة أهمية قصوى، حيث 
 بجميع 

ً
ايدا ز  م�ت

ً
إن طبيعة عملنا تتطلب وعيا

المخاطر المرتبطة بالعمل، والقيادة ليست 
امنا بسلامة القوى العاملة لدينا  ز استثناءً.. ال�ت

ي  لــلــتــهــاون.. تبن� قــابــل  ومجتمعنا والبيئة غــري 
الممارسات الآمنة لا يحميي الأرواح فحسب، 
ــقــــة جـــمـــهـــورنـــا  ــنــــا وثــ ــتــ كــ ــــل يــــحــــ�ي ســـمـــعـــة �ش بـ

وزبائننا وأصحاب المصلحة".

كة مسؤولية مش�ت

ــلــــحــــم إلــــــــى أن الـــــقـــــيـــــادة الآمــــنــــة  وأشـــــــــــار الــــمــ
مــســؤولــيــة مــشــتــركــة، تــحــتــم عــلــى كـــل واحـــد 
مــنــا بــــذل أقـــصـــى جـــهـــده لـــالـــتـــزام بــهــا خــال 
أنشطتنا اليومية، لذلك نعتبر هذه الحملة 
فـــرصـــة لــتــعــزيــز الــتــزامــنــا بــالــســامــة والــقــيــادة 
المسؤولية لإحــداث  ثقافة  الآمــنــة، وزراعــــة 
ــــوار  ــيـــس فـــقـــط داخـــــــل أســ ــابــــي، لـ ــيـــر إيــــجــ ــأثـ تـ
مــرافــق الــشــركــة، ولــكــن فــي كــل مــيــل نقطعه 

على الطرق.

12 خطوة لقيادة آمنة

وعــقــب كــلــمــة الــمــلــحــم، قــــدّم مــهــنــدس ســامــة 
في مصفاة ميناء الأحمدي، عبدالله الحنيّان 
 تــضــمــن 12 خـــطـــوة لــتــحــقــيــق الـــقـــيـــادة 

ً
ــا عــــرضــ

الآمنة، وهي: 

ــــن عــلــى  ــــريـ 1. عـــــدم الـــثـــقـــة بــالــســائــقــيــن الآخـ
ــقــــواعــــد الآمــــنــــة لــتــجــنــب  الـــــطـــــرق، واتـــــبـــــاع الــ

الحوادث.

2. يجب على السائق أن يكون على استعداد 
لــلــتــعــاون والــتــســامــح، حــتــى لــو كـــان لــديــه الحق 
فــي الــطــريــق، فــقــد يــصــادفــك ســائــق مــرتــبــك أو 
 ويتسبب عدم التعاون معه 

ً
غير مدرب جيدا

في حادث. 

المحافظة على مسافة آمنة بينك وبين   .3
ــتـــي تــســيــر أمــــامــــك، إذ إن مــعــظــم  الـــســـيـــارة الـ
حـــوادث الــمــرور تحدث بسبب عــدم القدرة 
 بسبب 

ً
التوقف بشكل مفاجئ، وأيــضــا على 

النقطة العمياء.

 عــلــى ردة فعل 
ً
4. الــســرعــة الـــزائـــدة تــؤثــر ســلــبــا

ــزيــــد مــــن الــــوقــــت الـــــــازم لإيـــقـــاف  الــــســــائــــق، وتــ
الـــســـيـــارة بـــأمـــان عــنــد الــضــغــط عــلــى الــمــكــابــح، 
وتقلل الــوقــت الــمــتــاح لاتــخــاذ قـــرار آمــن يمنع 

وقوع الحادث.

●  الحنيّان شرح 12 خطوة لتحقيق القيادة الآمنة●  الملحم متحدثاً في بداية فعاليات الحملة 
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5. ارتـــداء حــزام الأمـــان يساعد على الحد من 
الإصابات في حال وقوع الحادث.

6. الحذر من التقاطعات وعدم التجاوز فيها 
يقلل من الحوادث.

7. الحذر من تجاوز الإشارة الحمراء، فإضافة 
إلى أنه تصرف غير قانوني، فهو غير آمن.

ــبـــات تـــحـــتـــوي عـــلـــى مــنــاطــق  8. جــمــيــع الـــمـــركـ
عــــمــــيــــاء )مـــــســـــافـــــة لا يــــمــــكــــن رؤيــــــــــة الــــســــيــــارة 
الــمــجــاورة فــيــهــا(، لــذلــك يــجــب عــلــى كــل قائد 
مركبة التعرف على هذه المناطق في مركبته، 
والمناطق العمياء في المركبات الأخــرى، من 

أجل سلامته وسلامة الآخرين.

 
ً
 كـــبـــيـــرا

ً
9. الـــــقـــــيـــــادة الآمــــــنــــــة تـــتـــطـــلـــب تـــــركـــــيـــــزا

عـــلـــى الــــطــــرق، ومــــقــــدرة عـــلـــى الـــتـــقـــديـــر الــجــيــد 
للمسافات، ليتمكن السائق من اتخاذ قرارات 
إن  إذ  سريعة وصحيحة،  فعل  وردود  صائبة 

 ،
ً
 ضعيفا

ً
السائق المشتت الذهن يعتبر سائقا

 على نفسه وعلى الآخرين.
ً
ويشكل خطرا

10. "الــصــبــر قــاعــدة ذهــبــيــة" مــن أجـــل قــيــادة 
ــنــــة، فــنــحــن لا يــمــكــنــنــا الــتــحــكــم بــتــصــرفــات  آمــ
الآخرين، فإذا أراد سائق التجاوز بشكل خاطئ 
وكــســر الــقــانــون، فإننا لا نملك إلا الــســمــاح له 

 للتسبب بحادث.
ً
بالمرور تفاديا

11. ساعد نفسك من خلال مساعدة الآخرين 
فــي الــحــفــاظ عــلــى سلامتهم وحــيــاتــهــم، ولابــد 
من بذل الجهد أثناء القيادة، إذ إن السائقين 
الجدد، والمسنين، والأشخاص الذين يعانون 
مـــن حـــــالات طــبــيــة، يــحــتــاجــون إلــــى مـــزيـــد من 

المرونة من السائقين ذوي الخبرة. 

12. لا للرسائل النصية والتحدث في الهاتف 
وضبط مسار )GPS(، وغير ذلــك من الأمــور 
ــيــــادة، فــهــذه  ــقــ ــالــ ــيـــر الــمــتــعــلــقــة بــ والأنــــشــــطــــة غـ

مسائل لا تتعلق بالسلامة فقط؛ بل هي غير 
قانونية بالأصل.

ــيــــوم الأول تــــم الإعـــــــان عــن  وفـــــي خـــتـــام الــ
مسابقة لتكريم أفــضــل 5 قــائــدي ســيــارات 
مــن نــاحــيــة تطبيق مــعــايــيــر الــقــيــادة الآمــنــة، 
ــــارات  ــيـ ــ ــــسـ ــــي هـــــــذه الـ ــــزة فــ ــهــ ــ ــبــــر وضـــــــع أجــ عــ
العامة. وقد  الخدمات  دائـــرة  مــع  بالتعاون 

فاز فيها 5 مدراء بالشركة. 

أعداد الحوادث والوفيات

وفي اليوم الثاني من فعاليات الحملة، قدمت 
مــجــمــوعــة مـــن الـــشـــركـــات والـــجـــهـــات الــمــعــنــيــة 
ــــة، كـــــان أبـــرزهـــا  ــنـ ــ  حـــــول الــــقــــيــــادة الآمـ

ً
ــا ــ عـــــروضـ

محاضرة قدمها مدير إدارة التوعية المرورية 
ــــؤون الــــمــــرور والــعــمــلــيــات الــعــمــيــد  - قـــطـــاع شـ
نــواف الحيان، تناول من خلالها إحصائيات 
حول أعداد الحوادث والوفيات والإصابات، 

القيادة الآمنة تدخل 
ضمن التزامات السلامة 

في "البترول الوطنية"

فيلم تسجيلي

ز والقيادة وبناء فرق العمل  ي التحف�ي
تم خلال الفعاليات عرض فيلم مسجل للمدرب المتخصص �ف

ي أدت إلى إصابته بالشلل، حيث أوضح أن عدم  فيصل الموسوي، تكلم فيه عن تجربته الشخصية ال�ت
ز أثناء القيادة أديــا به إلى حــادث مــروع أفقده القدرة على تحريك  كــزي امــه بسلامة مركبته وعــدم الــرت ز الــزت

 إلى أن لحظة إهمال قد تؤدي بالإنسان إلى سنوات من الألم والمعاناة.
ً
رجليه مدى الحياة، منوها

تبنّي الممارسات 
الآمنة يحمي الأرواح 

وسمعة الشركة

●  العميد نواف الحيان يستعرض إحصائيات عن أعداد الحوادث والمخالفات المرورية
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وعــــدد الــمــخــالــفــات والــــدوريــــات والــكــامــيــرات، 

 إلى أن عدد الوفيات بسبب الحوادث 
ً
منوها

الـــمـــروريـــة بــلــغ مــنــذ عــــام 2011 إلــــى 2023 
حوالي 5236 حالة وفاة.

عدد المركبات

كما اســتــعــرض عــدد ســكــان الــكــويــت، وعــدد 

المركبات ورخص القيادة، وتوزيــــع السكان 

 أن إجــمــالــي 
ً
ــا عـــلـــى الـــمـــحـــافـــظـــات، مـــوضـــحـ

عـــــدد رخـــــص الــــقــــيــــادة بــــدولــــة الـــكـــويـــت بــلــغ 
 
ً
1,951,407 رخص في عام 2023، مبينا

أن نصيب الكويتيين منها بلغ 1,001,735 
رخــــص،   876,107 والــمــقــيــمــيــن  رخــــصــــة، 
وغير محددي الجنسية 65,240 رخصة، 
تـــتـــوزع مـــا بــيــن خـــاصـــة، وعـــامـــة، وإنــشــائــيــة، 

وقيادة دراجة نارية.

مشكلة فكرية

ــلـــى أن الــمــشــكــلــة  وشـــــــدد الـــعـــمـــيـــد الـــحـــيـــان عـ
المرورية في الكويت مشكلة فكرية وثقافية 
 أنــهــا تــحــتــاج إلـــى قــوانــيــن 

ً
وأخـــاقـــيـــة، مــضــيــفــا

 عن 
ً
ــــة لــلــمــســتــهــتــريــن، بــعــيــدا وعـــقـــوبـــات رادعــ

الــمــحــســوبــيــات، بــحــيــث يــتــم تطبيق الــقــانــون 
 بـــالـــقـــوانـــيـــن الــتــي 

ً
عـــلـــى الـــجـــمـــيـــع، مــســتــشــهــدا

إلى  بالفعل  وأدت  الخليجية  الـــدول  طبقتها 
تــقــلــيــل عـــــدد الـــــحـــــوادث والـــــتـــــجـــــاوزات عــلــى 
تراجع  وبالتالي   ،

ً
جـــدا الــطــرقــات بشكل كبير 

عدد الوفيات. 

ــــرور جــديــد  ــلـــه بــــإقــــرار قــــانــــون مــ ــبـــر عــــن أمـ وعـ
 
ً
لافتا المستهترين،  على  العقوبات  يضاعف 
إلــــى أن وزارة الــداخــلــيــة لــيــســت بــحــاجــة إلــى 
الأموال جراء تحصيل المخالفات، لكن هذه 
 للمخالفين 

ً
 كــبــيــرا

ً
الــعــقــوبــات ســتــكــون رادعـــــا

دون أي شك. 

عدم الثقة بالسائقين 
الآخرين على الطرق 

واتباع القواعد الآمنة 

حقائق وأرقام عالمية

 بسبب حوادث المرور.
ً
• يلق� قرابة 1.1 مليون شخص حتفهم سنويا

اوح  ن الأطــفــال والــشــبــاب الــذيــن تـــرت • تــعــدّ إصــابــات حــــوادث الــمــرور الــســبــب الــرئــيــ�ي لــلــوفــاة بـــني
. ن 5 و29 عاماً أعمارهم ب�ي

الــبــلــدان المنخفضة  ي 
 �ف

ً
الــطــرق عالميا الــوفــيــات الناجمة عــن حـــوادث  • تقع نسبة 92 % مــن 

ي تستأثر بها هذه البلدان لا تتجاوز 60 % من  والمتوسطة الدخل، رغم أن نسبة المركبات ال�ت
ي العالم.

المركبات �ف

ن مستخدميي  ي العالم بــني
كز أكــرث من نصف إجماليي الوفيات الناجمة عن حــوادث المرور �ف • ي�ت

الطرق الأك�ث عرضة للخطر، وهم: المشاة، وراكبو الدراجات الهوائية، والدراجات النارية.

. ف حوادث المرور معظم البلدان نسبة تصل إلى 3 % من إجماليي ناتجها المحليي
ّ
• تكل

• حـــــددت الــجــمــعــيــة الـــعـــامـــة لـــأمـــم الــمــتــحــدة غـــايـــة طــمــوحــة بـــشـــأن تــخــفــيــض عــــدد الــوفــيــات 
الــعــالــم إلى النصف بحلول عــام 2030 بموجب  ي 

الــمــرور �ف والإصـــابـــات الناجمة عــن حـــوادث 
.)A/RES/74/299 القرار(

القيادة الآمنة تتطلب 
مقدرة على التقدير 

الجيد للمسافات

●  الملحم يكرّم العميد الحيان
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تماشياً مع التوجهات الاستراتيجية لمؤسسة البترول الكويتية

كاتها التابعة بشأن  ول الكويتية و�ش اتيجية لمؤسسة الب�ت  مع التوجهات الاس�ت
ً
تماشيا

، تم تحديث نظام تشجيع المحتوى  ي
ي الاقتصاد الوط�ن

دعم المحتوى المحليي �ف

 
ً
ي عام 2017، تمهيدا

ي القطاع النفطيي بعد مرور عدة أعوام على تطبيقه �ف
المحليي �ف

 من يناير للسنة المالية 2023/2022.
ً
للبدء بتنفيذ النظام المحدث اعتبارا

ام المرحلية والعامة، مع إضافة  ز وتضمن التحديث بعض التعديلات على بنود الال�ت

كات النفطية التابعة للمؤسسة، كما أصبح قياس  ز إنجازات ال�ش بنود جديدة ت�ب
كات بالنظام أك�ث دقة وواقعية مقارنة بالنظام القديم. ام ال�ش ز أداء ال�ت

شراكة

تشجيع المحتوى المحلي

قياس أداء التزام 
الشركات بالنظام 

أصبح أكثر دقة وواقعية 
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دعم الاقتصاد المحليي

ــيـــة  ــتـ الـــكـــويـ ول  الــــــــبــــــــرت ي ضــــــــوء رؤيــــــــــة مــــؤســــســــة 
�ف

ي دعــــــــم وتـــنـــشـــيـــط 
بــــشــــكــــل كـــــبـــــري �ف ــمــــة  ــاهــ ــمــــســ الــ

ي 24 
، أصـــــدرت الــمــؤســســة �ف الاقــتــصــاد الــمــحــ�ي

ي 
الوطنية �ف الصناعة  "آلــيــة دعــم  ايــر 2004  فــرب

تعميمها  تــم  معتمدة  "، كوثيقة  الــنــفــ�ي القطاع 
: كات النفطية التابعة لها لتحقيق ما يليي على ال�ش
• خلق فرص استثمارية جيدة للقطاع الخاص.

• خصخصة بعض أنشطتها.

ي أنــشــطــة 
• زيـــــــادة مـــشـــاركـــة الـــقـــطـــاع الــــخــــاص �ف

وعمليات المؤسسة بشكل يتوافق مع الطبيعة 
اتيجية للصناعة النفطية.  الاس�ت

. • تنفيذ المشاريــــع والإنفاق الرأسماليي محلياً

• تشجيع القطاع الخاص لاستغلال مخرجات 
إقــامــة صناعات  ي 

الــمــؤســســة �ف كــــات  عمليات �ش
تحويلية لاحقة.

ي 
الوطنية �ف الصناعة  وقــد اشتملت "آلــيــة دعــم 

" على بنود مختلفة موزعة على  القطاع النفطيي
دورة توريد المواد، أو الإعــداد لتنفيذ المشاريــــع 
ــتــــداءً من  ، وذلـــــك ابــ كـــــات الــقــطــاع الـــنـــفـــ�ي ي �ش

�ف
المتعهدين   بتحديد 

ً
مــــرورا الــمــواصــفــات،  إعـــداد 

، إلى إعداد الوثائق الفنية والتجارية  ن أو المقاول�ي
ــمـــة  ــائـ ــاقـــصـــة/ الــــمــــمــــارســــة وقـ ــنـ ــمـ ــلـ والــــتــــعــــاقــــديــــة لـ
، ثـــم طــرح  ن ن الـــمـــؤهـــلـــني الــمــتــعــهــديــن أو الـــمـــقـــاولـــني
الــمــنــاقــصــة/ الــمــمــارســة واســتــام الـــعـــروض، ومــن 
سية  كــة، والتوصية ب�ت الــرش مــن قبل  تقييمها  ثــم 

اء  الــمــنــاقــصــة/ الــمــمــارســة عـــن طــريــق لــجــنــة الــــرش
المناقصات  لجنة  المؤسسة/  لمناقصات  العليا 

 التنفيذ.
ً
ا المركزية وتوقيع العقد، وأخ�ي

كـــمـــا اشـــتـــمـــلـــت هـــــذه الآلــــيــــة عــــى تـــوصـــيـــات 
ــلـــومـــات  ــعـ ــمـ ــــري الـ ــــوفــ ــا، تــــتــــنــــاول تــ ــ ــهـ ــ ــــة لـ ــمــ ــ داعــ
لــلــمُــصــنّــع والـــمـــقـــاول الــمــحــ�ي بــالــتــنــســيــق مع 
 من 

ً
ي الــدولــة، وأيــضــا

الجهات ذات الصلة �ف
ن  خـــال الــتــعــاون وتـــبـــادل وجــهــات الــنــظــر بــني
كات  كات النفطية التابعة للمؤسسة و�ش ال�ش
ــافــــة إلى تــشــجــيــع  الــــقــــطــــاع الـــــخـــــاص، بــــالإضــ
كـــات المحلية والأجــنــبــيــة،  ن الـــرش الــتــعــامــل بـــني
كات الأجنبية لاستخدام  وتقديم حوافز لل�ش

 . المواد المصنعة محلياً

الــمــؤســســة  أصـــــــدرت   2011 ديـــســـمـــرب   19 ي 
و�ف

ي 
"نــــظــــام تــشــجــيــع مـــشـــاركـــة الـــقـــطـــاع الــــخــــاص �ف

"، بــديــاً لـــ "آلــيــة دعــم الصناعة  الــقــطــاع الــنــفــ�ي
". وقـــد واكــــب هــذا  ي الــقــطــاع الــنــفــ�ي

الــوطــنــيــة �ف
الــتــحــديــث إصــــدار 6 تــقــاريــر ســنــويــة مجمعة من 
ي المؤسسة 

قبل دائرة مشاركة القطاع الخاص �ف
: بهدف تحقيق التاليي

. ن • خلق فرص عمل للكويتي�ي

• تطوير الكوادر الكويتية.

ي تقديم أعمال 
• الاعتماد على القطاع الخاص �ف
المقاولات والخدمات المساندة.

• تبادل الممارسات المثلى.

كــات  كة إلى �ش • إســنــاد بعض الــخــدمــات المش�ت
القطاع الخاص.

• تنفيذ برنامج المسؤولية الاجتماعية.

أنــشــطــة  بـــعـــض  ي 
�ف الــــخــــاص  الــــقــــطــــاع  اك  إ�ش  •

المؤسسة.

ــــاع الــــــخــــــاص عــــــى اســـتـــغـــال  ــــطـ ــقـ ــ • تـــشـــجـــيـــع الـ
إقامة  ي 

�ف المؤسسة  كـــات  مــخــرجــات عمليات �ش
صناعات لاحقة.

مراجعة شاملة

ي أبـــريـــل 
 �ف

ً
ــــدا ــــديـ ــــحـ وبــــعــــد مـــــــرور 5 أعــــــــــوام، وتـ

لـــنـــظـــام تــشــجــيــع  تــــم إجـــــــراء مـــراجـــعـــة   ،2017
 ، النفطيي القطاع  ي 

�ف الــخــاص  القطاع  مشاركة 
ــيــــه "نــــــظــــــام تـــشـــجـــيـــع الـــمـــحـــتـــوى  ــلــ وأطــــــلــــــق عــ
يتما�ش مع  لــ�ي   " الــنــفــ�ي القطاع  ي 

المحليي �ف
ن الـــدولـــة ذات  اتــيــجــيــة الــمــؤســســة وقـــوانـــني اســرت
: قانون  ، وهيي الصلة بتعظيم المحتوى المحليي
الــمــنــاقــصــات  بـــشـــأن  لــســنــة 2016  رقــــم )49( 
لــســنــة 2019،   )74( رقـــــم  ــــون  ــانـ ــ وقـ الــــعــــامــــة، 
وع الصغ�ي أو المتوسط هو  والذي اعت�ب الم�ش
وع الاقتصادي المعتمد لدى الصندوق  الم�ش
ة  الصغ�ي وعــات  الــمــرش وتنمية  لرعاية  ي  الــوطــني
والــمــتــوســطــة، بــالإضــافــة إلى إعــطــاء الأفضليــة 
، مــــع إلـــــزام  ـــــة 20 % لــلــمــنــتــج الــــمــــحــــ�ي ـــ ـــ بــنــســبـــ
اء ما  ( بـــرش ي أو مــحــ�ي الــمــقــاول الــرئــيــ�ي )أجــنــيب
لا يــقــل عـــن 20 % مـــن الــمــنــتــجــات الــمــحــلــيــة، 
وعات  الم�ش و10 % مــن منتجات وخــدمــات 

إلغاء دور اللجنة 
المشتركة المنبثقة 

عن "مجلس الشراكة"

●  لجنة المحتوى المحلي أضافت بند إنجازات الشركات كقسم ثالث إلى النظام الجديد 
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ي حال تعذر وجودها 
ة والمتوسطة، و�ف الصغ�ي

، بالإضافة  ن اؤها من الموردين المحلي�ي جاز �ش
إلى تخصيص 10 % من الـــ 30 % من أعمال 
الرئيسيي  المقاول  ي يحصل عليها  الــيت المقاولة 
ة والــمــتــوســطــة  عـــات الــصــغــري لأصـــحـــاب الـــمـــرش
ترسية  والعمل على  المقاولة،  حسب طبيعة 
وعات  العطاءات المقدمة من أصحاب الم�ش
ــانــــت مــطــابــقــة  ة والـــمـــتـــوســـطـــة مــــــىت كــ الــــصــــغــــري
ــــار لا تـــزيـــد عــن  ــعـ ــ ــانــــت الأسـ ــلـــمـــواصـــفـــات، وكــ لـ

20 % من أقل عطاء مقبول.

ي يــنــايــر 
وبـــعـــد مـــــرور خــمــســة أعــــــوام أخـــــرى تـــم �ف

2022 تحديث "نظام تشجيع المحتوى المحليي 
 مــــع الـــتـــوجـــهـــات 

ً
ــا ــيـ " تـــمـــاشـ ــنــــفــــ�ي ي الـــقـــطـــاع الــ

�ف
كاتها  ول الكويتية و�ش اتيجية لمؤسسة الب�ت الاس�ت
الــتــابــعــة 2040، بــشــأن دعـــم وتــنــمــيــة الــمــحــتــوى 
، وتم البدء بتنفيذه  ي ي الاقتصاد الوطن�

المحليي �ف
 من سنة 2022.

ً
اعتبارا

 للمصادر التالية:
ً
وقد تم تحديث النظام وفقا

• دراسة أثر القانون رقم )74( لسنة 2019.

• الدروس المستفادة من تطبيق نظام المؤسسة 
خلال السنوات الماضية.

المنبثقة  كة  المش�ت اللجنة  أعضاء  • ملاحظات 
اكــة الاســتــشــاري الــمــوحــد، وهيي  عــن مجلس الــرش

ي عضويتها مدراء الدوائر التجارية، 
لجنة تشمل �ف

كــات  ن من �ش ودوائـــر الــمــشــاريــــــع، أو المستخدم�ي
ول الوطنية الكويتية،  كة الب�ت القطاع النفطيي )�ش
الكيماويات  كــة صناعة  الكويت، �ش نفط  كــة  �ش
ولية  الب�ت للصناعات  الكويتية  كة  ال�ش ولية،  الب�ت
الــمــتــكــامــلــة )كــيــبــك(، بــالإضــافــة إلى عــضــويــن من 
ول الكويتية لتمثيل مركز التدريب  مؤسسة الب�ت

. ، ودائرة المحتوى المحليي وليي الب�ت

• مراجعة واعتماد متطلبات النظام المحدث من 
ول الكويتية. ي مؤسسة الب�ت

قبل الدائرة القانونية �ف

وقد اشتمل التحديث الجديد لمتطلبات النظام 
: على 4 محاور رئيسية هيي

ــادة مــــن نــــشــــاطيي الـــتـــكـــريـــر والــتــصــنــيــع  ــفــ ــتــ • الاســ
وكــيــمــاويــات لــتــوفــري لقيم لإقــامــة صناعات  والــبــرت

تحويلية لاحقة.

• زيــــــــادة حـــصـــة الـــقـــطـــاع الــــخــــاص الـــمـــحـــ�ي مــن 
. ي القطاع النفطيي

الإنفاق الإجماليي �ف

ي أنشطة/ 
• تعزيز مــشــاركــة الــقــطــاع الــخــاص �ف

الحالية  الكويتية  ول  الــبــرت مؤسسة  استثمارات 
والمستقبلية.

ي عــقــود 
• تــوظــيــف الـــقـــوى الــعــامــلــة الــكــويــتــيــة �ف

القطاع الخاص )برنامج التكويت(.

وعـــات  كــــات الـــمـــرش كـــمـــا روعيي الـــــــدور الــــهــــام لــــرش
ي تضمنتها  الــيت ات  ز ة والمتوسطة، والمم�ي الصغ�ي

يعات القائمة لها. الت�ش

: وقد انقسمت التعديلات إلى 3 نقاط وهيي

أولًا: تحديث على بنود نظام تشجيع المحتوى 
: ي القطاع النفطيي ع�ب التاليي

المحليي �ف

ــامــــة  ــعــ ــلــــيــــة والــ • تــــحــــديــــث الـــمـــتـــطـــلـــبـــات الــــمــــرحــ
)بــالــتــعــديــل عـــى الــبــنــود الـــمـــوجـــودة أو بــإلــغــاء أو 

إضافة بنود جديدة(.

• إضافة قسم ثالث إلى النظام الجديد، وهو بند 
كات. إنجازات ال�ش

: ي
: تعديل الأدوار والمسؤوليات من خلال الآ�ت

ً
ثانيا

كـــة الــمــنــبــثــقــة عــن  ــغــــاء دور الــلــجــنــة الـــمـــشـــرت • إلــ
اكة الاستشاري الموحد من النظام. مجلس ال�ش

ي 
• إضافة مهمة جديدة لدائرة المحتوى المحليي �ف

ي صلاحيتها بتعديل وتحديث 
المؤسسة، تتمثل �ف

ي حال 
اء والعقود �ف ن النظام ذات الصلة بال�ش قوان�ي

ي الجريدة الرسمية )كويت اليوم(.
صدورها �ف

: ي
 للآ�ت

ً
: تعديل مراحل إعداد التقرير وفقا

ً
ثالثا

ي شــهــر مــارس 
• يــبــدأ مــن نــهــايــة الــســنــة الــمــالــيــة �ف

ي شهر أكتوبر من كل عام.
وينتهيي �ف

●  إعطاء أفضلية بنسبة 20 %للمنتج المحلي في مشاريع القطاع النفطي

التحديث يتماشى 
مع قوانين تعظيم 

المحتوى المحلي
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الاهتمام بدور شركات 
المشروعات الصغيرة 

والمتوسطة

• تقييم الأداء بنظام تشجيع المحتوى المحليي 
:  للتاليي

ً
ي القطاع النفطيي وفقا

�ف

الـــمـــرحـــلـــيـــة  ــبــــات  ــلــ ــتــــطــ ــالــــمــ بــ ام  ز الالـــــــــــــــــــزت  %  60  -
والمتطلبات العامة.

. ي مجال المحتوى المحليي
- 40 % الإنجازات �ف

للمؤسسة  التابعة  النفطية  كــات  الــرش تقسم   -
تـــشـــغـــيـــلـــيـــة،  كـــــــــــات  : �ش أقــــــســــــام هيي ثـــــاثـــــة  إلى 
كات المكتب  كات تشغيلية محدودة، و�ش و�ش
ول الوطنية الكويتية  كة الب�ت ، وتقع �ش الرئيسيي
كـــة  كــــات الــتــشــغــيــلــيــة مـــع �ش ضــمــن قــائــمــة الــــرش
للصناعات  الكويتية  كــة  والــرش الــكــويــت،  نفط 
كـــة صناعة  المتكاملة )كــيــبــك(، و�ش ولــيــة  الــبــرت

ولية. الكيماويات الب�ت

وفـــيـــمـــا يـــخـــص مـــتـــطـــلـــبـــات آلــــيــــة نــــظــــام تــشــجــيــع 
ي الــقــطــاع الــنــفــ�ي فــقــد بلغ 

الــمــحــتــوى الــمــحــ�ي �ف
، مقسمة على 

ً
إجماليي عدد بنود النظام 36 بندا

: النحو التاليي

 
ً
بـــنـــدا  16 وتـــتـــضـــمـــن  مـــرحـــلـــيـــة  مـــتـــطـــلـــبـــات  أولًا: 

مرتبطة بدورة توريد المواد والخدمات والإعداد 
لتنفيذ المشاريــــع. 

، وهيي 
ً
: متطلبات عامة وتتضمن 15 بندا

ً
ثانيا

ي لا تندرج تحت "دورة  جميع المتطلبات ال�ت

تـــوريـــد الـــمـــواد والـــخـــدمـــات والإعــــــداد لتنفيذ 
، مــثــل متطلبات  الـــمـــشـــاريـــــــع" بــشــكــل مـــبـــا�ش
ي 

ــــدريـــــب الـــعـــمـــالـــة الـــوطـــنـــيـــة �ف الـــتـــكـــويـــت، وتـ
، بالإضافة إلى مراكز خدمة  ن عقود المقاول�ي
ن  الــعــمــاء والـــلـــقـــاءات الـــدوريـــة مــع المصنع�ي

ها. ن وغ�ي والمقاول�ي

ي تــعــزيــز 
: الإنـــــجـــــازات وتــتــضــمــن 5 بـــنـــود �ف

ً
ثـــالـــثـــا

. المحتوى المحليي

ي تطبيق بــنــود الــنــظــام 
ام �ف ز ويــتــم احــتــســاب الالــــــزت

 للفئات التالية:
ً
وفقا

ام كليي ز • الفئة الأولى: ال�ت

ي
ام جز�ئ ز • الفئة الثانية: ال�ت

ام ز • الفئة الثالثة: عدم ال�ت

ي 
ن �ف ام كــمــا هـــو مـــبـــني ز حــيــث يــتــم احـــتـــســـاب الالـــــــــزت

ام = )عــــدد بــنــود  ز الــمــعــادلــة الــتــالــيــة: نــســبــة الالــــــــزت
 )0.5 X ي

ام الجز�ئ ز ام الكليي + عدد بنود الال�ت ز الال�ت
مجموع بنود النظام.

ول الوطنية" أداء "الب�ت

ول  كة الب�ت إلى ذلك، نستعرض تطور أداء �ش
ام بآلية  ز ـــزت ـــ الــوطــنــيــة الــكــويــتــيــة مـــن حــيــث الالـ
الكويتية مــن عام  ول  الــبــرت وأنظمة مؤسسة 

2006 ح�ت عام 2023، حيث بلغت على 
نــســبــة 72 %،  عــــاميي 2006 و2007  مــــدار 
ي 

و�ف  ،% 84 إلى   2008 عـــام  ي 
�ف وارتــفــعــت 

إلى  الـــــــتـــــــواليي  عـــــى  و2010   2009 عـــــــــاميي 
ي 

�ف  % 97 إلى  ارتــــفــــعــــت  ثــــم  ومــــــن   ،% 92
ي عام 2012 إلى 98 %. وكانت 

2011، و�ف
كة عام 2013  ي تاريــــخ ال�ش

النسبة الأعلى �ف
اســــتــــقــــرت عــى  ثـــــم  ــلـــغـــت 99 %،  بـ حــــيــــث 
و2016  و2015   2014 الأعــــــــــوام  مــــــــدار 
إلى  عـــام 2017  ي 

�ف لتنخفض   ،% 98 عــنــد 
72 %، ومـــا لبثت أن ارتــفــعــت عـــام 2018 
ي 

�ف  % 83 إلى   % 1 اجــــع  ــتــــرت لــ  ،% 84 إلى 
إلى 87 %  الـــصـــعـــود  عــــــــاودت  ثــــم   ،2019
ي عـــاميي 2021 

ي عــام 2020، وارتــفــعــت �ف
�ف

تراجعت 89 %  لكنها  إلى 92 %،  و2022 
ي عام 2023. 

�ف

كـــــــة بــتــطــبــيــق  ام الـــــــرش ز ــبــــة الــــــــــــــــزت وبــــلــــغــــت نــــســ
لــســنــة 2020،  الـــمـــحـــ�ي 87 %  الـــمـــحـــتـــوى 
أي  ي 2021 و2022، 

�ف إلى 92 %  تــفــع  لــرت
ول  بــلــغــت 5 % إذ حــصــلــت "الــــبــــرت بــــزيــــادة 
الــوطــنــيــة" عــى الــمــركــز الأول عــى مستوى 
كـــــــات  ــيــــة والـــــــرش ــتــ ول الــــكــــويــ مــــؤســــســــة الــــــــبــــــــرت
التابعة لها حسب التقرير السنوي المجمع 

ول الكويتية لمؤسسة الب�ت

●  الاستفادة من نشاط تكرير النفط لإقامة صناعات تحويلية لاحقة تخدم الاقتصاد الوطني
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التعامل مع التغيير 
بشكل أسرع يجعل 
الواقع أكثر سهولة

محاضرة لبطل العالم في الخطابة والإلقاء

ي الخلف.. عندما 
"التغي�ي قادم.. من لا يستطع التكيف مع التغي�ي سوف يب�ق �ف

نتقبل التغي�ي بشكل أسرع يصبح التعامل مع الواقع أك�ث سهولة وبساطة".

ي فن الخطابة والإلقاء محمد 
هذه التأكيدات جاءت على لسان بطل العالم �ف

، حيث قدم  ي
الوظي�ف والتطوير  التدريب  دائرة  استضافته  الذي   ، ي

القحطا�ن
." ة بعنوان "التكيف مع التغي�ي محا�ض

كة  لل�ش الرئيسيي  المب�ن  مسرح  على   2024 مارس   6 ي 
�ف ة  المحا�ض أقيمت 

. ي
بحضور نائب الرئيس التنفيذي للشؤون الإدارية والتجارية بندر القحطا�ن

تنمية بشرية

التكيّف مع التغيير

العدد 551 - يونيو 362024



رفض التغي�ي

ي أن الطبيعة 
ة، أكد القحطا�ن وخلال المحاض�

ي بقاء الحال 
، وترغب �ف ية ترفض التغي�ي الب�ش

عــى مــا هــو عــلــيــه، لــكــن الــتــغــيــري الــمــســتــمــر هو 
ي 

سمة عالمنا المعاصر، لذلك حرص القحطا�ن
ي تـــســـاعـــد  عـــــى طـــــــرح عـــــــدد مـــــن الــــنــــقــــاط الــــــــــيت
، مــنــهــا عـــدم الــنــظــر إلى  ز والــتــغــيــري عـــى الــتــحــفــزي
ي  ــــيت ــيــــات الــ ــابــ ي الإيــــجــ

ــيـــات، والـــتـــفـــكـــري �ف ــبـ ــلـ الـــسـ
. سنحصدها من التغي�ي

وأوضـــــــح أن الـــتـــغـــيـــري الـــمـــنـــشـــود لا يــمــكــن أن 
يتحقق بجهود شخص بمفرده، بل يتطلب 
 كاملًا من كافة أعضاء أي فريق عمل، 

ً
تعاونا

ــبـــدء  اتـــيـــجـــيـــة "الـ ورة اســـتـــخـــدام اســـرت مــــع ض�
بــــخــــطــــوات بـــســـيـــطـــة لــــلــــوصــــول إلى الــــهــــدف 
ـــدد مــن  ــ ــنــــشــــود"، وذلـــــــك لــــإجــــابــــة عــــن عـ الــــمــ
ي  الــتــســاؤلات كيي ننتقل إلى حــالــة الــتــغــيــري الـــيت

نــســى إلــيــهــا، ومـــن هـــذه الـــتـــســـاؤلات: مـــا هو 
؟ ومــــــا هــو  ــيــــري ــغــ ــتــ الـــــهـــــدف الــــشــــخــــ�ي مـــــن الــ
؟ ومــــا هـــو الــهــدف  ــقـــدار احــتــيــاجــنــا لــلــتــغــيــري مـ
ي للتغي�ي  ؟ ومقدار الاحتياج الأمــني الاجتماعيي

الذي نسعى إلى تحقيقه؟

وأضــــاف أن أي تــغــيــري يــبــدأ مــن خـــال تعزيز 
ي الــعــمــل، وخــلــق بيئة 

روح الــفــريــق الــواحــد �ف
ــادة الانــســجــام  صحية وســلــيــمــة مــن خـــال زيــ
والــتــفــاهــم، وهـــو مـــا يــمــكــن أن يــتــحــقــق بــعــدة 
طــرق، منها على سبيل المثال: إقامة إفطار 
ي 

، وغــــداء شــهــري، وحــفــل ســنــوي �ف أســـبـــوعيي
 عن الرسميات.

ً
أجواء ودية بعيدا

تقدير الفريق

ي  ي إلى بــعــض الــســلــوكــيــات الـــيت
ونـــوه الــقــحــطــا�ن

ــريــــق، مـــنـــهـــا الـــشـــعـــور  ــفــ ــيـــة الــ ــتـــاجـ تــــزيــــد مــــن إنـ
بالتقدير، فعندما يمنح رئيس الفريق أعضاء 
ويتفاخر  وتشجيعية  تقديرية  جــوائــز  فريقه 
ي 

 �ف
ً
ا  كب�ي

ً
ك أثرا بهم أمام الآخرين، فإن هذا ي�ت
نفوسهم يؤهلهم للتغي�ي المنشود.  

، علينا  أنــه للحصول عــى التغي�ي وأشـــار إلى 
أفــضــل حــالاتــنــا،  ي 

 �ف
ً
دائــمــا أنفسنا  أن نتخيل 

ورة  مــع ض�  ، ي
الـــمـــا�ض ي 

�ف أنفسنا  ولا نسجن 

امن مع  ز ز على أهدافنا المستقبلية بال�ت ك�ي ال�ت
، وعــدم  إدراك الــمــعــىن الــمــنــشــود مــن الــتــغــيــري

استعجال النتائج.

 تــغــيــري 
ً
وألـــمـــح إلى أن الــتــغــيــري يــتــطــلــب أيـــضـــا

عــاداتــنــا، ومــن أهمها تنظيم الــنــوم بعمق من 
، مــع عــدم استخدام 

ً
6 إلى 8 ســاعــات يــومــيــا

الــــــشــــــاشــــــات ومـــــتـــــابـــــعـــــة وســـــــائـــــــل الـــــتـــــواصـــــل 
الاجـــتـــمـــاعيي قــبــل ســاعــة مـــن الـــنـــوم، وتــجــنــب 

. ي الشحن السل�ب

تعرف على شخصيتك

ي بــعــمــل تــمــريــن لــلــحــضــور 
ثـــم قــــام الـــقـــحـــطـــا�ن

تــحــت اســــم "تـــعـــرف عـــى نــــوع شــخــصــيــتــك" 
مؤلف من 25 سؤالًا، لكل منها 4 إجابات. 

ــــة يــمــكــن تـــحـــديـــد نـــوع  ــابـ ــ ــيـــار الإجـ ــتـ ومـــــن خـــــال اخـ
الشخصية بعد جمع جميع الإجابات على الأسئلة.

التغيير المنشود 
لا يمكن أن يتحقق 

بجهود شخص بمفرده

من لا يستطع التكيف 
مع المتغيرات سوف 

يبقى في الخلف

يميل الإنسان غالباً 
لرفض التغيير وبقاء 

الحال كما هو عليه

●  القحطاني: التغيير المستمر هو سمة عالمنا المعاصر
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الشغف يرفع الروح المعنوية

، لرفع  ي ي العمل الــروتــيــني
ورة خلق الشغف حــىت �ف ي لمجلة "الوطنية" على أهمية وض�

شــدد القحطا�ن
الروح المعنوية وإنجاز الأعمال الموكلة إلى فريق العمل على أكمل وجه.

ورة مــواكــبــة التغي�ي  كـــة بـــــضر ي الـــرش
ة لأصــحــاب الـــقـــرار �ف وأضــــاف "أردت الــقــول خـــال هـــذه الــمــحــاض�

الحاصل من حولنا.. وأردت القول للموظف العادي لا تنظر إلى عملك على أنه وظيفة وراتب، بل إلى 
 إلى أن 

ً
الفرق الذي يمكن أن تحرزه، والإبداع الذي من الممكن أن تقدمه لنفسك والآخرين"، منوها

 للنظر 
ً
ز على ما ينقصنا وليس على ما نمتلكه، داعيا ك�ي الإنسان يكره التغي�ي بطبعه، لذلك لابد من ال�ت

، وإدراك مدى أهميته على حياتنا المستقبلية. ي نجنيها من التغ�ي إلى الإيجابيات ال�ت

4. الشخصية الحذرة: تسعى إلى الكمال وتحب 
بسهولة،  بــأحــد  تثق  ولا  والتحليل  التفاصيل 
وتركز على الأمور الذهنية وتخاف من الانتقاد. 
ومــن أشهر أصحاب هــذه الشخصية مؤسس 
كــة "مايكروسوفت" بيل غيتس، والشاعر  �ش
ي الأدب 

البارز �ف ي  ز الإنجل�ي المسرحيي  والكاتب 
. العالميي وليم شكسب�ي

أنواع الذكاء

 
ً
 فروقا

ً
ي أنواع الذكاء، واضعا

ثم فصّل القحطا�ن
ها عن بعضها  ز واضحة فيما بينها تسهيلًا لتمي�ي

:  أنها كالتاليي
ً
البعض، مبينا

• الــــذكــــاء الـــلـــغـــوي: مــــن يــتــمــتــعــون بــــه يــســهــل 
ي 

عليهم الــحــفــظ، ويــحــبــون الــشــعــر والـــقـــراءة �ف
أوقات الفراغ، وهم من هواة الكتابة، ويسهل 

عليهم تعلم لغة جديدة.

ون بـــه يــحــبــون  ز : مـــن يـــتـــمـــزي ي
ــاء الــمــنــطــيق • الـــذكـ

ــغــــاز، ويــســهــل  الـــريـــاضـــيـــات والأرقـــــــام وحــــل الألــ

صــــــــور  خـــــــــــــــال  مــــــــــــن  ي 
الــــــــــقــــــــــحــــــــــطــــــــــا�ن ح  و�ش

ي عــالــم الــفــن 
لــشــخــصــيــات عــالــمــيــة مــشــهــورة �ف

والــثــقــافــة والــســيــاســة والــفــكــر والــفــلــســفــة أنـــواع 
: ي جاءت كالتاليي الشخصيات، وال�ت

1. الــشــخــصــيــة الــمــســيــطــرة: صــاحــبــهــا عنيد 
 
ً
وغ�ي صبور، ويحب التحديات والفوز دائما
ويــكــره الــفــشــل، ويــركــز عــى الــنــتــائــج واتــخــاذ 
ي الــنــاس. ومن 

الــقــرارات السريعة والتحكم �ف
أشـــهـــر أصــــحــــاب هـــــذه الــشــخــصــيــة الــرئــيــس 
الأمـــريـــ�ي الــســابــق دونـــالـــد تـــرامـــب، والممثل 

و. الأمريكيي روبرت دي ن�ي

2. الــشــخــصــيــة الاجــتــمــاعــيــة: صــاحــبــهــا يحب 
الناس والتحدث مع الآخرين وإسعادهم ولديه 

ة من المعارف والأصدقاء، كما يحب  دائرة كب�ي

 عــى تقدير الآخــريــن له 
ً
ا خــاء ويــركــز كــثــري الاســرت

ويــخــاف مــن خــســارتــهــم. ومـــن أشــهــر أصــحــاب 

هذه الشخصية الرئيس الأمريكيي الأسبق بيل 

امج والمنتجة والممثلة  كلينتون، ومقدمة ال�ب
الأمريكية أوبرا وينفري.

ــتــــة: مـــــن يـــتـــمـــتـــع بـــهـــذه  ــابــ ــثــ 3. الـــشـــخـــصـــيـــة الــ

ويتعاطف  وصــبــور  بالفريق  جيد  الشخصية 

ي حياته، 
ء �ف ي

مــع الآخـــريـــن، والــعــائــلــة أهـــم �ش

ــيـــري ويــــخــــاف مــن  ــتـــغـ ــــو مُـــخـــلـــص ويــــكــــره الـ وهــ

خـــســـارة الأمـــــان. ومـــن أشــهــر مـــن يــمــلــك هــذه 

الشخصية الــســيــاسيي الــبــارز والــزعــيــم الــروحيي 
للهند المهاتما غاندي.

تقدير فريق العمل 
يسهم في زيادة 

جهده وإنتاجيته

التغيير يبدأ من 
تعزيز روح الفريق 
الواحد في العمل

●  المحاضرة شرحت أنواع الشخصيات وصفاتها وتأثيراتها في المجتمع
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عليهم فهم الرسوم البيانية، ولديهم الكث�ي من 
الشغف بالتقنيات والكمبيوتر.

• الذكاء الجسدي: الذين يتمتعون به يحبون 
قضاء أوقات خارج البيت، وممارسة الرياضة، 

ل. زن� ي الم
وعمل الأشياء بأيديهم �ف

: هذه الفئة نجد أن لديها  • الذكاء الشخصيي
الــعــديــد مـــن الأصــــدقــــاء، ولا يـــجـــدون صــعــوبــة 
ــغـــربـــاء، ولا يــحــبــون قــضــاء  ي الـــتـــحـــدث مـــع الـ

�ف
الأوقات لوحدهم.

: مـــن يــتــمــتــعــون بـــه يــحــبــون  ــاء الــــداخــــ�ي • الـــذكـ
ون  ز الكث�ي من الوقت بمفردهم، ويتم�ي قضاء 
أنــهــم يفضلون  بالمقدرة عــى فهم الآخـــر، كما 

الاستماع أك�ث من الكلام. 

نـــجـــد أن مــن  ــــادة  ــعـ ــ الـ ي 
: �ف ي

ــيــــيق الــــمــــوســ ــاء  ــ ــــذكـ الـ  •
 
ً
يتمتعون بهذا النوع من الذكاء يمتلكون أصواتا
م العزف والتعرف 

ّ
جميلة، ومن السهل عليهم تعل

بسهولة على الأنماط والطبقات الصوتية.

• الـــذكـــاء الـــبـــري: مـــن يــتــمــتــعــون بـــه يــحــبــون 
ز  ــيـــزي الـــــرســـــم والــــتــــصــــويــــر، ويــــســــهــــل عـــلـــيـــهـــم تـــمـ
ــتـــمـــون  ــهـ ــــة الأبـــــــــعـــــــــاد، وهـــــــــم يـ ــيـ ــ ــــاثـ الأشــــــــكــــــــال ثـ
تحديد  عليهم  ويسهل  وأنــاقــتــهــم،  بملابسهم 

الاتجاهات بدقة وسهولة.

: أصـــحـــاب هــــذا الـــنـــوع من  • الــــذكــــاء الـــطـــبـــيـــ�ي
ي الــطــبــيــعــة 

الــــذكــــاء يـــحـــبـــون قـــضـــاء أوقـــاتـــهـــم �ف
ويــــــهــــتــــمــــون بـــصـــحـــتـــهـــم وطــــعــــامــــهــــم وبـــتـــكـــويـــن 

الجسم، كما أنهم يحبون الحيوانات.

تحقيق الأهداف

ورة أن تكون الأهداف  ي إلى ض�
وأشار القحطا�ن

محددة بدقة وقابلة للتحقق، ومرتبطة بهدف 
ورة إيـــجـــاد وقــت  لـــه عـــاقـــة بــالــعــمــل، مـــع ض�
لـــلـــراحـــة لاســـتـــعـــادة الـــنـــشـــاط ومـــواصـــلـــة إنــجــاز 

الأهداف المرسومة.

اتيجية لإنجاز إي  ورة اتباع اس�ت ونوه إلى ض�
وع إلى مراحل  فكرة من خلال تقسيم الم�ش

ــــدرات الــفــريــق  ــقـ ــ ــــوات تـــتـــنـــاســـب مــــع مـ ــــطـ وخـ
 لما يتوافر لــديــه مــن مــهــارات، 

ً
المنفذ، وفــقــا

النتيجة الختامية فقط،  ز عــى  كــزي الــرت وعــدم 
 أنه كلما زادت الخطوات، كلما سهل 

ً
موضحا

الــازم  الــوقــت  يتم تحديد  أن  التنفيذ، عــى 
للتنفيذ، وكذلك التكلفة المالية.

استقلال مادي

ــة تـــحـــقـــيـــق  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ي عـــــــى أهـ
وأكـــــــــــد الــــــقــــــحــــــطــــــا�ن

الاستقلال الماليي من خلال استثمار 10 % 
مــــن الــــدخــــل، وادخــــــــار 10 % والـــتـــصـــدق بـــ 
 إلى أن هذه الطريقة من أفضل 

ً
5 %، لافتا

ة  الطرق لتحقيق الاستقلال المادي بعد ف�ت
زمنية معينة.

ي تكون بشكل  ودعــا إلى تجنب الــســعــادة الـــيت
مــؤقــت، واخــتــيــار الــمــحــيــط الاجــتــمــاعيي بدقة 
بــمــا يــتــنــاســب مـــع مــيــول الــشــخــص ومــســتــواه 

. الفكري والعقليي

الشخصية المسيطرة 
تحب التحديات والفوز 

دائماً وتكره الفشل

الشخصية الحذرة 
تسعى للكمال وتركز 

على الأمور الذهنية

●  بندر القحطاني يكرم بطل العالم في فن الخطابة والإلقاء

تكريم

، بطل  ي
الــقــحــطــا�ن التنفيذي للشؤون الإداريــــة والتجارية بندر  الرئيس  ة، كــرم نائب  الــمــحــاض� ي ختام 

�ف
ول الوطنية الكويتية المزيد  كة الب�ت ، الذي تمن� ل�ش ي

ي فن الخطابة والإلقاء محمد القحطا�ن
العالم �ف

 بالشكر للحضور على 
ً
ي تكرير النفط والغاز، متوجها

كة رائــدة �ف ي أعمالها ك�ش
من التقدم والازدهـــار �ف
ة. تفاعلهم مع المحاض�
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السفر.. وأمراض الصيف
خلال قضاء العطلات

قد يتعرض الفرد أثناء سفره لأمراض غير شائعة أو غير موجودة في 

 خلال فصل الصيف نتيجة كثرة التنزه والتنقل من بلد 
ً
بلده، خصوصا

الجسم لأجواء مختلفة وبيئة  العطلات، حيث يتعرض  لآخر لقضاء 
جديدة، علاوة على تناول الأطعمة خارج المنزل لفترات طويلة.

وسواء كان السفر للعمل أو للرفاهية، لا بد من الاطلاع على المخاطر 
الصحية له قبل الذهاب إلى الوجهة المنشودة. 

وفي هذه المقالة سنقدم بعض النصائح ومعلومات للتعريف بالأمراض 
الموسمية المنتشرة في فصل الصيف للتحضير لرحلة آمنة.

صحة

ن بدير د. أم�ي
ي  القسم الط�ب

دائرة الصحة والسلامة والبيئة

ينصح بزيارة 
الطبيب قبل 4 إلى 6 
أسابيع من السفر  
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معلومات ضرورية

للسفر بشكل آمن يجب الاطــاع باستمرار على 
آخــــر الــمــســتــجــدات الــصــحــيــة لــلــبــلــد الـــــذي سيتم 
زيــارتــه خــال العطلة، لــذا ننصح بــزيــارة المواقع 
الإلكترونية التابعة لمراكز السيطرة على الأمراض 
والمنظمة الصحية لهذه الدولة ووزارة الخارجية 
التي تحتوي على  المعلومات  لــاطــاع على  بها 
ــيـــمـــات أو الـــحـــالـــة  إرشــــــــــــادات بـــخـــصـــوص الـــتـــطـــعـ

الصحية الواجب التمتع بها لدخول هذا البلد.

الصحة  منظمة  تــوصــي  الــمــثــال،  فعلى سبيل 
الــعــالــمــيــة الــمــســافــريــن إلـــى الــــدول الــواقــعــة في 
جنوب قارة أفريقيا بالحصول على طعم ضد 
الــحــمــى الــصــفــراء، وهـــو مـــرض فــيــروســي شائع 
فــي تــلــك الــمــنــاطــق ينتقل مــن خـــال لسعات 
البعوض. لذلك، يجب التأكد من التطعيمات 

الواجب أخذها للسفر إلى هذه الوجهة.

الوضع الصحي للفرد

ويــخــتــلــف الــوضــع الــصــحــي وإمــكــانــيــة الإصــابــة 
بــــــــــــالأمــــــــــــراض مـــــــــن شــــــخــــــص لآخـــــــــــــــر، فـــبـــعـــض 
الأشـــخـــاص يــكــونــون أكــثــر عــرضــة مـــن غيرهم 
الصحية،  التفاقمات  أو  بالالتهابات  للإصابة 
مثل: النساء الحوامل، والأطفال، والكبار في 

السن، وأصحاب الجهاز المناعي الضعيف.

الـــطـــبـــيـــب  ــــروا  ــيـ ــ ــــشـ ــتـ ــ ــــسـ يـ وعــــــلــــــى هــــــــــــؤلاء أن 
ــاذ أي قـــــرار بــالــســفــر إلــــى الـــخـــارج،  قــبــل اتـــخـ
ــيــــل الــــســــفــــر حــســب  ــتــــأجــ ــنـــصـــحـــهـــم بــ فــــقــــد يـ
ــلــــى الـــســـاحـــة  ــــرأ عــ ــــطـ ــــي تـ ــتـ ــ ــتــــجــــدات الـ ــمــــســ الــ
لا  الــمــثــال،  سبيل  فعلى  العالمية،  الصحية 
المناطق  إلــى  بالسفر  الحامل  للمرأة  يُنصح 

الموبوءة بفيروس "زيكا".

وبشكل عام ينصح بزيارة الطبيب قبل 4 إلى 
6 أسابيع من تاريــــخ السفر واصطحاب نسخة 
مـــن ســجــل الــتــطــعــيــمــات الــخــاصــة بــالــمــســافــر، 
ولائــحــة بـــالأدويـــة الــتــي يــتــم تــنــاولــهــا، والــنــقــاش 
معه حــول مكان السفر، والاســتــعــدادات التي 
التي سيتم  يحتاجها المسافر، ونــوع الأنشطة 

ممارستها خلال الرحلة.

وفــــي حــــال الــســفــر إلــــى دول بــعــيــدة بــالــطــائــرة، 
يجب الحرص على نشاط الدورة الدموية أثناء 
الرحلة، وذلك من خلال النهوض من المقعد 

ــتـــجـــول مـــن أجــــل تــحــفــيــز الـــــــدورة الـــدمـــويـــة،  والـ
فالجلوس لفترات طويلة قد يؤدي إلى تجلط 

في الأوردة العميقة )تكوّن خثرات فيها(.

وقــــد تــحــافــظ جـــــوارب الــضــغــط عــلــى تــدفــق 
وسيولة الدم بشكل طبيعي والتخفيف من 
 الحفاظ على 

ً
خطر التجلط. كما يجب أيضا

تــرطــيــب الــجــســم مـــن خــــال شــــرب كــمــيــات 
كافية من المياه، وتجنّب المشروبات التي 
إلى  الــوصــول  الكافيين. وعــنــد  تحتوي على 
وجهة السفر يُنصح بالنوم من 20 إلى 30 
دقــيــقــة حــتــى يــتــمــكــن مــســتــوى ضــغــط الـــدم 

بالجسم من التوازن. 

أبرز أمراض الصيف

ــــراض الــصــيــف فـــي: التسمم  وتــتــمــثــل أبــــرز أمـ
الــــــــغــــــــذائــــــــي، وضــــــــربــــــــة الـــــــشـــــــمـــــــس، وحـــــــــــروق 
الــجــلــد، والــطــفــح الــجــلــدي، والــتــهــاب العين، 
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وآلام الـــعـــظـــام والـــمـــفـــاصـــل، وجــــــدري الـــمـــاء، 
والحصبة، والنكاف، وفيما يلي نتناول الأكثر 

 منها:
ً
انتشارا

• التسمم الغذائي

لــكــنــه  ــــي أي وقــــــــت،  يــــحــــدث فـ يـــمـــكـــن أن 
يزداد في موسم الصيف نتيجة العطلات 
ــــر، وتــــــنــــــاول الــــطــــعــــام مـــــن مــــصــــادر  ــفـ ــ ــــسـ والـ
المنظومة  إطـــار  خـــارج  ومــتــنــوعــة  مختلفة 
الــغــذائــيــة الــصــحــيــة الــمــتــبــعــة فـــي الــمــنــازل، 
ــــذه الأطــعــمــة  حـــيـــث يــمــكــن أن تــتــســبــب هـ
الــــمــــلــــوثــــة عــــــــــادة فــــــي الإصـــــــابـــــــة بـــالـــتـــســـمـــم 
الـــغـــذائـــي، والــــــذي فـــي الـــغـــالـــب يــظــهــر من 
خـــال عـــدة أعــــراض أهــمــهــا: آلام الــمــعــدة، 

والغثيان، والإسهال، والقيء.

ولــتــفــادي هـــذه الــمــشــكــلــة وأعـــراضـــهـــا، ينصح 
بالبحث عن مطاعم موثوقة، واختيار أطباق 
 قـــبـــل وبــعــد 

ً
ــيــــدا صـــحـــيـــة، وغـــســـل الـــيـــديـــن جــ

تناول الطعام.

• ضربة الشمس

الــــصــــداع بــســبــب أشـــعـــة الــشــمــس هـــو حــالــة 
 باسم "ضربة الشمس"، 

ً
مرضية تعرف طبيا

وهــــــو يُــــعــــد أحــــــد الأمـــــــــــراض الـــخـــطـــيـــرة الـــتـــي 
الــصــيــف، إذ يــمــكــن أن يتفاقم  تــحــدث فـــي 

ويسبب السكتة الدماغية الحرارية.

ــابــــة بــهــا فـــي حــــال بــذل  وتـــــــزداد فــــرص الإصــ
ــعـــة الـــشـــمـــس، مــع  مـــجـــهـــود كــبــيــر تـــحـــت أشـ
ســـوء الــتــغــذيــة وعــــدم شـــرب الــمــاء بكميات 
كــافــيــة، وعــــدم الــحــصــول عــلــى قــســط كــاف 

من النوم.

ــــذه الــمــشــكــلــة الــصــحــيــة يُــنــصــح  ولـــتـــفـــادي هـ
بــاتــبــاع بــعــض الإرشـــــادات أثــنــاء الــتــواجــد في 
ــــداء الــقــبــعــة أثــنــاء  أمــاكــن مــشــمــســة، مــنــهــا: ارتـ
ــار، والابــــتــــعــــاد عــــن أشــعــة  ــهــ ــنــ الـــــنـــــزول فــــي الــ
الــشــمــس الـــضـــارة قــــدر الــمــســتــطــاع، وشـــرب 
ــــدار الـــيـــوم  كـــمـــيـــات كـــبـــيـــرة مــــن الــــمــــاء عـــلـــى مــ
لتعويض مــا يفقده الجسم مــن ســوائــل عن 

طريق التعرق.

• حروق الجلد

هو أحد أمراض الصيف التي تكثر في حالة 
ــة الــشــمــس  ــعــ الـــســـفـــر والــــجــــلــــوس تـــحـــت أشــ
لــفــتــرة طــويــلــة خـــاصـــة عــلــى شـــاطـــئ الــبــحــر، 

فمع الجلوس تحت أشعة الشمس الضارة 
ــتـــهـــاب ويــــتــــحــــول لــونــه  ــلـــد لـــالـ ــتـــعـــرض الـــجـ يـ
 عـــنـــد لـــمـــســـه، ومـــع 

ً
لـــأحـــمـــر ويـــســـبـــب آلامــــــــا

الـــوقـــت يــتــغــيــر لـــونـــه إلــــى الــبــنــي ثـــم يـــبـــدأ في 
التقشر.

ومــن أفــضــل طــرق الــوقــايــة مــن حـــروق الجلد، 
ـــي الــشــمــس الــمــنــاســب لــلــبــشــرة،  اســتــخــدام واقـ
وذلـــك قــبــل مـــغـــادرة الــمــنــزل فــي أي وقـــت من 
الـــيـــوم، والــمــحــافــظــة عــلــى رطـــوبـــة الــبــشــرة من 
خلال شرب الماء واستعمال المرطبات على 
 عـــــدم الـــجـــلـــوس فــــي مــنــاطــق 

ً
الـــجـــلـــد، وأخـــــيـــــرا

المباشرة  الشمس  الــفــرد لأشــعــة  فيها  يتعرض 
لفترات طويلة.

• الطفح الجلدي

 عند 
ً
ـــدا ــــراض الــصــيــف الــشــائــعــة جـ يــعــد مـــن أمـ

ــار والـــــصـــــغـــــار، ويـــــحـــــدث نـــتـــيـــجـــة ارتــــفــــاع  ــبــ ــكــ الــ
درجــــــــة الــــــحــــــرارة بـــشـــكـــل كـــبـــيـــر، وفــــــــرط تـــعـــرق 
 أن يحدث نتيجة القيام 

ً
الجسم، ويمكن أيضا

بالتصرفات الآتية:

ــتـــعـــرق،  ــبــــدال الـــمـــابـــس عـــنـــد الـ ــتــ ــــدم اســ 1. عــ
للعرق والاحــتــكــاك  امتصاصها  إلــى  يـــؤدي  مما 
ــابــــة الــجــلــد  ــا يــعــمــل عـــلـــى إصــ بـــالـــجـــلـــد، وهـــــو مــ
بالبقع والحبوب الحمراء، وقد يصل الأمر إلى 
تــزداد فيها الالتهابات وتصل  مراحل متقدمة 

التسمم الغذائي يحدث 
نتيجة تناول الطعام 

من مصادر مختلفة

ضربة الشمس يمكن 
أن تسبب السكتة 
الدماغية الحرارية

●  درجات الحرارة المرتفعة تزيد فرص الإصابة بضربات الشمس
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●  درجات الحرارة المرتفعة تزيد فرص الإصابة بضربات الشمس

إلى ما يطلق عليه الطفح الجلدي، وتتسبب 
في الشعور بالحكة.

التي  المكشوفة  السباحة  حــمــامــات  نـــزول   .2
تحتوي على نسبة كلور عالية.

ويــمــكــن الـــوقـــايـــة مـــن هــــذا الـــمـــرض عـــن طــريــق 
استخدام  يــومــي، ويفضل  الاســتــحــمــام بشكل 
ـــابــــس الــقــطــنــيــة  ـــمـ ــــار الـ ــيـ ــ ــتـ ــ ــارد، واخـ ــ ــ ـــبـ ــ الـــــمـــــاء الــ
الــخــفــيــفــة، فــهــي لا تــســبــب حــســاســيــة الــجــلــد، 
بــــالإضــــافــــة إلــــــى تـــغـــيـــيـــر الــــمــــابــــس بـــاســـتـــمـــرار، 

وخاصة بعد التعرق.

• التهاب العين

التهاب العين )التهاب الملتحمة( من أمراض 
ــتــــي قــــد تـــنـــتـــج عــــن الـــفـــيـــروســـات،  ــيـــف الــ الـــصـ
والبكتيريا، والفطريات، كما يمكن أن تحدث 

نتيجة تحسس العين من المواد الكيميائية.

التهابات العين يُنصح بالحفاظ  وللوقاية من 
 قــبــل 

ً
ــيــــره جـــــيـــــدا ــلــــى نــــظــــافــــة الــــمــــكــــان وتــــطــــهــ عــ

الــجــلــوس فــيــه، والــحــفــاظ عــلــى نــظــافــة اليدين 
باستمرار، وتهوية المنزل لتنقية الجو من أي 

بكتيريا وفيروسات.

• آلام العظام والمفاصل

نـــتـــيـــجـــة تـــشـــغـــيـــل مــــكــــيــــف الـــــــهـــــــواء لــــفــــتــــرات 
والمفاصل  العظام  أن تصاب  يمكن  طويلة 

بالتهابات، وخاصة خلال النوم، حيث يقوم 
بــعــض الأشــــخــــاص بــتــســلــيــط هـــــواء الــمــكــيــف 
ــــع الـــوقـــت  بــشــكــل مـــبـــاشـــر عـــلـــى الـــجـــســـم، ومـ
يتسبب هـــذا فــي الــشــعــور بـــآلام شــديــدة في 
مــخــتــلــف أجـــــــزاء الـــجـــســـم، وخــــاصــــة مــنــطــقــة 

أسفل الظهر. 

لـــذلـــك، يــنــصــح بــضــبــط الــمــكــيــف عــلــى درجـــة 
مناسبة، وعدم تسليطه على الجسم مباشرة، 

أو التعرض له والجسم متعرق.

• جدري الماء

من أمراض الصيف المعدية ويظهر على هيئة 
 بحمى، 

ً
الأحــمــر مصحوبا باللون  طفح جلدي 

ــــي الـــجـــلـــد وتـــعـــب  ويـــســـبـــب الــــشــــعــــور بـــحـــكـــة فـ
ــــال، لــكــن  ــفـ ــ  بـــيـــن الأطـ

ً
ــا ــبـ الـــجـــســـم، ويــنــتــشــر غـــالـ

، إذا لـــم يسبق 
ً
يــمــكــن أن يــصــيــب الــكــبــار أيـــضـــا

الإصابة به من قبل.

وتكون الوقاية منه عبر الابتعاد عن الأشخاص 
الــمــصــابــيــن بــه وتــجــنــب الاحــتــكــاك بــهــم، لذلك 
ـــد فـــــي الأمــــــاكــــــن الــمــغــلــقــة  ـــتــــواجـ ـــالـ ــنـــصـــح بـ لا يـ
والـــمـــزدحـــمـــة فـــي مـــوســـم الـــصـــيـــف، حــيــث إنــه 

ينتقل عن طريق التنفس والتلامس.

• الحصبة

مــرض يشبه جــدري الماء في طريقة انتقاله، 
وتـــزداد فــرص الإصــابــة به خــال موسم الربيع 
والــــصــــيــــف، ويـــظـــهـــر عـــلـــى هـــيـــئـــة بـــقـــع بــيــضــاء 
فـــي جــمــيــع أنـــحـــاء الـــجـــســـم، ويــصــاحــبــه بعض 
الأعـــــــراض، مــثــل الــحــمــى الـــشـــديـــدة، والــتــهــاب 

الحلق، واحمرار العين.

 ويجب عزل المريض خلال فترة الإصابة حتى 
لا يتسبب في عدوى للأشخاص المحيطين.

• النكاف

هـــو مـــرض فــيــروســي شــديــد الـــعـــدوى، يصيب 
ــــال بــشــكــل خــــــاص، ويـــنـــتـــقـــل عــــن طـــرق  ــفـ ــ الأطـ
ــنــــفــــس والـــــســـــعـــــال أو الــــعــــطــــس، ومـــــــن أبـــــرز  الــ
ــيــــة، وآلام  ــابــ ــعــ ــلــ ــــدد الــ ــغــ ــ أعـــــــراضـــــــه: تـــضـــخـــم الــ
ــقــــدان  ـــداع، وفــ ــ ـــصــ ــ الــــعــــضــــات، والــــحــــمــــى، والــ

الشهية، والضعف العام. 

اللقاح  بالحصول على  ينصح  مــنــه،  ولــلــوقــايــة 
الخاص به.

الحفاظ على نظافة 
المكان وتطهيره للوقاية 

من التهابات العين 

جدري الماء يظهر 
على هيئة طفح 

جلدي باللون الأحمر 
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ــــن أنـــــــت؟ ومــــــا هــو  ●  بـــطـــاقـــة تــــــعــــــارف.. مـ
؟ تخصصك العلميي

مشعل فؤاد الصرام، مراقب أول عمليات المنطقة 
الــســابــعــة - دائـــــرة عــمــلــيــات الـــغـــاز - مــصــفــاة ميناء 
الأحمدي. تخرجت من ثانوية كيفان عام 2001 
ي الــهــيــئــة 

، والــتــحــقــت لـــلـــدراســـة �ف تــخــصــص عـــلـــ�ي
ن ثم  ي والتدريب لمدة عام�ي

العامة للتعليم التطبيق�
ول الوطنية" عام 2003. التحقت بـ "الب�ت

كة؟ ●  ما طبيعة العمل الذي تؤديه بال�ش

ي إداري. 
، والثا�ن ي ؛ الأول فن� ن ينقسم عمليي إلى قسم�ي

ي القسم الأول أقوم بمتابعة س�ي عمل الوحدات، 
ف�ف

مشعل الصرام

نستضيف في هذه الزاوية أحد أفراد أسرة الشركة، 
للتعرف عليه عن قرب، والحديث عن بعض 

الجوانب المهنية والشخصية في تجربته.

وجوه

تطوير الذات يبدأ بالتركيز 
على النفس وتحديد 

الهدف لتحقيقه
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اخترت العمل بالقطاع 
النفطي لأنه يتبنى 

الأفكار ويدعم تطبيقها

ــتـــأكـــد مـــن تــطــابــق الــمــنــتــجــات مـــع الــمــواصــفــات  والـ
الــقــيــاســيــة الــمــعــتــمــدة، وإعـــطـــاء الــتــعــلــيــمــات الــفــنــيــة 
ن ومشغليي غرف التحكم ومشغليي الحقل  للمراقب�ي
 ، ن أتــابــع حــضــور الموظف�ي ي 

الــثــا�ن ي القسم 
. و�ف

ً
أيــضــا

وأعــمــل عــى تطبيق آلــيــة تسليم واســتــام الــورديــة 
ــــداد  بــشــكــل ســلــيــم وآمـــــــن، والـــتـــأكـــد مــــن تــــوافــــر الأعــ
المطلوبة من العمال لضمان س�ي عمل الوحدات، 

. ن ومتابعة تدريب الموظف�ي

ي الــقــطــاع 
ــيـــارك لــلــعــمــل �ف ــتـ ●  مـــا ســبــب اخـ

؟ النفطيي

ي أوساط المجتمع 
ة هيي قصص النجاح �ف كث�ي

ي تــجــد الــقــطــاع الــنــفــ�ي يــقــدم لها  ي الــــيت الــكــويــيت
الـــمـــســـاعـــدة والـــــدعـــــم، فـــهـــو بـــيـــئـــة تــســتــمــع إلى 
الأفكار وتدعم تطبيقها، لذا كان هو اختياري.

ن طبيعة   ب�ي
ً
●  إلى أي مدى لمست اختلافا

الحياة العملية والدراسة النظرية؟

ــة الــنــظــريــة الـــقـــواعـــد والأســــاســــات  تــمــثــل الــــدراســ
الــازمــة للعمل، فــ�ي منصة الانــطــاق للنجاح، 
إذا أحسن الفرد التعامل مع ما يتعلمه خلالها. 
أما الحياة العملية فهيي المجال والميدان الذي 

ي الدراسة النظرية.
يطبق فيه ما تعلمنه �ف

ي العمل؟ 
ي تقابلها �ف

●  ما أهم التحديات ال�ت
وكيف تتغلب عليها؟

ة،  ي دائرة العمليات متجددة ومتغ�ي
التحديات �ف

ــتــــعــــامــــل مــــــع آلات ومــــــــعــــــــدّات ومــــــــواد  نــ فــــنــــحــــن 
ات  هيدروكربونية تتأثر ح�ت بحالة الطقس وتغ�ي

فــصــول الــســنــة، ولــديــنــا تــكــلــيــفــات يــومــيــة تشمل 
بالإضافة  لــلــوحــدات،  وتطوير  تحديث  عمليات 
إلى عمليات صيانة مجدولة وأخرى طارئة. وهنا 
ي يــكــتــســبــهــا الـــمـــوظـــف مـــن هــذه  ة الــــــيت ز الــــخــــرب ــــرب تـ
الحلول وسرعــة  توظيف  دور  ي 

ويـــأ�ت التحديات، 
اتخاذ القرار المناسب لكل حالة على حدة.

●  هل تشعر أن عملك يتناسب مع ميولك؟

ة،  ي ســن صــغــري
نــعــم، فــقــد الــتــحــقــت بــالــعــمــل �ف

 طـــويـــاً أثــنــاء 
ً
ومــــن ثـــم لـــم يــتــطــلــب الأمـــــر وقـــتـــا

ي هذا 
الخدمة لأشعر بــالانــدمــاج والانــخــراط �ف

المجال الشيق.

ي العمل؟
ي حققتها �ف

●  ما أهم الإنجازات ال�ت

" مــن  ي
و�ن ــتــــحــــداث "ســــجــــل عـــمـــلـــيـــات إلـــــــكـــــــرت اســ

ــــد تــــم تــطــبــيــقــه  ــهـــا، وقـ ي افـــتـــخـــر بـ الإنـــــجـــــازات الـــــــيت
ي دائــــرة عــمــلــيــات الــغــاز بــمــصــفــاة ميناء 

بــنــجــاح �ف
الأحــــمــــدي، وســيــتــم تــعــمــيــمــه عـــى جــمــيــع دوائــــر 

كة. ي ال�ش
العمليات بمصفا�ت

ي مبادرة 
ي �ف بالإضافة إلى ذلك، افتخر بعضوي�ت

ي المنسق العام  ، كما أنن� كة للتحول الرقميي ال�ش
لمنصة بوابة العمليات وما تحتويه من برامج.

ي تطوير الذات؟
●  ما رؤيتك �ف

ز عــى الــنــفــس ودراســـة  كـــزي تــكــون مــن خـــال الـــرت
الــــفــــرد لـــلـــواقـــع، ثــــم تـــحـــديـــد الــــهــــدف مــــن أجـــل 
اخـــتـــيـــار الــــطــــريــــق، وبـــعـــدهـــا الــــبــــدء بـــخـــطـــوات 

متتابعة وثابتة لتحقيقه.

●  ما طموحاتك المستقبلية؟

كة  أطمح إلى تحقيق إنــجــازات ضمن مــبــادرة ال�ش
كة إنجازات رقمية  . وقد قدمت ال�ش للتحول الرقميي
وأتمن�   . والإقــلــيــ�ي المحليي  ن  المستوي�ي رائعة على 
ي 

ول الوطنية" �ف لـ "الــبــرت أن أرى العلامة التجارية 
كات العالمية بهذا المجال. مقدمة ال�ش

●  ما هواياتك، وهل تحرص على ممارستها؟

، كما أهــوى  ي ي وتــقــني أنــا شغوف بكل مــا هــو فــني
 ، ي

ــفــــوتــــوغــــرا�ف ، والـــتـــصـــويـــر الــ ــنــــدسيي ــهــ الــــرســــم الــ
 من عشاق ممارسة كرة القدم.

ً
وكنت سابقا

ي مجال الهواية؟
●  هل حققت أي إنجاز �ف

وع خط  قــدمــت رســـومـــات هــنــدســيــة مــبــســطــة لـــمـــرش
ّ الــمُــســال الــخــامــس، وتـــم تــكــريــ�ي من  وليي الــغــاز الـــبـــرت
قبل نائب الرئيس التنفيذي لمصفاة ميناء الأحمدي 
 رســـومـــات هــنــدســيــة لبعض 

ً
، وأيـــضـــا شــجــاع الــعــجــ�ي

 تكريميي 
ً
، وتـــم أيــضــا ي وع الـــوقـــود الــبــيــيئ وحــــدات مــــرش

، ومدير  مــن قبل مدير عمليات الــغــاز فهد الــعــجــ�ي
. ي ي عبدالله شاكر العتي�ب تشغيل وحدات الوقود البي�ئ

ن ممارسة الهواية والعمل؟ ●  كيف توفق ب�ي

 تم تصوير 
ً
ي العمل، فمؤخرا

استثمرت الهواية �ف
لمصنع  الشاملة  الصيانة  وع  لــمــرش ي 

وثــائــيق فيلم 
ّ المُسال بمصفاة ميناء الأحمدي،  وليي الغاز الب�ت
ي عملية التصوير 

وقد شاركت فريق عمل الفيلم �ف
ي المزيد مــن هذه 

والإخــــراج، وأســى للمشاركة �ف
كة الأرشيفية. الأعمال لتعزيز مكتبة ال�ش

●  الرسم الهندسي من هوايات الصرام
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هل تعلم ؟ 

ي العالم هو محمد.•	
 �ف

ً
أن أك�ث اسم انتشارا

أن المحيط الهادي يغطيي ثلث الأرض.•	

هل تعلم أن الاسم العلميي للطباش�ي هو كربونات الكالسيوم. •	

مواسم

طائر فراخ بلشون الصّخر:

الكويت، ويشاهد على سواحل منطقة الشويــــخ  ي دولــة 
المفرخة �ف يُعت�ب من الطيور 

ي جزيرة بوبيان، حيث يذهب 
طــوال السنة، كما يتجول هــذا النوع من البلشونات �ف

ي بداية فصل الربيع.
للتفريــــخ �ف

معلومات عامة

ة، حــىت أن عائلة من مليون فــأر قد يتم •	 ان بسرعة كب�ي تتكاثر الــفــرئ
ي غضون سنة ونصف.

تكوينها �ف

وم والــزئــبــق يُـــعـــدان الــعــنــران الــوحــيــدان الـــلـــذان يــتــواجــدان •	 ــــرب الـ
بالشكل السائل على درجة حرارة الغرفة.

	•. ارتفاع جبال الهيمالايا يزيد بمعدل 1.3 سم سنوياً

كلمات
الص�ب هو مفتاح النجاح.•	

ة.•	 الفوز الكب�ي يحتاج منك المخاطرة الكب�ي

خ�ي الأعمال أدومها.•	

استراحة الوطنية

كتاب "مواسم"

من الكويت

ي جنوب مدينة الكويت، وتبلغ مساحتها 
محافظة الفروانية: تقع �ف

 . 190 كم مربعاً

ترجع تسميتها إلى سرور بن فــروان أحد أتباع المغفور له الشيخ أحمد 
ة من 1921 وح�ت 1950. الجابر الصباح حاكم الكويت خلال الف�ت

العدد 551 - يونيو 462024



المصدر: مجلة الوطنية فبراير 1982  

من الأرشيف

عاملان يراقبان سير العمل على 
أحد خطوط الإنتاج في مصنع 
مزج زيوت التزييت في منطقة 

الشعيبة الصناعية.

اجتماع لجنة الإعلام البترولي 
السنوي الذي أقيم في الكويت 

برئاسة وكيل وزارة الإعلام ورئيس 
اللجنة الشيخ ناصر محمد الأحمد 

الصباح خلال يناير 1982.
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