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2023.. عام الأرقام القياسية

عيالنا مسؤوليتنا

أدوية السكري والسمنة

حظر التصوير الفوتوغرافي والفيديو

المحتويات



8 الكويت تودّع 
أمير التواضع والعفو

كلمة العدد

12 مؤتمر التآكل 
السادس

24 دفعة جديدة 
من ضباط الإطفاء

راكان حامد الفضالة

كويتنا بخير

رحل عن دنيانا الفانية أميرنا ووالدنا صاحب السمو الشيخ نواف 
الأحمد الجابر الصباح طيب الله ثراه، بعد مسيرة طويلة من العمل 
لأجل مصلحة الكويت وشعبها، تولى خلالها العديد من المناصب، 

وتحمل الكثير من المسؤوليات المهمة.

 
ً
 طيبا

ً
وفـــي كــل مــوقــع مــن مــواقــع الــعــطــاء تــلــك، تـــرك رحــمــه الــلــه أثــــرا

لدى الناس، الذين حزنوا لرحيله، وسوف يفتقدون وجوده وحكمته 
ورأيه السديد، لا سيما في مثل هذه الظروف الدقيقة، والأحداث 
الخطيرة المتعاقبة التي تعصف بالعالم، وتتأثر بها منطقتنا وإقليمنا 

 بطبيعة الحال.
ً
 وإيجابا

ً
سلبا

غــاب عنا من حظي بمحبة الجميع في داخــل الكويت وخارجها، 
وهــــو الـــــذي طــبــع فـــتـــرة حــكــمــه الــقــصــيــرة بــطــابــع الـــتـــواضـــع والــعــفــو 
والإنسانية، والنظر إلى مصلحة الكويت وشعبها بوصفها الهدف 
الأســمــى والأهـــم، الــذي تهون لأجله التضحيات، وتــتــضــاءل أمامه 

كل الاعتبارات.

وكما هو العهد في أسرة الصباح الكريمة، انتقل الحكم إلى صاحب 
الــســمــو الــشــيــخ مشعل الأحــمــد الــجــابــر الــصــبــاح حفظه الــلــه ورعـــاه، 
الذي كان نعم السند والعضيد طوال فترة توليه ولاية العهد، وهي 
الفترة التي لم تكن عادية بكل المقاييس، إذ اضطلع خلالها بكثير 
مــن مــهــام ومــســؤولــيــات الــحــكــم، بتفويض مباشر مــن أمــيــرنــا الــراحــل 

طيب الله ثراه.

جاء صاحب السمو الشيخ مشعل الأحمد ليكمل مسيرة من سبقوه 
من حكام أسرة الصباح، وهي مسيرة الخير والنماء والاستقرار التي 
ينعم بها كــل مــواطــن ومقيم على أرض بلد المحبة والــســام، وقد 
 للكويت الــغــالــيــة، وبــمــا لا يــدع 

ً
أظــهــر ســمــوه بــمــجــرد تنصيبه حــاكــمــا

مــجــالًا لــلــشــك، مـــدى حــرصــه وعــزمــه عــلــى قــيــادة هـــذا الــبــلــد وشعبه 
الكريم إلى مزيد من الرخاء، والتقدم، والازدهار.



مسيرة حافلة 
بالإنجازات على 

مدى 6 عقود

خير خلف.. لخير سلف
أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح

ر التاريــــخ الكويتي صفحة جديدة من صفحاته المجيدة بتولي حضرة صاحب  سطَّ

السمو أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح - حفظه الله ورعاه، مقاليد 

 للدستور وقانون توارث الإمارة، 
ً
الحكم ليكون الحاكم السابع عشر لدولة الكويت وفقا

في تأكيد جديد على أن الكويت دولة صلبة الركائز، راسخة البنيان، مُتمسكة 

بأعراف وتقاليد لا تحيد عنها.

ومع تولي صاحب السمو مقاليد الحكم تدخل الكويت 

 تطمح فيه إلى تحقيق المزيد من 
ً
 جديدا

ً
عهدا

 
ً
 بارزا

ً
التقدم والإنجازات الكبرى، لتبقى عنوانا

للنهضة والازدهار تحت قيادة ربان سفينة 

ماهر يتصف بالحكمة لطالما كان أهلًا لحمل 

. ً
أمانة الكويت وشعبها ورفع اسمها عاليا

إن الكويت اليوم مطمئنة لاستمرار إبحار 

سفينتها بأمان في ظل قيادة سموه ليكون 

"خير خلف.. لخير سلف".

ملف
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إنجازات

بــالإنــجــازات ومحطات  ة حافلة  بعد مــســري
ي الــمــنــاصــب الــرســمــيــة اســتــمــرت 

ة �ف ز مُـــتـــمـــزي
ي  ستة عقود، نــادى مجلس الـــوزراء الكوي�ت
يــوم 16 ديــســمــرب 2023 بسمو الشيخ  ي 

�ف
مشعل الأحمد الجابر الصباح - حفظه الله 
 لدولة الكويت، بعد وفاة سمو 

ً
ا ورعاه، أم�ي

الأمــري الراحل الشيخ نواف الأحمد الجابر 
ي ظل إجراءات 

الصباح - طيب الله ثراه، �ف
ســلــســة لــعــمــلــيــة انــتــقــال مــســنــد الإمــــــارة كما 
عــهــدتــهــا الـــبـــاد عــنــد تــــوليي حــكــامــهــا الإمــــارة 

 لأسلافهم الكرام.
ً
خلفا

ة صاحب السمو أم�ي البلاد هو أحد أولئك  وح�ض
الــرجــال الأفــــذاذ الــذيــن أنجبتهم الــكــويــت ونــشــأوا 
ي ظـــل عــائــلــة آل الــصــبــاح الــكــريــمــة وتـــربـــوا على 

�ف

ن قــادتــهــا، وتعلموا  يــد حــكــمــائــهــا، ونــهــلــوا مــن مــعــني
وا شـــؤون  ــهـــا، وخـــــــرب الــحــكــمــة والإدارة مـــن رجـــالاتـ
. ن الحكم وأساليب القيادة من سياسييها المحنك�ي

وطـــوال الأعــــوام الــثــاثــة الماضية كــان صاحب 
ن  الــســمــو الــشــيــخ مــشــعــل الأحـــمـــد الــســنــد الأمـــــني
ــــل الـــشـــيـــخ نـــــــواف الأحــــمــــد،  ــــراحـ لأمـــــــري الــــبــــاد الـ
ي الأوقات 

ي صنع القرار، وناب عنه �ف
 �ف

ً
ومشاركا

ي اســتــدعــت ذلـــك، وحــمــل إلى جــانــبــه أعــبــاء  الــــيت
ة والأمانة العظيمة، وقاد  تلك المسؤولية الكب�ي
ي  ي ركاب الدول المتطوّرة ال�ت

معه البلاد لتكون �ف
تنعم بالأمن والأمان والازدهار.

 عن 
ً
ولم يكن خلال العقود الستة الماضية بعيدا

 
َّ

المناصب الرسمية أو المواقف الوطنية، إذ تولَّى
ي وزارة 

المناصب الأمنية والعسكرية �ف  من 
ً
عــددا

، فــضــاً عـــن مــرافــقــة  ي الــداخــلــيــة والـــحـــرس الــــوطــــني
ي الـــعـــديـــد من 

حـــكـــام الـــبـــاد الــــكــــرام أو تــمــثــيــلــهــم �ف
الزيارات والمهمات الرسمية.

النشأة والتعليم

ي الكويت 
ولـــد ســمــو الــشــيــخ مشعل الأحــمــد �ف

عام 1940، وهو الابن السابع لحاكم الكويت 
ــمــــد الـــجـــابـــر  ــــه الـــشـــيـــخ أحــ الـــــعـــــا�ش الـــمـــغـــفـــور لـ

المبارك الصباح.

ي بيت 
الــتــعــلــيــم الأسري �ف وبـــــدأ ســـمـــوه مــرحــلــة 

ــــراد  الـــحـــكـــم بــمــرحــلــة مُـــبـــكـــرة عــــى يــــد أبــــويــــه وأفــ
القراءة  أيديهم مبادئ  م على 

ّ
الذين تعل عائلته 

ي مرحلة التعليم المدرسيي 
والكتابة، ثم انطلق �ف

ي  ، حيث التحق بالمدرسة المباركية ال�ت الأساسيي
ي الكويت.

كانت أول مدرسة نظامية أهلية �ف

ي تلك المدرسة مدة طويلة درس 
وقد استمر �ف

فيها جميع المراحل التعليمية النظامية إلى أن 
 خلال تلك 

ً
ي المرحلة الثانوية، متلقيا

تخرج �ف
المدة تعليمه على يد أساتذتها الذين خرجوا 
ة  أجـــيـــالًا مـــن أبـــنـــاء الــكــويــت وزودوهـــــــم بـــذخـــري
الوطن  بــنــاة  ليكونوا  ومعرفية  وعملية  علمية 

وعماد نهضته وتطوره.

الـــمـــمـــلـــكـــة  ي 
ــــوه دراســـــــتـــــــه �ف ـــمـ ثــــــم اســــتــــكــــمــــل ســ

ي كـــلـــيـــة "هــــنــــدن" 
ــتــــحــــدة، حـــيـــث تــــخــــرج �ف الــــمــ

عهد جديد لتحقيق 
المزيد من التقدم 

والإنجازات 

سعى سموه دائماً 
إلى تطوير العمل 
في مرافق الدولة

●  سمو الشيخ مشعل الأحمد رجل دولة عاصر العديد من الأحداث الإقليمية والدولية
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تمّت مبايعة سموه 
ولياً للعهد في 

أكتوبر عام 2020 

بــســمــعــتــهــا  الــــمــــعــــروفــــة  عــــــام 1960  طــــة  ــلــــرش لــ
طــــيــــة  ي الــــــدراســــــات الأمــــنــــيــــة والــــرش

ــقـــة �ف ــعـــريـ الـ
ن وصناع   من المسؤول�ي

ً
ا  كب�ي

ً
وبتخريجها عددا

ي دول العالم.
القرار �ف

مناصب مرموقة

وبعد عودة سموه من المملكة المتحدة التحق 
ي كانت حديثة النشأة آنذاك،  بوزارة الداخلية ال�ت
ي 

، عــمــل خــالــهــا �ف
ً
ــا ــامـ واســتــمــر فــيــهــا نــحــو 20 عـ

الـــعـــديـــد مــــن الـــمـــنـــاصـــب الإداريــــــــــة والـــقـــطـــاعـــات 
مناصبها  ي 

�ف ج  تـــدرَّ حيث  المُختلفة،  والإدارات 
لــلــمــبــاحــث   

ً
ــــام 1967 رئـــيـــســـا ي عـ

ــبـــح �ف حـــــىت أصـ
المنصب  ذلــك  ي 

�ف واستمر  عقيد،  برتبة  العامة 
حــىت عــام 1980، حيث عمل عــى تطوير أداء 
ي عهده إلى إدارة أمن الدولة.

لت �ف أجهزتها وتحوَّ

بــمــوجــب  ن ســمــوه  عُـــــني أبـــريـــل 2004  ي 13 
و�ف

ي   لــرئــيــس الـــحـــرس الـــوطـــني
ً
ي نــائــبــا مـــرســـوم أمـــــري

ي تـــطـــويـــر ذلـــك 
بــــدرجــــة وزيـــــــر، حـــيـــث ســـاهـــم �ف

ز دوره  ي الحساس، وعزَّ الجهاز العسكري الأم�ن
ي حفظ أمن البلاد وأمانها.

�ف

ي مــــنــــاســــبــــات عـــــديـــــدة حــــرص 
وأكــــــــد ســــمــــوه �ف

طة  ي على مُساندة الجيش وال�ش الحرس الوط�ن
ي الـــدفـــاع عـــن الــوطــن، 

ــاء الـــعـــام �ف وقــــوة الإطـــفـ
والـــحـــفـــاظ عــــى الأمــــــن والاســــتــــقــــرار، وحــمــايــة 
ن  الــجــبــهــة الــداخــلــيــة ضـــد كـــل الأخــــطــــار، وتـــأمـــني
ي الــــبــــاد، والاســـتـــعـــداد 

الـــمـــنـــشـــآت الـــحـــيـــويـــة �ف
الــدائــم لتلبية أي مُــهــمــة أخـــرى يكلف بــهــا من 

قبل مجلس الدفاع الأعلى.

الــثــامــن من  ي 
 �ف

ً
وخــــال عــــام 2020، وتـــحـــديـــدا

ــمّــــت مـــبـــايـــعـــة ســـمـــو الـــشـــيـــخ مــشــعــل  أكــــتــــوبــــر، تــ
ي جــلــســة خـــاصـــة عــقــدهــا 

 لــلــعــهــد �ف
ً
الأحـــمـــد ولـــيـــا

ن  الــــيــــمــــني مــــجــــلــــس الأمــــــــــــة، حــــيــــث أدى ســـــمـــــوه 
الدستورية أمام الأعضاء، بعد أدائها أمام سمو 
 
ً
أمــري الــبــاد الــراحــل الشيخ نــواف الأحــمــد، وفقا

لقانون توارث الإمارة ودستور الكويت.

ي كــلــمــتــه 
�ف ســــمــــوه  أكـــــــد  ــلـــســـة  الـــجـ تــــلــــك  ي 

و�ف
فع شعار المُشاركة الشعبية  المأثورة أنه "س�ي
ي البلاد، وسيعمل على إشاعة روح المحبة 

�ف

والــتــســامــح ونــبــذ الــفــرقــة، وســيــســى إلى رســم 
قــــة لــمُــســتــقــبــل الـــكـــويـــت، تحمل  صـــــورة مُــــرش
المصلحة  وتغليب  الاســتــقــرار،  ديموقراطية 
ــار الـــدســـتـــور، منهجها  ي إطــ

الــوطــنــيــة الــعــلــيــا �ف
العدالة ورائدها العيش الكريم". 

ن ن السلطت�ي تعاون ب�ي

ن   عــى تعزيز الــتــعــاون بــني
ً
وحـــرص ســمــوه دائــمــا

يـــعـــيـــة لــتــحــقــيــق  ن الــتــنــفــيــذيــة والـــتـــرش الـــســـلـــطـــتـــني
الأهــــــداف الــمُــنــشــودة مـــن كـــل مــنــهــمــا، والــســري 
بـــخـــطـــوات مُـــتـــســـارعـــة نــحــو تــحــقــيــق تــطــلــعــات 
ي بنهضة  الــكــويــيت السياسية والــشــعــب  الــقــيــادة 
ي بمكانة 

وطنية تشمل جميع المجالات وترت�ق
ات التنموية، وتستفيد  ي جميع المؤ�ش

البلاد �ف
ي دول العالم 

من أفضل التجارب الموجودة �ف
وتطبقها على أرض الوطن.

درس في المملكة 
المتحدة بكلية 

"هندن" للشرطة

عُين في 2004 بموجب 
مرسوم أميري نائباً 

لرئيس الحرس الوطني 

●  مستقبل مشرق للكويت لتحقيق الاستقرار والنهضة التنموية الشاملة
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حرص على توطيد 
العلاقات مع الأشقاء 

في الدول العربية 

عمل على تعزيز دور 
الكويت في القضايا 
الإقليمية والدولية 

●  أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد خلال افتتاح مشروع الوقود البيئي التابع للشركة

 لــلــعــهــد أولى ســمــوه 
ً
وعــــقــــب تـــزكـــيـــتـــه ولــــيــــا

ي  ــــيت ــ ــالـــــشـــــؤون الـــمـــحـــلـــيـــة الـ ــ جـــــل اهــــتــــمــــامــــه بـ
، لاســيــمــا مع  ن ــنــــني تــهــم الــمــجــتــمــع والــــمــــواطــ
الـــعـــالـــم  ي شـــهـــدتـــهـــا دول  الــــــــــيت الإغـــــــاقـــــــات 
ي  وس "كــــــورونــــــا" الـــــيت بــســبــب جـــائـــحـــة فــــــــري
ــــم أجــــــمــــــع، إذ حــــــــرص عــى  ــالـ ــ ــعـ ــ بــــــــــت الـ �ض
ــالـــحـــد مــن  ــعـــة الإجــــــــــــراءات الـــكـــفـــيـــلـــة بـ ــابـ ــتـ مُـ
ن  تأث�ي هــذه الجائحة على صحة المواطن�ي
، والتخفيف من تداعياتها على  ن والمقيم�ي

ي البلاد.
جميع القطاعات �ف

كما كان سموه يتابع بقية القضايا المحلية مع 
ن العام  ي القطاع�ي

مسؤوليي الجهات المعنية �ف
والــخــاص وجــمــعــيــات الــنــفــع الــعــام، ويوجههم 
إلى بذل كل الجهود المُمكنة من أجل النهوض 
بـــالـــمـــهـــام الـــمـــنـــوطـــة بــتــلــك الـــجـــهـــات، وتــطــويــر 
ي تحول  ي مرافقها وتذليل العقبات ال�ت

العمل �ف
دون تحقيق أهدافها.

ن بــصــورة  ودأب ســمــوه عــى لــقــاء الــمــواطــنــني
وهمومهم  تطلعاتهم  إلى  لــاســتــمــاع  دوريــــة 
واحـــتـــيـــاجـــاتـــهـــم وآمـــــالـــــهـــــم، والاطـــــــــــاع عــى 
ي خـــدمـــة الـــكـــويـــت، 

مــســاهــمــاتــهــم الــقــيــمــة �ف
ــكـــارهـــم الــهــادفــة  والـــتّـــعـــرّف عـــى آرائــــهــــم وأفـ
إلى إعــاء مكانتها، وحثهم على بــذل الغاليي 

ــمــــل عــــــى تـــعـــزيـــز  ــعــ ــيــــس مــــــن أجـــــــل الــ ــفــ ــنــ والــ
 
ً
 واحــــدا

ً
وحــدتــهــا الــوطــنــيــة، والــــوقــــوف صــفــا

لــضــمــان أمــنــهــا وأمـــانـــهـــا، والــــســــ�ي مـــن أجــل 
تطورها وازدهارها.

علاقات الأشقاء

ي 
ي اســـتـــمـــر ســـمـــوه �ف ــلـــيـــيج وعـــــى الــصــعــيــد الـــخـ

النهج الــذي ســار عليه أسلافه أمــراء الكويت 
الــذيــن سبقوه، فحرص عــى توطيد علاقات 
ي دول الخليج، وتعزيز 

الكويت مع أشقائها �ف
ك والتنسيق مــع قــادتــهــا فيما  الــتــعــاون الــمــشــرت
والقضايا  المنطقة  تهم  ي  الــيت بالشؤون  يتعلق 
الــعــربــيــة والـــعـــالـــمـــيـــة، لــضــمــان الأمـــــن والأمـــــان 
ي الــمــنــطــقــة، وتــحــقــيــق الــحــيــاة 

والاســــتــــقــــرار �ف
الكريمة للشعوب الخليجية.

وسار صاحب السمو الشيخ مشعل الأحمد 
ــــع الـــــــــدول الـــعـــربـــيـــة  ــــات الــــكــــويــــت مـ ــــاقـ ي عـ

�ف
الشقيقة على نفس النهج الــذي دأبــت عليه 
الــبــاد طـــوال الــعــقــود الــمــاضــيــة، والـــذي أثمر 
ي تــعــزيــز 

ــــر الــكــبــري �ف نــتــائــج طــيــبــة كــــان لــهــا الأثـ
، وتــنــســيــق الــمــواقــف  ي ــــعـــــر�ب وحـــــدة الـــصـــف الـ

اعات. زن� كة، ورأب الصدع وحل ال المش�ت

علاقات خارجية

وفــي علاقات الكويت الخارجية مع مختلف 
دول العالم، حرص سموه على تعزيز الصلات 
ــيـــة  ــعــــاون فــــي الـــقـــضـــايـــا الإقـــلـــيـــمـــيـــة والـــدولـ ــتــ والــ
التعاون  إلــى  المشترك، إضافة  ذات الاهتمام 
والــتــنــســيــق مـــع الــمــنــظــمــات الأمـــمـــيـــة لتحقيق 

الأهداف المنوطة بها.

وهـــــكـــــذا تـــمـــضـــي مــــســــيــــرة الــــخــــيــــر والإعـــــمـــــار 
والتنمية والتطوير في البلاد التي سيواصل 
حضرة صاحب السمو الأمير الشيخ مشعل 
الأحمد الجابر الصباح- حفظه الله ورعــاه، 
الــكــرام، وليكمل  قادها أسلافه  قيادتها، كما 
تــاريــــــخ  فــي صنع  الجليلة  إسهاماتهم  سموه 
الكويت وبناء مجدها وإعــاء رايتها وتعزيز 

.  ودولياً
ً
 وعربيا

ً
مكانتها إقليميا
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إسهاماته الوطنية 
بدأت منذ استقلال 

البلاد عام 1961

ملف

الكويت تودّع أمير التواضع والعفو

مسيرة حافلة في خدمة الوطن

عت دولة الكويت أميرها  في يوم السادس عشر من شهر ديسمبر 2023 ودَّ

السادس عـشر الشيخ نواف الأحمد الجابر الصباح - رحمه الله، ليخيم الحزن 

على قلوب أهل الكويت والمقيمين فيها، وترتدي البلاد ثوب الحداد على قائد 

حكيم، أخلص في حب الوطن، وأفنى عمره في خدمته والعمل من أجله.

رحل أمير التواضع والعفو بجسده؛ لكن إنجازاته وأفعاله المجيدة وأقواله الحكيمة 

، وشاهدة على 
ً
فة ستظل راسخة في عقولنا جميعا ومواقفه المُشرَّ

ما قدمه لوطنه وشعبه طوال مسيرته الغنية بالعطاء.

عشق المغفور له الكويت من كل قلبه، وقضى 

 في خدمتها عبر مُختلف 
ً
60 عاما

دها، ليتكلل ذلك 
َّ
المناصب التي تقل

بمحبة مُتبادلة بين حاكم وشعبه.
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نشأة طيبة

ولد المغفور له الأم�ي الراحل الشيخ نواف 
ي 25 يــونــيــو عـــام 1937 بــفــريــــــج 

الأحــمــد �ف
ي مــديــنــة الــكــويــت، وهـــو النجل 

الــشــيــوخ �ف
المغفور  الــعــا�ش  الكويت  الــســادس لحاكم 
لــه الــشــيــخ أحــمــد الــجــابــر الــمــبــارك الــصــبــاح 
ة من عام 1921 وح�ت  ي الف�ت

الذي حكم �ف
عام 1950.

ي تُــعــتــرب  ي بـــيـــوت الــحــكــم الـــــيت
ونـــشـــأ وتـــرعـــرع �ف

ام  ز ــيــــم والالـــــــــــــــزت ــلــ ــعــ ــتــ والــ بـــــيـــــة  الـــــرت ي 
مــــــــــــدارس �ف

والانضباط، وإعداد وتهيئة حكام المُستقبل.

المُختلفة،  الكويت  مـــدارس  ي 
�ف درس سموه 

ــم 
ّ
ز بــالــحــرص عـــى مُـــواصـــلـــة الــتــعــل حــيــث تـــمـــزي

، وظـــلـــت هـــــذه الــصــفــة  والـــتـــحـــصـــيـــل الــــعــــلــــ�ي
تلازمه فيما بعد.

تاريــــخ سياسيي

ي الــعــمــل 
ــــر �ف تــمــتــع الــشــيــخ نـــــواف بـــتـــاريـــــــخ زاخـ

الــســيــاسيي امــتــد لأكــــرث مــن نــصــف قــــرن، حيث 
بـــذل مــع إخـــوانـــه مــن الــحــكــام الــذيــن عــاصرهــم 
ن الدول   جبارة لتعزيز مكانة الكويت ب�ي

ً
جهودا

المُتقدمة والمتطوّرة.

ــــام 1961، كـــان  عـ ي 
الــــبــــاد �ف اســـتـــقـــال  ــنـــذ  ومـ

ي 
، فـــــيف ي الـــعـــمـــل الـــــســـــيـــــاسيي

 لـــســـمـــوه بـــصـــمـــة �ف
ايــر 1962 عينه الأمـــري الــراحــل الشيخ  12 فــرب
 
ً
عبدالله السالم الصباح - رحمه الله، محافظا
ي 

، لــيــحــقــق إنــــجــــازات بــــــارزة تُــســجــل �ف لــــحــــوليي
ي تحويلها 

تاريــــخ هذه المحافظة، حيث نجح �ف
ي  ة إلى مــركــز حــضــاري وســكــني مــن مدينة صــغــري

ز يعج بالنشاط التجاري والاقتصادي. مُتم�ي

ي هـــذا الــمــنــصــب حـــىت 19 مـــارس عــام 
وظـــل �ف

ي عهد 
لــلــداخــلــيــة �ف  

ً
ن وزيــــــرا عُـــــني 1978 عــنــدمــا 

ــابـــر الأحــــمــــد الــجــابــر  الأمـــــــري الــــراحــــل الـــشـــيـــخ جـ
الصباح - رحمه الله.

ومــــع هــــذا الــتــكــلــيــف الـــجـــديـــد، كــــان هــاجــســه 
ــقــــرار لــلــوطــن  ــتــ ــــن والاســ الـــرئـــيـــ�ي حـــفـــظ الأمــ
، لـــــــــذا حـــــــــرص عـــــــى تـــطـــويـــر  ن والــــــــمــــــــواطــــــــنــــــــني
طــــــيــــــة وتـــــوفـــــري  ــــة والــــــرش ــيـ ــ ــنـ ــ ــــات الأمـ ــاعـ ــ ــــطـ ــقـ ــ الـ

ولد في فريج الشيوخ 
ودرس بمدارس 
الكويت المختلفة

عينه الأمير الراحل 
الشيخ عبدالله السالم 
في 1962 محافظاً لحولي

●  سموه ترك بصمات إنسانية شملت جميع فئات المجتمع

ــيـــة والـــتـــدريـــبـــيـــة  ــنـ ــفـ ــيــــات الــــمــــاديــــة والـ ــانــ ــكــ الإمــ
لــهــا، لــتــؤدي عملها بكل كــفــاءة واقـــتـــدار، مع 
الحرص على مُواكبة التقدم العالميي بمجال 
الـــثـــورة المعلوماتية  الأمــــن، والاســتــفــادة مــن 
ي العالم وتوظيف تطبيقاتها 

والتكنولوجية �ف
ي عمل أجهزة 

وأجهزتها المُتقدمة والحديثة �ف
الأمن المُختلفة.

فارس التحرير

 حقيبة وزارة الدفاع، 
َّ

ي 26 يناير 1988 تولَّى
و�ف

ضـــت الـــبـــاد لــلــغــزو عــــام 1990  وعـــنـــدمـــا تـــعـــرَّ
لمُواجهة  الحاسمة  الــقــرارات  اتخاذ  ي 

ساهم �ف
د كل الطاقات العسكرية والمدنية  الغزاة، وجنَّ

من أجل تحرير البلاد. 

 
ً
 بارزا

ً
وبالإضافة إلى قيادته للجيش، أدى دورا

ن وصـــول الــقــيــادات  ي قــيــادة الــمــقــاومــة وتـــأمـــني
�ف
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المغفور له قضى 
60 عاماً في خدمة 

مصالح وطنه

حقائب وزارية

 الشيخ 
َّ

وبــعــد تــحــريــر الــكــويــت مــن الــغــزو تــــولَّى
نواف الأحمد حقيبة وزارة الشؤون الاجتماعية 
ي 

والعمل ابتداءً من 2 أبريل 1991، واستمر �ف
ذلك المنصب ح�ت 17 أكتوبر 1992. 

ــــد تـــــرك ســـمـــوه بـــصـــمـــات إنـــســـانـــيـــة واضـــحـــة  وقـ
ة، إذ ســارع إلى اتخاذ قــرارات  خلال هذه الف�ت
، كما برهنت  ن لرعاية الأرامل والأيتام والمسن�ي

أعماله على أنه خ�ي نص�ي للطفل والمرأة.

د منصب نائب 
َّ
ي 16 أكتوبر 1994 تقل

و�ف
، واستمر فيه ح�ت  ي رئيس الــحــرس الــوطــني
 حقيبة وزارة 

َّ
13 يوليو 2003 عندما تولَّى

ــــرى. وخــــال الـــعـــام ذاتـــه  الــداخــلــيــة مـــرة أخـ
 
ً
ن ســمــوه نــائــبــا ي بــتــعــيــني صـــدر مـــرســـوم أمـــــري
أول لرئيس مجلس الـــوزراء، بجانب كونه 

 للداخلية. 
ً
وزيرا

العربية  المملكة  إلى  لــلــدولــة  العليا  السياسية 
 لدعوة الشباب 

ً
بيانا السعودية، حيث أصــدر 

ي لـــلـــتـــطـــوع وحــــمــــل الـــــســـــاح لــتــحــريــر  الـــــكـــــويـــــيت
الكويت والدفاع عنها.

ي 23 
الــــــــــــذي صــــــــــدر �ف الــــــبــــــيــــــان  حــــــــــدد  وقــــــــــد 

، وأمــاكــن  ن ســبــتــمــرب 1990 أعــمــار الــمُــتــطــوّعــني
التسجيل للالتحاق بمراكز التطوّع، والأماكن 

المُخصصة للتدريبات. 

ــــدور هــــذا الــبــيــان اســتــجــاب الــشــبــاب  ــــور صـ وفـ
، وتوافدوا من  ي وبحماس منقطع النظ�ي الكوي�ت
العالم إلى  ي مختلف أنحاء 

أماكن تواجدهم �ف
قية بالمملكة  ي المنطقة ال�ش

مراكز التسجيل �ف
العربية السعودية، كما ح�ض عدد من فتيات 
والمُشــاركة كطبيبات  التطوّع  ن  يطل�ب الكويت 

ي ذلـــك الــوقــت 
ومــمــرضــات، ولــكــن الــظــروف �ف

كانت غ�ي مهيأة لدخولهن التطوّع.

ن بالمنطقة  واستقبل مركز تدريب المُتطوّع�ي

ــــواج مــتــتــالــيــة مـــن الــشــبــاب  الــشـــــرقــيــة ثــاثــة أفـ
. ي الكوي�ت

ز هؤلاء الشباب بعد إتمام تدريباتهم،  وقد عزَّ

وابتعاثهم لعدد من الــدول العربيــة للتدريــب 

درات 
ُ
على بعــض المُعدّات والأسلحة، من ق

ــمــــوا لـــعـــدة  ــــوات الـــكـــويـــتـــيـــة، حـــيـــث انــــضــ ــقــ ــ الــ

لــواء الشهيد، ولـــواء التحرير،  لــــواءات، مثل 
ي لــــــواءات: 

ـــلـــوا الــعــنــر الأســـــــاسيي �ف
َّ
كــمــا شـــك

ــتـــح، وبـــــــدر، والـــتـــعـــزيـــز، وبـــعـــض الـــمـــراكـــز  ــفـ الـ
الإدارية الأخرى. 

دعم الرياضة

 بدعم الرياضة 
ً
ا اهتم سمو الشيخ نــواف الأحمد - رحمه الله، منذ توليه منصب ولايــة العهد كث�ي

 
ً
ن ورعاية العديد من البطولات، وسط حرصه على تكريم من يرفعون علم الكويت خفاقا والرياضي�ي

ي المحافل الدولية. 
�ف

ي  الكوي�ت الشباب  ي ودعــم 
الــريــا�ض المجال  ي 

�ف إنــجــازاتــه وبصماته  الحكم كانت  مقاليد  توليه  وبعد 
الذين  ن  الرياضي�ي الدعم والمساندة لأبنائه  أوجــه  بتقديم كافة  الدائمة  ي ظل توجيهاته 

واضحة �ف
ي كــثــري من 

ي كــافــة الــمــحــافــل الــقــاريــة والــدولــيــة ورفـــع عــلــم الــكــويــت �ف
ي تحقيق إنـــجـــازات �ف

نــجــحــوا �ف
الكث�ي من   عــى تحقيق 

ً
بعنايته واهتمامه وكـــان شــاهــدا ي 

الــريــا�ض الشباب  أحـــاط  المناسبات. كما 
الإنجازات الإقليمية والقارية.

●  اهتم سمو الشيخ نواف الأحمد كثيراً بدعم الرياضة والرياضيين ورعاية العديد من البطولات

جنّد كل الطاقات 
العسكرية والمدنية 

لتحرير البلاد من الغزو
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مواقفه وعطاءاته 
ستظل محفورة 
في ذاكرة الوطن

 اتخذ قرارات مؤثرة 
لرعاية الأرامل والأيتام 

والمسنين والأطفال

افتتح في عهده مشروع 
الوقود البيئي.. الأكبر في 

تاريخ القطاع النفطي

الثاقبة لسموه خلال  الأمنية  الرؤية  وحققت 
ي الــتــعــامــل 

 �ف
ً
ة ثـــمـــارهـــا، وخـــصـــوصـــا تــلــك الــــفــــرت

ي  مـــع الــــحــــوادث الإرهـــابـــيـــة بـــالـــبـــاد، كــتــلــك الــــيت
ي يناير عام 2005، حيث قاد بنفسه 

حدثت �ف
ي 

 �ف
ً
، وكـــان مـــوجـــودا ن الــمُــواجــهــة ضــد الإرهـــابـــيـــني

مواقع تلك الأحداث لاستئصال آفة الإرهاب 
ي الــبــاد مــن جـــذورهـــا، وظـــل بــهــذا المنصب 

�ف
 للعهد عام 2006.

ً
ح�ت تعيينه وليا

ولاية العهد 

 كان الشيخ 
ً
اير 2006 وعلى مدى 14 عاما منذ ف�ب

ي الذي   للأمر الأم�ي
ً
 للعهد وفقا

ً
نواف الأحمد وليا

أصدره الأم�ي الراحل الشيخ صباح الأحمد الجابر 
ي سموه من صلاح 

الصباح - رحمه الله، لما عُهد �ف
وجدارة وكفاءة تؤهله لتوليي هذا المنصب.

ة شـــديـــد  ــــرت ــفــ ــ وقــــــد كــــــان ســــمــــوه خــــــال تـــلـــك الــ
 
ً
الــحــرص عــى تعزيز الفضائل والــقــيــم، وأيــضــا
 
ً
ــنـــاء الــكــويــت جــمــيــعــا ــــدة وتــكــاتــف أبـ تــعــزيــز وحـ

ــا،  ــهـ ــائـ ــنـ أبـ ي وحــــــــدة 
الـــــبـــــاد �ف قــــــوة  بـــاعـــتـــبـــار أن 

وتقدمها وتطورها مرهون بتآزرهم وتلاحمهم 
ي العمل.

وإخلاصهم �ف

مقاليد الحكم 

 ســمــوه مــقــالــيــد حــكــم دولـــة 
َّ

ي عـــام 2020 تــــولَّى
و�ف

 للأم�ي الراحل الشيخ صباح الأحمد. 
ً
الكويت، خلفا

 
ً
 وسياسيا

ً
 اقتصاديا

ً
ل رمزا

ّ
وقد كان المغفور له يُشك

ي 
بـــتـــوافـــق الـــجـــمـــيـــع، وكـــــــان يُـــحـــتـــذى بــــه كــــقــــدوة �ف

أخلاقيات التعامل، حيث رسّخ بتواضعه وسعيه 
ي  الدائم لخدمة الوطن والمواطن الأخلاقيات ال�ت

جُبل عليها أهل الكويت منذ الرعيل الأول.

ة إمــارتــه الــعــديــد من  وقـــد حــقــق ســمــوه خـــال فـــرت
 
ً
الإنجازات على كافة الأصعدة، حيث كان داعما
ي الـــكـــويـــت بــمُــخــتــلــف أوجـــهـــهـــا، وعـــى 

لــلــتــنــمــيــة �ف
 
ً
ي عهده تحركا

ي شهدت �ف رأسها الاقتصادية، وال�ت
ي تستحقها الكويت، إذ   نحو الانطلاقة ال�ت

ً
ملموسا

كان دائم التأكيد على أهمية دور القطاع الخاص 
ي والــمُــســاهــمــة  ي تــعــزيــز روافــــد الاقــتــصــاد الـــوطـــني

�ف
ي تــنــويــــــع مــصــادر الــدخــل، بــالإضــافــة إلى تأكيده 

�ف
التطورات  لمُواكبة  الـــدؤوب  العمل  ورة  عــى �ض
ي ظل ما يشهده 

 �ف
ً
المتلاحقة عالميا الاقتصادية 

الاقتصاد العالميي من صعوبات وتحديات.

كـــمـــا شـــهـــد عـــهـــد ســـمـــو الأمـــــــــري الـــــراحـــــل زيــــــادة 
بــمــعــدلات الــشــفــافــيــة الاقــتــصــاديــة والــحــوكــمــة، 

●  الأمير الراحل يُدير العجلة الفضية إيذاناً بتدشين مشروع الوقود البيئي

ــــوة ومــــتــــانــــة الــــقــــطــــاع الـــخـــاص  ــــو مــــا عـــــــزّز قــ وهــ
 على 

ً
، فــيــمــا ســجــلــت الـــكـــويـــت تـــقـــدمـــا الـــمـــحـــ�ي

ات الــتــنــافــســيــة الاقـــتـــصـــاديـــة الــعــالــمــيــة،  مـــــــؤ�ش
 
ً
مـــمـــا جـــعـــل الــــســــوق الـــمـــحـــ�ي أكــــــرث اســتــقــطــابــا

للاستثمارات والمستثمرين. 

وع نفطيي أك�ب م�ش

ــي سموه 
َّ
وشــهــد القطاع النفطي خــال فــتــرة تــول

افتتحت شركة  إذ  نهضة كــبــيــرة،  الحكم  مقاليد 
البترول الوطنية الكويتية في عهده أكبر مشروع 
فــي تـــاريـــــــخ الــقــطــاع، وهــو مــشــروع الــوقــود البيئي 
الــذي تمّ تدشينه في 22 مــارس 2022، برعاية 
وحضور سموه، وبحضور حضرة صاحب السمو 
أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح 

 للعهد.
ً
- حفظه الله ورعاه، وكان وقتها وليا

وقـــد مــثــل هـــذا الــدعــم والــحــضــور أهــمــيــة كبيرة 
لأبــنــاء الــقــطــاع الــنــفــطــي، إذ كـــان بمثابة الحافز 
على الاستمرار في الإنجاز وتحقيق النجاحات.
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"البترول الوطنية" شاركت فيه 

الخطيب: القطاع النفطي 
الكويتي مُستمر بدفع 
عجلة التقدم والابتكار

ي 
 منها بأهمية إيجاد الحلول للمُشكلات الناجمة عن التفتيش والتآكل �ف

ً
إيمانا

ي "مؤتمر ومعرض الكويت 
ول الوطنية" �ف الصناعة النفطية، شاركت "الب�ت

مة حماية المعادن والأداء - فرع الكويت، 
َّ

السادس للتآكل" الذي أقامته مُنظ
." تحت شعار "سلامة الأصول والتّحوّل الرقميي

كة وضحة أحمد الخطيب، نيابة عن  افتتحت المؤتمر الرئيس التنفيذي لل�ش
ول الكويتية الشيخ نواف سعود ناصر الصباح.  الرئيس التنفيذي لمؤسسة الب�ت

فعاليات

مؤتمر التآكل السادس
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عصر الثورة الرقمية 

ي كـــلـــمـــة ألـــقـــتـــهـــا بـــهـــذه 
ــــت الـــخـــطـــيـــب �ف ــالــ ــ وقــ

للتثقيف   
ً
إن "المؤتمر يمثل حافزا المناسبة 

والابتكار والإلهام وتشجيع قطاع النفط على 
ي وتنفيذ أحدث التقنيات لمُكافحة التآكل  تب�ن
وتعزيز سلامة الأصــول، بالإضافة إلى تعزيز 

موثوقية وسلامة العمليات".

ام الــــقــــطــــاع الـــنـــفـــ�ي  ز وأكـــــــــدت الـــخـــطـــيـــب الــــــــــــزت
التقدم والابــتــكــار، ودمج  ي بدفع عجلة  الكوي�ت
ــوّرات الـــتـــقـــنـــيـــة والـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــة  ــ ــــطـ ـــتـ أحـــــــدث الــ
ي حــمــايــة الأشـــخـــاص 

هــا �ف بــعــمــلــيــاتــه، لــتــســخــري
ــــق والـــبـــيـــئـــة عــــــرب مُــــواجــــهــــة تـــحـــديـــات  ــــرافـ ــمـ ــ والـ

ومشاكل التآكل.

ي عصر الثورة الرقمية، تقف 
وأوضحت أنه �ف

صــنــاعــة الــنــفــط الــكــويــتــيــة عـــى عــتــبــة تــحــوّل 
مــهــم، مــع مــنــح الأولـــويـــة الــقــصــوى للصيانة 
والـــتـــشـــغـــيـــل الـــمُـــســـتـــقـــر والـــــمـــــوثـــــوق لــلــبــنــيــة 
ي كـــافـــة مـــراحـــل صــنــاعــة الــنــفــط، 

الــتــحــتــيــة �ف

 مــن اســتــكــشــاف وإنــتــاج الــنــفــط الــخــام، 
ً
بــــدءا

وانــتــهــاءً بنقله وتــكــريــره وتكامله مــع صناعة 
وكيماويات. الب�ت

وتابعت بالقول: "التّحوّل الرقميي يُعزّز كفاءتنا 
التشغيلية ومُستويات السلامة، كما يؤدي إلى 
ي بصمتـنا الكربونية من خلال 

انخفاض كب�ي �ف
ي  الــيت  

ً
الــحــلــول للتحديات الأكـــرث تعقيدا إيــجــاد 

نواجهها اليوم".

ــــر لا يُــــعــــزّز مــــن مــكــانــتــنــا  ــــذا الأمــ ــافـــــت: "هــ ــ وأضـ
ــــة  ــــاحـ ــــسـ ــــة عــــــــى الـ ــاقـ ــ ــــطـ ــلـ ــ كـــــمـــــصـــــدر مــــــــوثــــــــوق لـ
لتحقيق   

ً
أيــضــا يدفعنا  بــل  فــحــســب،  العالمية 

دراتنا 
ُ
ق ي توسيع 

المُتمثلة �ف الطموحة  أهدافنا 
ــــول  ــــدخــ ــكــــشــــاف وإنــــــتــــــاج الــــنــــفــــط، والــ ــتــ بــــالاســ
ي الـــعـــمـــلـــيـــات الــــمــــتــــطــــوّرة بـــالـــحـــفـــر الـــبـــحـــري، 

�ف
واســـتـــغـــال الــنــفــط الــثــقــيــل والـــغـــاز الـــجـــوراسيي 
ي شــــمــــال الــــكــــويــــت، فــــضــــاً عــــن الاســــتــــفــــادة 

�ف
الــقُــدرات  الــتــكــريــر لتعزيز  مــن أحـــدث تقنيات 
الأولــويــات  عــن  نــاهــيــك  لمُنتجاتنا،  التنافسية 

ي تحتلها القضايا البيئية". العليا ال�ت

سلامة الأصول

مة حماية المعادن  من جهته، أكد رئيس مُنظَّ
فـــريـــق عــمــل  الــــكــــويــــت، رئـــيـــس  فـــــرع   - والأداء 
كــــــة نــفــط  ي �ش

ــيــــب( �ف ــابــ الــتــفــتــيــش والـــتـــآكـــل )أنــ
الكويت عامر جــراغ أن إدارة سلامة الأصــول 
الأدوات  ــــن  ــكـ ــ لـ  ،

ً
جـــــــــديـــــــــدا  

ً
ــا ــ ــــومـ ــهـ ــ ــفـ ــ مـ لــــيــــســــت 

 ،
ً
ا اتــــيــــجــــيــــات الـــمُـــتـــاحـــة تـــــطـــــوّرت كــــثــــري والاســــرت

ـــدرة عــى  ــ ـــقـ ــ ــــ�ي الـ ــرقــ ــ  أن لـــلـــتـــحـــوّل الــ
ً
ــا مــــوضــــحــ

ي كيفية إدارة وحماية الأصول.
إحداث ثورة �ف

ي تُــقــدمــهــا  ـــات الــــــــيت ــعــــرض جـــــــراغ الــــخــــدمـ ــتــ واســ
ــمــة لــحــمــايــة الــمــنــشــآت الــنــفــطــيــة، ومنها  الــمُــنــظَّ
شــــهــــادات  وإصـــــــــــدار  تــــدريــــبــــيــــة  دورات  تـــــوفـــــري 
الــــــتّــــــقــــــدّم  عـــــــر  أن  إلى   

ً
ا مــــــــشــــــــري ــــدة،  ــمــ ــ ــتــ ــ ــعــ ــ ــ مُ

ّ السريــــع يفرض التوجه نحو الثورة  ي التّكنُولو�ج
الرقمية لتعزيز حماية الأصول.

الذكاء الاصطناعيي

ي 
بــــدوره عـــرب قــائــد فــريــق الـــذكـــاء الاصــطــنــاعيي �ف

وزارة الطاقة السعودية، قائد طاقة المُستقبل 
ي مــجــلــس الــطــاقــة الــعــالــ�ي الــمــهــنــدس يــحــىي 

�ف
خوجه عن سعادته بمُشاركة الحضور معرفته 
ي مجال 

حول استخدامات الذكاء الاصطناعيي �ف
اتيجية الذكاء الاصطناعيي   اس�ت

ً
الطاقة، شارحا

ي المملكة العربية السعودية.
للطاقة �ف

استخدام تقنيات متطورة 
لمواجهة مشاكل التآكل 

وتعزيز سلامة الأصول

جراغ: التحوّل الرقمي 
أحدث ثورة في كيفية 
إدارة وحماية الأصول

●  الخطيب أكدت أن التحوّل الرقمي في القطاع النفطي يعزز كفاءة التشغيل ومستويات السلامة
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أوراق عمل

 ويُــعــتــرب هـــذا الــمــؤتــمــر الــــذي أقــيــم عـــى مـــدار 

ي الــكــويــت، حيث 
3 أيــــام الأكـــــرب مـــن نــوعــه �ف

شــــهــــد حـــــضـــــور حــــــــــــواليي 500 شــــخــــص مــن 

الــــمــــجــــال، واســـتـــعـــرضـــت  ي 
ن �ف ــمُـــتـــخـــصـــصـــني الـ

كـــــــات الــنــفــطــيــة  ــــه مـــجـــمـــوعـــة مـــــن الـــــــرش ــــالـ خـ

الــمــحــلــيــة والــعــالــمــيــة 28 ورقــــة عــمــل هدفت 

والــتــحــوّل  بالتآكل،  الـــوعيي والمعرفة  نــرش  إلى 

، والــحــوســبــة  ــنــــاعيي ــــاء الاصــــطــ ــــذكـ ، والـ ــــرقـــــ�ي الـ

22 شركة قدّمت حلولًا 
لمُواجهة التحديات التي 
تفرضها مُشكلة التآكل

هـــا مـــن الــتــقــنــيــات الــحــديــثــة  الــســحــابــيــة، وغـــري
ي هذه الصناعة الحيوية 

ي يمكن توظيفها �ف ال�ت
للأخذ بها إلى مستويات جديدة. 

 وجــلــســة حــواريــة 
ً
 مــرئــيــا

ً
كــمــا تضمن 48 عــرضــا

(، وهـــــو مــــا أتــــاح  ي
ا�ض )بـــشـــكـــل مــــبــــا�ش أو افــــــــــــــرت

ي مجال التآكل 
رصة حيوية لتبادل المعارف �ف

ُ
ف

 . والسلامة والتحوّل الرقميي

ة المؤتمر  وشهد المعرض الذي أقيم خلال ف�ت
كــة محلية وإقليمية مُتخصصة  تقديم 22 �ش

ي تــوفــري مـــواد وخــدمــات الــحــمــايــة مــن التآكل 
�ف

تقنيات جديدة لتطوير صناعة النفط والغاز، 
تساعد على إيجاد الحلول لمواجهة التحديات 

ي تفرضها مُشكلة التآكل. ال�ت

تلوث المياه الحامضية

ي 
وخـــــــــال الــــمــــؤتــــمــــر، قـــــــــدّم عـــــــدد مـــــن مـــــوظـــــيف

ول الوطنية" أوراق عمل تناولت تجارب  "الب�ت
مُتعلقة بمُشكلة التآكل والحلول المُتبعة فيها، 
كــان أبــرزهــا ورقـــة عمل بــعــنــوان "تــلــوث المياه 
دائــرة  ي 

�ف تصنيع  مهندس  قــدّمــهــا  الحامضية" 
الــــخــــدمــــات الـــفـــنـــيـــة بـــمـــصـــفـــاة مـــيـــنـــاء عـــبـــدالله، 
ات  التأث�ي مــن خلالها  تــنــاول  عبدالعزيز خاجة 
الــمــصــفــاة نتيجة  الــســلــبــيــة عـــى أداء وحـــــدات 
ــاه الـــحـــامـــضـــيـــة  ــيـــم الــــمــــيــ ي جــــــــودة لـــقـ

ــغـــري �ف ــتـ ــلـ لـ
تـــب عـــى انــتــقــال ملح  وعـــواقـــب/ نــتــائــج مـــا يـــرت

●  حضور حوالي 500 شخص من المُتخصصين خلال الفعاليات

حزمة من الحلول الرقمية

كــات والهيئات مــن قطاعات النفط والــغــاز والطاقة  ى المؤسسات والــرش ـــرب
ُ
شهد المؤتمر تــواجــد ك

. ي والإقليميي
ّ

ن المحلّي والتكنولوجيا على المستوي�ي

كة زين للاتصالات، حيث استعرضت حزمة من الحلول  ي المعرض كانت �ش
ن �ف ن المشارك�ي ومن ب�ي

كات النفط والغاز لتمكينها  ي تُقدّمها ل�ش ها من التطبيقات ال�ت الرقمية والخدمات السحابية وغ�ي
ق بمتابعة س�ي عمل المنشآت، وتقليل المخاطر الناتجة 

ّ
ي "الرقمنة"، وبالأخص فيما يتعل

من تب�نّ
هــا من  ة، وغــري كــات النفطية عــرب اســتــخــدام الــطــائــرات الــمُــســريّ ي أصـــول الــرش

عــن ظــاهــرة الــتــآكــل �ف
الحلول المُتطورة.

ي قطاع النفط والغاز، أبرزها 
ي هذا المجال لعملائها �ف

 �ف
ً
 من خدماتها الأكــرث تطورا

ً
كما قدمت عــددا

الــرعــات  الــســحــابــة، واســتــخــدام  انسيابية وكــفــاءة عــى  أكـــرث  لتكون  بالكامل  التحتية  البنية  تحويل 
 )5G( التكنولوجيا الخلوية اللاسلكية تُقدّمها تقنيات الجيل الخامس من  ي  الــيت الهائلة  والإمكانات 

لتحقيق أعلى مستويات الكفاءة.
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شركات نفط محلية 
وعالمية استعرضت 

28 ورقة عمل 

ــام الـــمـــيـــاه  ــــن الــــمــــصــــدر إلى نــــظــ ــاه الـــبـــحـــر مـ ــيــ مــ
الحامضية، إضافة إلى الإجراءات التصحيحية 

والتوصيات لمنع تكرار هذه المُشكلة.

وأوضــــــــــــح خـــــاجـــــة أن تـــصـــمـــيـــم وحــــــــــدة الــــمــــيــــاه 
لاستقبال  يــؤهــلــهــا  لا  المستخلصة  الــحــامــضــيــة 
ــيـــاه الـــبـــحـــر وجــمــعــهــا مــــع الـــمـــيـــاه الــحــامــضــيــة،  مـ
حيث يمكن لملح مياه البحر أن يُشكل طبقة 
ي بــــرج الاســـتـــخـــاص، وهــــو ما 

ــبـــات �ف ـ سُّ مـــن الـــرت
ي أنــابــيــب الــغــايــة، ويــمــكــن لهذه 

 �ف
ً
يُــســبــب تــلــفــا

الطبقة الملحية المتكونة أن تسبب عدم ثبات 
ي عمل هذه الأنظمة، مما يقود 

واضطرابات �ف
إلى الـــحـــصـــول عـــى مـــيـــاه حــامــضــيــة لا تــتــوافــق 
المطلوبة )تحتوي عــى نسب  الخصائص  مــع 

.) ن يتيد الهيدروج�ي مرتفعة من الأمونيا وك�ب

وعــــى الـــرغـــم مـــن مـــحـــاولات تــشــغــيــل الــوحــدة 
 
ً
ضمن نسب تدفق مُختلفة من اللقيم، وأيضا

بــخــار الـــغـــايـــة، إلا أن الانــــســــدادات اســتــمــرت 
بالظهور، وأدت لتعطل عمل الوحدة وإغلاقها 

ج. بشكل تام من أجل فحص ال�ب

ي الــفــحــص الأخــــــري تـــكـــوّنـــت طبقة 
ن أنــــه �ف وبـــــــنيّ

ة غـــطـــت 80 % مــــن الأســــطــــح الــســفــلــيــة  كــــبــــري
والــــصــــمــــامــــات بـــشـــكـــل أعــــــــاق حــــركــــة الـــصـــمـــام 

، مما أدى إلى الانغمار بالمياه.
ً
والتدفق معا

أنابيب  ي 
 �ف

ً
لت نفس الطبقة أيضا

َّ
كذلك تشك

ي مُــخــتــرب المصفاة 
تــمّ تحليلها �ف الــغــايــة. وقــد 

ن أنـــهـــا تــتــكــون بــشــكــل رئـــيـــ�ي مـــن أمـــاح  وتــــبــــنيَّ
ي يُعتقد أن مصدرها هو تسرب  المغنيسيوم ال�ت
ي الــوحــدة، وانتقلت إلى 

د مياه البحر �ف من مــرب
نظام المياه الحامضية.

ــقــــول: "وبـــعـــد تــنــظــيــف أنــابــيــب  وخـــلـــص إلى الــ
الــــغــــايــــة وبــــــــرج الاســـــتـــــخـــــاص، تــــمّــــت إعـــــــادة 
تــشــغــيــل الــــوحــــدة بـــنـــجـــاح مــــع مــــــؤ�ش تــشــغــيــل 

طبيعيي للمياه المُعالجة".

فولاذ مقاوم للصدأ

ي دائــرة 
ي �ف

كما قــدّم مهندسو التآكل الــمــعــد�ن
ضــمــان الـــجـــودة بــمــصــفــاة مــيــنــاء الأحـــمـــدي، 
عــــبــــدالــــلــــطــــيــــف الـــــــــفـــــــــارس، وعـــــبـــــدالـــــوهـــــاب 
، ولاكــــســــمــــا ريــــــــــدي، ورقـــــــــة عــمــل  ي

ــيـــــيف ــ ــلـ ــ ــــخـ الـ

ــيــــم ســــــامــــــة الــــــــفــــــــولاذ الــــمــــطــــوع  ــيــ ــقــ حــــــــــول تــ
بــيــنــوا من  لــلــصــدأ،  الــمــقــاوم   )Austenitic(
يـــت من  خــالــهــا أن كـــل وحـــــدات إزالـــــة الـــكـــرب
مُتخلف التقط�ي الجوي تعمل ضمن ضغط 
ــــود  ــــع وجـ ــيــــة، مـ ــالــ مـــرتـــفـــع ودرجـــــــــة حـــــــــرارة عــ
ن والــمــادة الحفازة، وذلــك لإزالــة  الهيدروج�ي
 ) يت بشكل أساسيي الشوائب )مركبات الك�ب
من النفط المُتخلف قبل إرســال الناتج إلى 

/ المُعالجة.  المزيد من التكس�ي

وعليه، تمّ تصميم تقنية جديدة لنظام مفاعل 
 )Up Flow Reactor( الـــعـــلـــوي  الـــتـــدفـــق 
مُــقــاوم للصدأ مثبت  باستخدام فــولاذ مطوع 
ــمّ تــعــريــض نــظــام الــمــفــاعــل لــدرجــة  . وتــ

ً
حــــراريــــا

ن 650 - 700 درجـــة مئوية  اوح بـــني حــــرارة تــــرت
ــــو مــصــمــم  ــــات )بـــيـــنـــمـــا هــ ــاعــ ــ ــــدة 6 - 8 ســ ــمـ ــ لـ

لاستقبال درجة حرارة 450 درجة مئوية(.

وقــــدّمــــت ورقــــــة الـــعـــمـــل نـــبـــذة مُـــخـــتـــرة عــن 
ــالـــة ذات  ــمُـــســـتـــفـــادة مــــن هـــــذه الـــحـ ة الـ الــــخــــرب
ــــاً عـــــن اتــــخــــاذ  ــــاســـــات الــــعــــالــــيــــة، فـــــضـ ــكـ ــ ــــعـ الانـ
تـــــدابـــــري الـــمُـــعـــالـــجـــة الــــــازمــــــة، بــــالإضــــافــــة إلى 
ي  ي لـــلـــمـــواد الـــــيت

إجــــــــراء تــقــيــيــم مــــــادي ومـــــعـــــد�ن
السلامة  للتلطيف، وذلــك لضمان  ضت  تعرَّ

الميكانيكية والتشغيل الآمن.

●  عبداللطيف الفارس ●  عبدالوهاب الخليفي ●  عبدالعزيز خاجة
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تعاون خليجي

الشمري: آلية الابتكار 
في الشركة لا تعترف 
بالتسلسل الروتيني

اللقاء السنوي للاتحاد 
الخليجي للتكرير )2-2(

استعرض جهود تشجيع الإبداع والابتكار

ي للتكرير  تواصل مجلة "الوطنية" ن�ش تفاصيل اللقاء السنوي للاتحاد الخلي�ج

كة  �ش مع  بالتعاون  الكويتية  الوطنية  ول  الب�ت كة  �ش استضافته  الذي   )GDA(

ة من 30 - 31 أكتوبر 2023 تحت شعار  ول الكويتية العالمية خلال الف�ت الب�ت
 نحو طاقة مُستدامة".

ً
"معا

اللقاء على مسرح معرض أحمد الجابر للنفط والغاز، وشهدت فعّاليات  أقيم 

ي تقديم مجموعة من العروض المرئية وإقامة جلسات نقاشية حول 
اليوم الثا�ن

الجهات  النفط والغاز"، بالإضافة إلى استعراض  ي صناعة 
"الإبداع والابتكار �ف

تطور  وتشجيعية  مُحفزة  بيئة  لخلق  وجهودها  الرقمية  توجهاتها  المُشاركة 
نميي المواهب.

ُ
الأفكار وت
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●  الإدارة العليا للشركة حرصت على متابعة الفعاليات

تاريــــخ النفط

ــبــــدايــــة، قــــــدّم رئـــيـــس فـــريـــق الــتــطــبــيــقــات  ي الــ
�ف

الشاملة بدائرة تقنية المعلومات - رئيس لجنة 
ول الوطنية" بسام الشمري  ي "الب�ت

الابتكار �ف
ي تاريــــخ القطاع 

 عن المحطات البارزة �ف
ً
عرضا

ي  ، وأهم الأحداث النفطية ال�ت ي النفطيي الكوي�ت
ي   مدينة الأحــمــدي الــيت

ً
ا شهدتها الــبــاد، مــعــتــرب

 على عصر النفط 
ً
تحتضن هــذا اللقاء شاهدا

ي الكويت.
�ف

ي تـــحـــدث عــنــهــا  ــانــــت أولى الــــســــنــــوات الــــــــيت وكــ
الـــشـــيـــخ أحــمــد  ن مـــنـــح  الــــعــــرض 1934، حــــــني
كـــة  الــجــابــر الــصــبــاح حــاكــم الــكــويــت وقــتــهــا �ش
كـــــــة  الـــــــمـــــــحـــــــدودة، وهيي �ش الـــــكـــــويـــــت  ــفـــــط  ــ نـ
كــة وأســهــم مُــتــســاويــة  تــأســســت بملكية مُــشــرت
يــــطــــانــــيــــة  ول الــــرب كــــــــــة الــــــــبــــــــرت ن كــــــل مــــــن �ش  بــــــــــني
 
ً
كة الخليج للزيت المعروفة حاليا ( و�ش ي ي �ب )�ب
كة شيفرون الأمريكية، حق الامتياز  باسم �ش
ي الكويت 

ي جميع أرا�ض
لاستكشاف النفط �ف

. لمدة 75 عاماً

الــمــحــطــة الــثــانــيــة كـــانـــت عــــام 1937، والــــذي 
ــــان، وعــــام  ــــرقـ ي حـــقـــل بـ

يــمــثــل بــــدايــــة الـــحـــفـــر �ف
1946 الــــذي شــهــد تــصــديــر أول شــحــنــة نفط 
كــات  خــام مــن الكويت، ثــم مــراحــل تأسيس �ش
ي واحـــدة تلو الأخـــرى،  الــقــطــاع الــنــفــ�ي الــكــويــيت
كــة   بــعــام 1960 الـــذي شهد تأسيس �ش

ً
مـــرورا

ول الـــوطـــنـــيـــة الـــكـــويـــتـــيـــة لـــتـــكـــون الــــداعــــم  الـــــبـــــرت
ي الكويت، 

الأساسيي والأك�ب لعمليات التكرير �ف
وصـــــولًا إلى عــــام 2016 الــــذي شــهــد تــأســيــس 
كة الكويتية  كــات القطاع، وهيي ال�ش أحــدث �ش
ولية المتكاملة )كيبيك( لزيادة  للصناعات الب�ت
معدلات تكرير النفط لدولة الكويت بمقدار 
 لتصل إلى 1.4 مليون 

ً
615 ألف برميل يوميا

. برميل يومياً

ــعــــرض بـــعـــام 2022 حـــيـــث دشــنــت  واخـــتـــتـــم الــ
ي  وع الــوقــود الــبــيــيئ ول الــوطــنــيــة" مــــرش فــيــه "الـــبـــرت
كة إلى  الذي رفع جودة المنتجات النفطية لل�ش

مستويات عالمية.

أفكار إبداعية

ثــم قـــدّم الــشــمــري للحضور أعــضــاء لجنة 
ــيـــة" ونـــبـــذة  ــنـ ول الـــوطـ ــــرت ــبــ ــ ي "الــ

الابــــتــــكــــار �ف
 أن 

ً
عــــن أعـــمـــالـــهـــم وإنــــجــــازاتــــهــــم، مـــوضـــحـــا

تتقيد  كــة لا  الــرش ي 
المتبعة �ف الابتكار  آلية 

ــــل تــطــبــيــق  ي مــــن أجــ ــــني ــيـ ــ ــــروتـ بــالــتــســلــســل الـ
الأفكار الإبداعية، بل يتم تدعيم الأفكار 
التنفيذ، لخلق  ة ووضــعــهــا مــوضــع  مــبــا�ش

مناخ وبيئة مُحفزة للإبداع.

ي 
كــمــا قــــدّم الــشــمــري أول مــواطــن رقــــ�ي �ف

ول الوطنية"، وهو المهندس جعفر  "الب�ت
الــبــحــث والتكنولوجيا،  ن مــن دائــــرة  حــســني
والـــــــــــــــذي تــــــحــــــدث بـــــــــــــــدوره عــــــــن تـــجـــربـــتـــه 
بـــرنـــامـــج  تــــطــــويــــر وإنــــــتــــــاج  ي 

الـــشـــخـــصـــيـــة �ف
ات إيجابية على  ز كان له تأث�ي ي مُم�ي

و�ن إلك�ت
كة. مُجريات العمل بال�ش

وأشار الشمري إلى أن مثل هذه المحافل 
كــــــات  ــــــــــــــدرات الــــــرش

ُ
تــــعــــمــــل عــــــى تـــنـــمـــيـــة ق

الإقليمية ع�ب تبادل التجارب والاستفادة 
اكـــمـــة ونــقــلــهــا لــأجــيــال  ات الـــمُـــرت مـــن الــــخــــرب

كات. ي هذه ال�ش
المُتعاقبة �ف

معادلة الابتكار

مــن جــانــبــه، أوضـــح الــرئــيــس التنفيذي لمركز 
أن معادلة  الــرفــاعيي  للابتكار محمد  الــكــويــت 
: الابتكار   لها هيي

ً
ي يعمل المركز وفقا الابتكار ال�ت

اع والأبـــحـــاث والأفـــكـــار X التطبيق  = الاخــــــرت
ي المال والعقول.

التجاري والاستثمار �ف

ي قطاع 
وعرض الرفاعيي أحد الأفكار الإبداعية �ف

بــنــاء سفينة  ي 
ي تمثلت �ف ، والـــيت الــعــالــ�ي النفط 

 تدعيم الأفكار 
وتنفيذها لخلق مناخ 
وبيئة مُحفزة للإبداع

الرفاعي: استغلال 
التكنولوجيا الحديثة 

للتغلب على التحديات
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أهداف 

ي دعــت لتأسيس الاتــحــاد  مــن الأهــــداف الـــيت
ي نقل وتــداول 

للتكرير، الإسهام �ف ي  الخليج�
ن  ن دول الخليج، وتطوير وتوط�ي ات ب�ي الخ�ب
الاعتماد على  المحلية، وتقليل  الصناعات 
العوائد  كــات الأجنبية، والاستفادة من  الــرش
ن  بــني ات  والــخــرب التكنولوجيا  نقل  ي 

المالية �ف
ن أعـــضـــاء الاتــــحــــاد من  كــــات عــــرب تـــمـــكـــني الــــرش
ــــدي الــعــامــلــة، وكـــذلـــك مُــواجــهــة  تــطــويــر الأيــ
حــرب الأســعــار والــحــصــص بــأســواق الطاقة 

والنفط العالمية.

استخراج  عمليات  تنفيذ  عــى  قـــادرة  ضخمة 
النفط، وتكريره، ونقله إلى الدول المُستوردة، 
 لهذه الفكرة بعد تنفيذها وتبنيها 

ً
 صورا

ً
عارضا

كات نفط عالمية. من قبل �ش

التصنيع الرقميي

ــــاول الـــــرفـــــاعيي خـــــال حـــديـــثـــه تــكــنــولــوجــيــا  ــنـ ــ وتـ
 )Digital Fabrication( الـــرقـــ�ي  التصنيع 
ــبــــقــــات عــــرب  ــــاء الــــطــ ــنـ ــ ــــق بـ ــــريـ ــتــــم عـــــن طـ ي تــ الــــــــــيت
 ،)3D Printing( الأبـــــعـــــاد  ثــــاثــــة  ــبـــاعـــة   الـــطـ
 ،)Laser Sculpture( ر  ز ــلــــزي ــالــ بــ الـــحـــفـــر  أو 
الحديثة  التكنولوجيا  هــذه  اســتــغــال  وكيفية 

ي التغلب على التحديات.  
�ف

وعـــرض الـــرفـــاعيي 4 حـــالات فعلية تــعــاون فيها 
ول الــوطــنــيــة الــكــويــتــيــة  كـــــة الــــبــــرت الـــمـــركـــز مـــع �ش
لحل مشكلة توف�ي بعض قطع الغيار لمُعدات 
وآلــيــات كـــادت أن تــتــوقــف لأشــهــر بسبب عــدم 
ي وقت 

ـــدرة الـــمُـــورّد عــى تــوفــري هــذه القطع �ف
ُ
ق

قص�ي من المصنع. 

ــمّ الـــلـــجـــوء إلى تــكــنــولــوجــيــا الــتــصــنــيــع  ــ وعـــلـــيـــه، تـ
، حـــيـــث اســـتـــخـــدمـــت الـــطـــبـــاعـــة ثــاثــيــة  الـــــرقـــــ�ي
ر  ز ي 3 حالات، والحفر باستخدام الل�ي

الأبعاد �ف
كة حواليي  ــر على ال�ش

َّ
ي الحالة الرابعة، مما وف

�ف
ي حال انتظار 

30 مليون دولار، كانت لتتكلفها �ف
هذه القطع لشهور طويلة.

ي 
ي تـــــمّ اســـتـــخـــدامـــهـــا �ف ــــواد الــــــــيت ــمـ ــ وأوضــــــــح أن الـ

أن  العالية، كما  بالجودة  ز  تتم�ي التصنيع  عملية 
 قبل تسليمها 

ً
المركز يقوم باختبار القطع جيدا

أنــه يتم الحصول مــن المُصنع   
ً
كة، مــؤكــدا لل�ش

، وأخـــــــذ جــمــيــع 
ً
عـــــى تـــصـــامـــيـــم الـــقـــطـــع رســــمــــيــــا

ي عملية 
وع �ف الــمُــوافــقــات الــقــانــونــيــة قــبــل الـــــرش

اع. اءات الاخ�ت  ل�ب
ً
اما التصنيع، وذلك اح�ت

لحام "التيتانيوم"

ــدّمــــت لــجــنــة عـــمـــل لــحــام  ــــأن، قــ ــــشـ ي ذات الـ
�ف

"التيتانيوم" بمصفاة ميناء الأحــمــدي، ممثلة 
ن  ي رئــيــس فــريــق التفتيش والــتــآكــل )2( حس�ي

�ف
الشمري، ورئيس اللجنة مهندس أول تفتيش 
كيي 

، ومهندس تفتيش ثامر ال�ت عبدالله العجميي
نــبــذة عـــن إنــجــازاتــهــا بــخــصــوص إدخـــــال تقنية 
لحام مادة "التيتانيوم" بالمصفاة، حيث أوضح 
ي 

الشمري أن هــذه التقنية لم تكن مــوجــودة �ف
، إلا أن اللجنة تمكنت 

ً
كــة قبل 18 شــهــرا الــرش

ن عليها، حيث إن  من إدخالها وتدريب 3 لحام�ي
هذه التقنية تحتاج إلى مهارات فنية عالية.

من جهته، قال العجميي إن "اللجنة استطاعت 
ة لتعود  إصلاح واستبدال قطع غيار 19 مُعدَّ
كة ما يزيد  ــر على ال�ش

َّ
 للعمل، مما وف

ً
مجددا

عــن 12 مليون ديــنــار حــىت الآن، وهــو إنجاز 
غ�ي مسبوق".

كيي بعض حالات المُعدّات 
ح ال�ت من جانبه، �ش

ي 
ي تمكنت اللجنة من إصلاحها، وأهميتها �ف ال�ت

ي 
ي تــمّ استخدامها �ف المصفاة، والأســالــيــب الـــيت

عمليات الإصلاح.

قيمة مُضافة

ي 
وخلال اللقاء، استعرض المهندس خالد العو�ض

ي الوطنية )أدنــــوك( رؤية  ول أبــوظــيب كــة بـــرت من �ش
ــتــــكــــار والــــفــــرق بينهما،  كــــتــــه عــــن الإبــــــــداع والابــ �ش

العجمي: استخدام تقنية 
لحام "التيتانيوم" وفّر 

للشركة 12 مليون دينار

●  الرفاعي يشرح أحد الأفكار الإبداعية العالمية ●  الشمري يستعرض أعمال وأهداف لجنة الابتكار
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ي   أن الإبـــــــــداع هــــو الـــمـــرحـــلـــة الأولى الـــــيت
ً
مـــوضـــحـــا

 عندما 
ً
تتضمن الأفــكــار والبحث، ويصبح ابتكارا

يبدأ تنفيذه ويتحول إلى واقع يعطيي قيمة مُضافة.

ي دعــم الأفكار 
ي جهود "أدنـــوك" �ف

ن الــعــو�ض وبـــنيّ
 إلى أن 

ً
الإيــجــابــيــة والــمُــبــدعــة لــمــوظــفــيــهــا، لافـــتـــا

ي 
التحدي الــذي ظهر عند وضــع آلية الإبـــداع �ف

ن الذين يتجاوز  كة كان ربط جميع الموظف�ي ال�ش
ي حـــواليي 

 عــددهــم 15 ألـــف مــوظــف ويعملون �ف
60 مـــوقـــع عـــمـــل عـــــرب شــبــكــة واحــــــــدة لإيـــصـــال 
، ليتم تنفيذ الجيد منها بعد  ن أفكارهم للمعني�ي
ذلك وتصبح ابتكارات ذات قيمة وتُحقق النفع.

رؤية رقمية

ــزيــــت الـــعـــربـــيـــة الــســعــوديــة  كـــــــة الــ وقــــــــدّم وفـــــد �ش
ن هـــم:  ــنــــدســــني ــهــ ن مـــــن 3 مــ ‏ )أرامــــــــكــــــــو( الـــــمُـــــكـــــوَّ
ي، وخـــالـــد الـــخـــاد، ومهند  عــبــدالــرحــمــن الـــجـــبـــري
كــــة الــرقــمــيــة،   عــــن رؤيــــــة الــــرش

ً
ــا الـــحـــمـــادي عــــرضــ

ي الأفكار الإبداعية والفنية وتطبيقها  وأسلوب تب�ن
كة.  ي ال�ش

ي مصا�ف
�ف

واستعرض الوفد أحد الأمثلة للأفكار المُبتكرة 
ي تطوير وحدات 

كة وساهمت �ف ي تبنتها ال�ش ال�ت
.)CDU( تقط�ي النفط الخام

ها  ز كة تصب اهتمامها وترك�ي وأكد الوفد أن ال�ش
ي عدة مجالات 

ل الرقميي �ف على عمليات التحوُّ
: تشغيلية هيي

ــــرارات،  ــقـ ــ : لـــدعـــم الـ 1. الــتــحــلــيــل الــتــشــغــيــ�ي
ن الــعــمــلــيــات، وتـــوقـــع الإخـــفـــاقـــات،  وتـــحـــســـني

ومُحاكاة مراحل التصنيع.

: يــتــحــقــق هـــــذا الــتــوجــه  2. الــمــصــنــع الــــــــــذكيي
ي موقع 

بتقديم خــدمــات التواصل الــرقــ�ي �ف
ن مدد  المعلومات، وتحس�ي العمل، وتــوفــري 

ي المصنع. 
مهام العمل �ف

ز:  ي والــواقــع المُعزَّ
ا�ض ــــرت 3. أجهزة الــواقــع الافـ

كة دورات للتدريب على استخدام  تنظم ال�ش

ن عـــن كيفية  هــــذه الأجــــهــــزة، وإرشـــــــاد الــعــامــلــني
متابعة العمل باستخدامها.

ــيــــة: يـــوفـــر وقــت  ل لـــلـــمُـــعـــدّات الآلــ 4. الـــتـــحـــوُّ
ويسهل   ،)Inspection( التفتيش  وتكلفة 

إجراء الفحوصات الروتينية.

ــيــــة الأبــــــــعــــــــاد: تـــســـتـــخـــدم  ــة ثــــاثــ ــاعــ ــبــ 5. الــــطــ
كــة هــذه التكنولوجيا لتخفيض الوقت  الــرش
والـــتـــكـــالـــيـــف، والاســــتــــفــــادة مــــن الــتــطــبــيــقــات 

المُبدعة.

6. سهولة التعامل مــع التكنولوجيا: تسعى 
كــــة بــشــكــل مُــســتــمــر لــتــســهــيــل عمليات  الــــرش

إدخال البيانات والوصل إلى المعلومات.

واخـــتـــتـــم وفـــــد "أرامـــــكـــــو" عـــرضـــه بــالــحــديــث 
ي تــواجــه القطاع النفطيي  عــن التحديات الـــيت
، وكيف يمكن التغلب عليها 

ً
 وعالميا

ً
إقليميا

ي الأفــكــار  ، وتــبــني ي مــن خـــال العصف الـــذهـــني
المُبتكرة. تكريم 

م أعـــضـــاء مــجــلــس إدارة  ي خــتــام الــلــقــاء كــــرَّ
�ف

ن وأصحاب  الاتحاد مجموعة من المشارك�ي
، ومن  ي

ة خلال العام الــمــا�ض ز الجهود المُم�ي
ول الوطنية  الـــبـــرت كـــة  بينهم فــريــق ابــتــكــار �ش
كة "أرامكو" السعودية،  الكويتية، ووفد �ش

كة "أدنوك". و كذلك �ش

المواد المستخدمة 
في تصنيع قطع الغيار 

تتميز بالجودة العالية

لجنة لحام "التيتانيوم" 
أصلحت واستبدلت 
قطع غيار 19 مُعدَّة 

●  بسام الشمري وفريق عمل لجنة لحام "التيتانيوم" 
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الشركة حققت أرباحاً مالية هي الأعلى في تاريخها

 
ً
ي قدما

ول الوطنية" خلال عام 2023 تحقيق العديد من الإنجازات والأهداف، والم�ض استطاعت "الب�ت

ي تحقيق 
كة �ف ي نجحت ال�ش

افية. وخلال العام الما�ض اتيجية بكل ثبات واح�ت ي تنفيذ مشاريعها الاس�ت
�ف

ن  أرباح مالية قياسية، لم يسبق أن حققتها من قبل، كما تمكنت من تصدير أول شحنة من الجازول�ي
)وقود السيارات - أوكتان 95( للأسواق الأوروبية، وتصدير شحنة من زيت الغاز )الديزل المُطوّر(. 

ي 2023. 
وع تكرير �ف كة جائزة مجلة "النفط والغاز" لأفضل م�ش واستكمالًا للإنجازات، حصدت ال�ش

ي الحصول 
اطات الصحة والسلامة والبيئة، نجحت �ف ام بنُظم إدارة المخاطر واش�ت ز وعلى صعيد الال�ت

على تجديد عالميي معتمد لثلاث شهادات "آيزو" لمدة ثلاث سنوات قادمة، وحققت مصفاتا ميناء 

اتيجيتها الجديدة  كة اس�ت المخاطر. كما أطلقت ال�ش إدارة  ي 
 �ف

ً
 عالميا

ً
الأحمدي وميناء عبدالله تفوقا

يليي  وفيما   .. والفعاليات  الأنشطة  من  العديد  مت 
ّ

ونظ أخرى،  متعددة  إنجازات  وحققت  للابتكار، 

كة خلال عام 2023. ي شهدتها ال�ش
نستعرض أهم الإنجازات والأحداث ال�ت

حصاد

2023 .. عام الأرقام القياسية
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• تصدير مصفاة ميناء الأحــمــدي شحنة من 
الديزل المُطوّر.

• المُشاركة في قمة )Dell( للإبداع.

• تنظيم الدورة الـ 14 من جائزة "البترول الوطنية" 
للأداء المُتميز في الصحة والسلامة والبيئة.

• الإدارة الــعــلــيــا لــلــشــركــة تــســتــقــبــل قـــيـــادات من 
الجهات الأمنية المُساندة لمنظومة أمن الشركة.

• توزيــــع شتلات عشبة الليمون على موظفي 
الشركة.

• الشركة تُدشن أول مهبط لطائرات الإسعاف 
الجوي.

ــــدريـــــب عـــلـــى إخــــــــاء كــــامــــل لــمــبــنــى  • إجـــــــــراء تـ
الشركة الرئيسي.

 HONEYWELL( شــــركــــة  وفــــــد  ــبـــال  ــقـ ــتـ اسـ  •
UOP( لتطوير تكنولوجيا التكرير.

• تــنــظــيــم يـــــوم صـــحـــي لــلــعــمــالــة الـــــوافـــــدة فــي 
منطقة الفحيحيل الصناعية.

• اخــتــيــار الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــلــشــركــة وضحة 
أحمد الخطيب ضمن قائمة "فوربس" لأقوى 

100 سيدة أعمال في الشرق الأوسط. 

• مُشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة فرحتهم 
بـ "القرقيعان".

• دائـــرة الأمــن والإطــفــاء تستضيف مجموعة 
من ضباط قوة الإطفاء العام.

ــــع الــمــوظــفــيــن  ــتــــوزيــــ ـــرعـــة لــ
ُ
• الـــشـــركـــة تـــجـــري ق

حديثي التخرج في إعلان سبتمبر 2022.

• الرئيس التنفيذي لمؤسسة البترول الكويتية 
ــــزور مــصــفــاتــي  ــــواف ســـعـــود الـــصـــبـــاح يــ الـــشـــيـــخ نــ

ميناء الأحمدي وميناء عبدالله.

• الإدارة العليا للشركة تستقبل المهنئين بعيد 
الفطر السعيد.

• الـــــمُـــــشـــــاركـــــة فــــــي مـــــعـــــرض يــــــــوم الـــمـــهـــنـــدس 
الكويتي.

• الــشــركــة تــفــوز بــجــائــزة مــجــلــة الــنــفــط والــغــاز 
لأفـــضـــل مـــشـــروع تــكــريــر فـــي عــــام 2023 عن 

مشروع الوقود البيئي.

• فوز الرئيس التنفيذي للشركة وضحة أحمد 
الرائدة  المرأة  الثاني لجائزة  بالمركز  الخطيب 

التي تمنحها مجلة النفط والغاز.

ــلــــة فــي  ــامــ ــلـــيـــة إخـــــــــاء شــ ــلــــى عـــمـ • تـــــدريـــــب عــ
مستودع الأحمدي.

• استقبال وفد من شركة "داو" للكيماويات.

• وفد من برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات 
البشرية يزور الشركة.

يناير

فبراير

أبريل

مارس

• تنفيذ تمرين على عملية إخــاء شاملة في 
مصفاة ميناء الأحمدي.

• تنظيم رحلة إلى محمية الجهراء.

• المُشاركة في المؤتمر والمعرض الدولي الثاني 
للاتحاد الخليجي للتكرير بمملكة البحرين.

• إقامة كرنفال "عز وفخر" احتفالًا بالأعياد 
الوطنية.

• زيارة مستشفى العدان للأطفال لمُشاركتهم 
وأهاليهم فرحة الأعياد الوطنية.

ــا الــــرمــــضــــانــــيــــة  ــهــ ــتــ ــقــ ــابــ  • الـــــشـــــركـــــة تُــــنــــظــــم مُــــســ
الـ 13 لحفظ القرآن الكريم وتجويده.

ــــدي مُـــعـــدل  ــمـ ــ • تــحــقــيــق مـــصـــفـــاة مـــيـــنـــاء الأحـ
ميناء  ومــصــفــاة  الــمــخــاطــر،  إدارة  فـــي   96.30

عبدالله تُحقق 95.55 نقطة.

• الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــلــشــركــة وضـــحـــة أحــمــد 
الخطيب ضــمــن قــائــمــة مجلة "غــلــف بــزنــس" 

لأقوى 100 شخصية عربية في 2023.

مايو
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• الشركة تُطلق استراتيجيتها الجديدة للابتكار.

• تخريــــج دفعة من ضباط الإطفاء في الشركة.

• الشركة تتسلم جــائــزة أفضل مــشــروع بيئي 
 ،The Energy Year للعام 2023 من مجلة
والتي حصلت عليها لتنفيذها مشروع الوقود 

البيئي.

• استقبال السفير الباكستاني.

ــثـــانـــي بــيــن  • الـــشـــركـــة تــحــصــل عـــلـــى الـــمـــركـــز الـ
أفضل 10 جهات للتبرع بالدم.

ــــــرعــــــة لـــــــتـــــــوزيـــــــــــع مــــجــــمــــوعــــة مــن 
ُ
• إجـــــــــــراء ق

الـــمـــوظـــفـــيـــن فـــــي قـــائـــمـــة الاحــــتــــيــــاط بـــإعـــان 
سبتمبر 2022.

• الشركة تتشارك خبراتها مع مصفاتي "الدقم" 
بسلطنة عمان و"نغي سون" في فيتنام.

• مُشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة فرحتهم 
بالعودة للمدارس.

ــمُــــشــــاركــــة فـــــي مـــؤتـــمـــر الــــبــــتــــرول الـــعـــالـــمـــي   • الــ
الـ 24 بمدينة"كالجاري" الكندية.

 لــنــقــل وقـــود 
ً
 جــــديــــدا

ً
ــنـــت خـــطـــا ـ • الـــشـــركـــة دشَّ

الـــســـيـــارات بــيــن الــمــصــافــي لــتــســهــيــل عــمــلــيــات 
التخزين والتصدير.

 عن الغزو 
ً
 قصيرا

ً
 وثائقيا

ً
• الشركة تنتج فيلما

العراقي حمل عنوان "في ظل الاحتلال".

• تــنــظــيــم مــحــاضــرة لــعــرض نــتــائــج مــفــاوضــات 
"مؤتمر بون يونيو 2023 عن التغير المناخي".

 قياسية وصــلــت إلــى 
ً
• الــشــركــة تحقق أربـــاحـــا

1016.5 مليون دينار.

• الــشــركــة تنجح فــي تــصــديــر أول شحنة من 
ــيـــارات - أوكــــتــــان 95(  ــــود الـــسـ الـــجـــازولـــيـــن )وقــ

للأسواق الأوروبية.

بــعــيــد  الـــمـــهـــنـــئـــيـــن  تـــســـتـــقـــبـــل  ــيـــا  ــلـ الـــعـ الإدارة   •
الأضحى المبارك.

• الشركة تحصل على جائزة الإنجاز الخاص 
في نُظم المعلومات الجغرافية.

ــبـــال ســـفـــيـــر دولـــــــة الإمـــــــــــارات الــعــربــيــة  ــتـــقـ • اسـ
المتحدة.

• افتتاح محطة تعبئة وقود مؤقتة في منطقة 
نــــــتــــــائــــــج دراســــــــــــــــــة مــــؤســــســــة المطلاع لتلبية احتياجات السكان. • اســــــــتــــــــعــــــــراض 

"سولومون" عن أداء مصفاتي الشركة.

 من تخصص 
ً
• إجراء قرعة لتوزيــــع 48 خريجا

تشغيل المصافي.

• تحقيق مصفاة ميناء عبدالله أعلى معدل 
بهندسة المخاطر بلغ 100.5 نقطة.

• الـــشـــركـــة تــــشــــارك فــــي مـــؤتـــمـــر اســتــراتــيــجــيــة 
الـــذي نظمته  الــطــاقــة 2050  ل  2040 وتـــحـــوُّ

مؤسسة البترول الكويتية.

• المُشاركة بمعرض ومؤتمر "أديبك 2023" 
في أبوظبي.

يونيو

سبتمبر

أغسطس

يوليو

أكتوبر

ــرعــة لــتــوزيــــــع الموظفين الــجــدد في 
ُ
• إجـــراء ق

تــخــصــصــات الـــهـــنـــدســـة والـــعـــلـــوم عـــلـــى أقـــســـام 
الشركة.

• اســتــقــبــال وفـــد مــن مــصــفــاة الــدقــم بسلطنة 
عمان.

• الـــمُـــشـــاركـــة فــــي الـــمـــؤتـــمـــر الــــــ 11 لــلــجــمــعــيــة 
الأمريكية لمحترفي السلامة.

• وفــد من بنك اليابان للتعاون الــدولــي يزور 
الشركة.

• تنظيم حملة للتبرع بالدم في مصفاة ميناء 
عبدالله.

• الشركة تُجدد شهادات "الآيزو" لمدة ثلاث 
سنوات قادمة.
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ــيــــن  ــنــــدســ ــهــ ــة مــــــــن الــــمــ ــ ــــوعـ ــمـ ــ ــــجـ • تـــــكـــــريـــــم مـ
والمهندسات بمصفاة ميناء عبدالله.

مُـــســـابـــقـــة  مـــــن  الأول  الــــمــــوســــم  انـــــطـــــاق   •
"تحدي البترول الوطنية".

• حلقة نقاشية لعرض تجربة شركة "أرامكو" 
ل  الــســعــوديــة و"الــبــتــرول الــوطــنــيــة" فــي الــتــحــوُّ

الرقمي.

• الاتـــــحـــــاد الـــخـــلـــيـــجـــي لـــلـــتـــكـــريـــر يـــعـــقـــد لـــقـــاءه 
السنوي في الكويت.

• الشركة تزرع مُسطحات في منطقة الشعيبة 
الصناعية.

• الــشــركــة وجــامــعــة عــبــدالــلــه الــســالــم تــوقــعــان 
مُذكرة لتعزيز التعاون.

• تــخــريــــــج دفــعــة جــديــدة مــن ضــبــاط الإطــفــاء 
في الشركة.

للفنون  الوطنية"  "الــبــتــرول  تنظيم معرض   •
الجميلة.

ديسمبر

نوفمبر

• تخريــــج 100 مُتدرب أنهوا برنامج التدريب 
.)S-OJT( المنظم على العمل

• تـــكـــريـــم فــــريــــق وحــــــــدة إزالـــــــــة الـــكـــبـــريـــت مــن 
المُتخلف الجوي بمصفاة ميناء الأحمدي.

• الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــلــشــركــة وضـــحـــة أحــمــد 
الـــخـــطـــيـــب تــفــتــتــح مـــؤتـــمـــر ومــــعــــرض الـــكـــويـــت 

السادس للتآكل. 

• اعتماد نتائج التدقيق نصف السنوي لنظام 
الإدارة المُتكاملة.

• تنظيم حملة للتبرع بالدم في مصفاة ميناء 
عبدالله.

تُكرم لجنة لحام "التيتانيوم"  العليا  • الإدارة 
في مصفاة ميناء الأحمدي.

• الــــشــــركــــة تـــــشـــــارك فـــــي "مــــنــــتــــدى ومــــعــــرض 
المرافق 2023" الذي نظمته جمعية مصنعي 

الغاز في المملكة العربية السعودية.

ــيـــوس" الــيــابــانــيــة يـــزور  ــنـ • وفــــد مـــن شـــركـــة "إيـ
الشركة.

• الرئيس التنفيذي لمؤسسة البترول الكويتية 
الشيخ نواف سعود ناصر الصباح يُكرم فريق 
الــــشــــركــــة الــــمُــــشــــارك فــــي مـــؤتـــمـــر اســتــراتــيــجــيــة 

ل الطاقة 2050. 2040 وتحوُّ

ــكـــار فـــي الـــشـــركـــة تُــطــلــق بــرنــامــج  ــتـ • لــجــنــة الابـ
.)KNPC 2060(

• الـــشـــركـــة تُـــطـــلـــق هـــاكـــاثـــونـــهـــا الــــرابــــع لــتــحــدي 
المصافي.

 • نـــائـــب رئـــيـــس مــجــلــس الــــــــوزراء وزيـــــر الــنــفــط 
سعد البراك يزور الشركة.

 مــن تخصص تشغيل 
ً
تـــوزيـــــــع 62 خريجا  •

ــبـــتـــرول الــوطــنــيــة"  الــمــصــافــي لــلــعــمــل فـــي "الـ
والـــشـــركـــة الــكــويــتــيــة لــلــصــنــاعــات الــبــتــرولــيــة 

المُتكاملة )كيبيك(.

• استقبال طلبة من كلية الهندسة والبترول 
بجامعة الكويت.

• تــنــظــيــم حــمــلــة لــتــنــظــيــف شـــاطـــئ مــصــفــاة 
ميناء عبدالله.

بالدم  للتبرع  يُنظم حملة  الطبي  القسم   •
في مبنى الشركة الرئيسي.

• الــشــركــة تـــشـــارك بــمــؤتــمــر الأمــــم الــمــتــحــدة 
لتغير المناخ )COP28( في دبي.

ــنـــظـــم مـــحـــاضـــرة  ــــة" تـ ــامـ ــ ــعـ ــ • "الـــــعـــــاقـــــات الـ
بعنوان "الضريبة.. مصدر دائم للتنمية".

تقنين  لجنة  حققتها  دولار  مليون   185  •
المصروفات وزيادة الربحية.

• فـــريـــق "الــــبــــتــــرول الـــوطـــنـــيـــة" لـــكـــرة الـــقـــدم 
يــفــوز عــلــى فــريــق وزارة الــداخــلــيــة فــي دوري 

الوزارات.

• استقبال طلبة من كلية الهندسة والبترول 
بجامعة الكويت.

• تخريــــج دفعة جديدة من ضباط الإطفاء 
. شملت 15 ضابطاً

Issue 546 - January 202423



الخطيب: توفير 
التدريب لموظفينا 

في مُختلف المجالات

دفعة جديدة من ضباط الإطفاء
ضمَّت 15 ضابطاً 

 فيما يتعلق بإعداد وتدريب وتجهيز 
ً
لا تدخر الشركة عبر إداراتها المُتعاقبة جهدا

رجال الإطفاء بها ليكونوا على درجة عالية من الاحترافية.

ت   في تخريــــج دفعة جديدة من ضباط الإطفاء ضمَّ
ً
وقد نجحت الشركة مؤخرا

الرابطة  قبل  من  مُعتمدة  وتدريب  تأهيل  دورة  اجتياز  من  تمكنوا   ،
ً
15 ضابطا

الإسناد  مركز  في  أقيمت   ،)NFPA( الحرائق  من  للحماية  الوطنية  الأمريكية 

 .)MSEOC( وعمليات الطوارئ الرئيسي

تدريب
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تعزيز القدرات

وبــهذه المُناسبة، احتفلت الشركة بحضور 
الخطيب  أحــمــد  التنفيذي وضــحــة  الرئيس 
الــــحــــرس  عـــــن  ــيـــن  ــلـ ــثـ ومـــمـ ــيــــا،  ــلــ الــــعــ والإدارة 
ــعــــام بــالــضــبــاط  الـــوطـــنـــي، وقــــــوة الإطــــفــــاء الــ

الجدد.

وقالت الخطيب في كلمة ألقتها إن "الشركة 
تحرص باستمرار على توفير فرص التدريب 
والــتــأهــيــل الــنــوعــي الــمــتــطــوّر لــمــوظــفــيــهــا في 

مُختلف المجالات".

وأضــافــت أن ضباط وأفـــراد الأمــن والإطــفــاء 
يحظون باهتمام خـــاص، وذلـــك لأنــهــم خط 
الدفاع الأول الــذي تستند عليه الشركة في 
تــأمــيــن ســامــة مــوظــفــيــهــا، والــمُــحــافــظــة على 

مرافقها ومنشآتها.

ــــدور الـــمُـــهـــمّ لــمــنــظــومــة الأمـــن  ــــدت أن الــ وأكــ
ــفــــاء يــحــتــم عــلــيــنــا الــبــحــث الـــدائـــم عن  والإطــ

ــــدرات وكــفــاءة أفــراد 
ُ
أفــضــل الــطــرق لتعزيز ق

أكثر فاعلية وقــدرة  المنظومة لجعلها  هــذه 
على أداء المهام المطلوبة منها.

كفاءة واحترافية

ــلـــــى أن صـــنـــاعـــة  ــ الــــخــــطــــيــــب عـ دت  وشـــــــــــــــدَّ
النفط والــغــاز ذات طبيعة عمل مُختلفة، 
حــيــث يــتــم الــتــعــامــل فــيــهــا مــع مــــواد سريعة 
الاشتعال، وآليات ومُعدّات بالغة التعقيد 
والـــتـــطـــوّر، وهــــذا يــجــعــلــهــا عُـــرضـــة أكــثــر من 
الشركة تسعى  أن  مُبينة  للمخاطر،  غيرها 
بـــكـــل جـــديـــة لـــتـــافـــي هـــــذه الـــمـــخـــاطـــر قــبــل 
وقوعها، وذلك من خلال اتخاذ مجموعة 
كبيرة من الإجــراءات الاحترازية والوقائية، 
إلــــى جـــانـــب الاســـتـــعـــداد الـــكـــامـــل لــمُــواجــهــة 
حــــــــــالات الــــــــطــــــــوارئ بــــكــــل ســـــرعـــــة وكـــــفـــــاءة 

واحترافية.

الدفعة الثانية

من جهتها، أوضحت نائب الرئيس التنفيذي 
للخدمات المساندة خلود المطيري أن هذه 
الدفعة هي الثانية من ضباط الإطفاء التي 
يتم تخريجها خلال عام 2023، حيث تُعدّ 
 للدفعة الأولــى التي سبق تخريجها 

ً
امــتــدادا

فــــــي شــــهــــر يــــونــــيــــو الـــــمـــــاضـــــي، بــــعــــدمــــا نــجــح 
الــضــبــاط فـــي اجــتــيــاز دورة تــأهــيــل وتــدريــب 

ــــرف عــلــيــهــا مــســتــشــار عـــالـــمـــي مــــن شــركــة  أشــ
)ETS( بجنوب أفريقيا.

ــــت أن هــــــذه الـــــــــــدورة تـــكـــتـــســـب أهــمــيــة  ــافــ ــ وأضــ
خــــاصــــة، حـــيـــث تُــــعــــدّ الأولــــــــى مــــن نـــوعـــهـــا عــلــى 
مستوى الكويت بشكل عام، والقطاع النفطي 
بشكل خاص، وتتميز بمستوى تأهيل وتدريب 
الرابطة  مــن  مُعتمدة   لأنها 

ً
نــظــرا مُتقدم  عالمي 

الأمريكية الوطنية للحماية من الحرائق.

قفزة نوعية

ــــدورة تُــمــثــل قيمة  ــــارت الــمــطــيــري إلـــى أن الــ وأشــ
مُـــضـــافـــة أخـــــرى فـــي ســعــي "الـــبـــتـــرول الــوطــنــيــة" 
اتها وتجهيزاتها  الدائم لتحقيق التكامل في إمكانيَّ
وتطوير كوادرها البشرية، مُبينة أن هذه النوعية 
ــابـــق خــــارج  مــــن الــــــــــدورات كـــانـــت تــعــقــد فــــي الـــسـ
 قــفــزة 

ً
 داخـــلـــيـــا

ً
الـــكـــويـــت، ويــمــثــل تــنــظــيــمــهــا حــالــيــا

نوعية كبيرة من حيث توفير التكاليف واختصار 
ة التنقل والسفر. الوقت وتجنب مشقَّ

المطيري: الدورة تعُدّ 
الأولى من نوعها على 

مستوى الكويت

سالم: تدريبات ميدانية 
للضباط في مصافي 

الشركة لمدة 3 أسابيع

●  أحد ضباط الإطفاء يتسلم شهادة التخرج
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التهنئة  المطيري  قدّمت  وفــي ختام حديثها، 
التوفيق  لهم دوام  مُتمنية  الجدد،  للخريجين 
والــنــجــاح فــي أداء مهامهم، مــؤكــدة أن الإدارة 
 لهم 

ً
 وســنــدا

ً
 عونا

ً
العليا للشركة ستكون دائــمــا

ولبقية زملائهم في كل ما يُسهم بتطوير دائرة 
الأمن والإطفاء وتعزيز دورها وفاعليتها.

ف
َّ
تدريب مُكث

من جانبه، أعرب مدير دائرة الأمن والإطفاء 
عوض سالم عن فخره بنجاح "مركز الاسناد" 

في تخريــــج دفعة جديدة من ضباط الإطفاء 

ف على  بعدما خضعوا لبرنامج تدريبي مُكثَّ

 عـــلـــى الـــجـــاهـــزيـــة 
ً
، مـــثـــنـــيـــا

ً
ــا ــبــــوعــ مــــــدار 15 أســ

التامة التي وصلوا إليها، واجتيازهم بامتياز 

الاخــتــبــارات الــتــي أجــراهــا اســتــشــاري الــرابــطــة 

الأمــريــكــيــة الــوطــنــيــة لــلــحــمــايــة مـــن الــحــرائــق، 

 أنـــــه ســيــتــم إجـــــــراء تــــدريــــبــــات مــيــدانــيــة 
ً
مــبــيــنــا

مُكثفة للضباط في مصافي التكرير تستمر 
لمدة 3 أسابيع.

ــــدورة تــعــقــد لــلــمــرة الثانية  وأوضــــح أن هـــذه الـ
ــــز الاســــــنــــــاد" بـــالـــشـــركـــة،  ــــركـ ــــرافـــــق "مـ داخـــــــل مـ
وجـــــاءت بــعــد عــمــل مُـــتـــواصـــل وجـــهـــود كــبــيــرة 
ــلــت 

َّ
مـــن قــبــل فـــريـــق الـــتـــدريـــب بـــالـــمـــركـــز، وتــكــل

بالنجاح، وأثــمــرت عــن تــخــريــــــج هــذه الدفعة 
الجديدة من الضباط.

وأشار إلى أن تنظيم مثل هذه الدورات يأتي 
فــي إطـــار سعي الــدائــرة لتطوير مستوى أداء 
التابعة لها، عبر توفير تدريب  فــرق الإطــفــاء 
داخل الشركة مُعتمد من قبل جهات عالمية، 
وبما يتناسب مع أحــدث ما تمّ التوصل إليه 

. في مجال الإطفاء عالمياً

محتوى مُفصل وشامل

وخــــال الــمُــنــاســبــة، الــتــقــت مجلة "الــوطــنــيــة" 
ــــج يـــوســـف مكي  مــــع ضـــابـــط الإطــــفــــاء الــــخــــريــــ
المحميد، والـــذي قـــال: "الــــدورة كانت مُفيدة 
ومُتميزة.. رغم قصر المدة وكثافة التدريب، إلا 

تمارين على تقديم 
خدمات الطوارئ 

ومعرفة  المواد الخطرة

●  الإدارة العليا للشركة وقيادات الحرس الوطني وقوة الإطفاء العام في صورة جماعية مع الضباط الجدد

المحميد: التدريب شمل 
تحديد مسؤوليات ضباط 

الإطفاء وصلاحياتهم 

تدريب.. وتطوير

ول الوطنية"  ي من أهم مُقومات نجاح فرق الإطفاء، ومن ثم تُعطيي "الب�ت يُعدّ تطوير العنصر الب�ش
ي من شأنها تحقيق الجاهزية والاستعداد وسرعة  ة وتتخذ كافة الإجراءات ال�ت هذا العنصر أهمية كب�ي
كة فور وقوعها، وذلك لتفادي  الاستجابة لدى فرق الإطفاء للتعامل مع حالات الطوارئ بمرافق ال�ش

الخسائر قدر الإمكان.

ز فرق الإطفاء بأحدث الآليات، بالإضافة إلى توف�ي  كة بصفة دائمة على دعم وتجه�ي وتحرص ال�ش
المُتخصصة،  التدريبية  امج  ال�ب اللازمة لرجال الإطفاء، وكذلك تكثيف  الوقاية الشخصية  مُعدّات 

، أو من خلال الدورات التدريبية الخارجية. ّ وليي ي مركز التدريب الب�ت
ي "مركز الإسناد"، أو �ف

سواء �ف

ول الــوطــنــيــة" وبــعــض الــجــهــات  ـــبــــرت ن "الـ كـــة بــــني بـــالإضـــافـــة إلى ذلــــك، يــتــم عــقــد بـــرامـــج تــدريــبــيــة مُـــشـــرت
المجال.  ي هــذا 

المُستخدمة �ف التقنيات  كة عــى أحــدث  بال�ش ي الإطــفــاء 
ــيف مُــوظَّ لتدريب  الحكومية، 

ي 
ن المُشاركة �ف ك مع الإدارة العامة للإطفاء يتضمَّ علاوة على ذلك، تمّ توقيع بروتوكول تعاون مُش�ت

ي يعقدها الطرفان. الدورات والتدريبات والمؤتمرات والمعارض وورش العمل ال�ت
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الدورة مُعتمدة من 
قبل الرابطة الأمريكية 

للحماية من الحرائق

تنظيم الدورة داخل 
الكويت وفّر التكاليف 

واختصر الوقت

تدريبات على استخدام 
المُعدّات الوقائية 

وتقنيات الإطفاء

بنا على كافة الضغوطات والصعوبات 
َّ
أننا تغل

 أنـــه تـــمّ تقديم محتوى 
ً
الــتــي واجــهــتــنــا"، مبينا

مُفصل وشــامــل يُغطي جــوانــب مُــتــعــددة من 
عمليات الإطفاء والسلامة.

وأضاف أن الأساليب التدريبية كانت مُتنوعة، 
حــيــث شــمــلــت: تــحــديــد وســـائـــل وســيــاســات 
ــــة والــــــســــــامــــــة الــــمــــهــــنــــيــــة، ومــــعــــرفــــة  ــــحـ ــــصـ الـ
مــســؤولــيــات ضــبــاط الإطـــفـــاء والــصــاحــيــات 
الــمــمــنــوحــة لـــهـــم، والـــســـيـــاســـات والإجــــــــراءات 
والتعليمات لوحدة الإطفاء، ومهارات تقديم 

خدمات الطوارئ.

بالإضافة إلى ذلك، شملت التعرّف على المواد 
الخطرة، وتحديد المُسببات التي تؤدي إلى وقوع 
 التعرّف على 

ً
الحرائق وطــرق مُكافحتها، وأيضا

أهمية التنسيق بين مختلف الجهات والدوائر 
في الشركة لتحقيق السلامة من الحرائق.

زت على تعزيز الوعي بأهمية 
َّ
وأوضح أن الدورة رك

السلامة والاستجابة السريعة والفعّالة للحالات 
الطارئة لمنع وقــوع الإصــابــات وحـــالات الوفاة، 
 منع الخسائر في الممتلكات الناجمة عن 

ً
وأيضا

الحرائق والمخاطر المُختلفة.

عــاوة على ذلــك، تمّ تقديم مُحاضرات حول 
القيادة الفعّالة في الــظــروف الطارئة، وتعزيز 
الاتصال والتعاون بين أعضاء الفريق، وتوفير 
ــبــــات عــمــلــيــة مُــكــثــفــة لــتــعــلــيــم اســـتـــخـــدام  تــــدريــ
المُعدّات الوقائية وتقنيات الإطفاء الحديثة، 
مع توعية الضباط بأهمية تبني القيم الأخلاقية 
والـــمـــهـــنـــيـــة الـــعـــالـــيـــة، وتـــقـــديـــر أهـــمـــيـــة الــتــفــانــي 

والــتــضــحــيــة فــــي الـــخـــدمـــة الـــعـــامـــة، وكـــــل ذلـــك 
ساهم في تعزيز التفاعل والمُشاركة من قبل 

المتدربين وطوّر مهاراتهم.

وأشار المحميد إلى أن الدورة اكتسبت أهمية 
كبيرة لاعتمادها من الرابطة الأمريكية الوطنية 
 أنه كان يتم تقييم 

ً
للحماية من الحرائق، مبينا

الـــمُـــتـــدربـــيـــن بــشــكــل مُــنــتــظــم لــضــمــان فهمهم 
الــكــامــل للمحتوى والـــقـــدرة على تطبيقه في 

سياق الحالات العملية.

تكريم

ــهـــادات على  وفــــي نــهــايــة الــحــفــل تــــمّ تــــوزيــــــــع الـــشـ
الــخــريــجــيــن، وتــكــريــم الــعــقــيــد عــبــدالــعــزيــز جــاســم 
الــحــويــتــان مـــن الـــحـــرس الـــوطـــنـــي، والــعــقــيــد خالد 
خــلــفــان نــيــابــة عـــن الـــلـــواء جــمــال البليهيس نائب 
رئيس قــوة الإطــفــاء لقطاع المكافحة، وعــدد من 

موظفي الشركة.

●  الإدارة العليا للشركة وقيادات الحرس الوطني وقوة الإطفاء العام في صورة جماعية مع الضباط الجدد

15 ضابط إطفاء

 
ً
أيضا كــة  الــرش احتفلت  يونيو 2023  خــال 
بــتــخــريــــــج 15 ضــابــط إطــفــاء تمكنوا بنجاح 
من اجتياز دورة تأهيل وتدريب جرت تحت 
كة  اف مستشار عالميي مُتخصص من �ش إ�ش

)ETS( بجنوب أفريقيا.

ــنــــاد" بــحــضــور  ي "مـــركـــز الإســ
أقـــيـــم الــحــفــل �ف

كـــة وضـــحـــة أحــمــد  الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي لـــلـــرش
الخطيب والمدير العام للإدارة العامة لأمن 
يــــان، ومــديــر  الــمــنــشــآت الــعــمــيــد حــمــود الــــرش
إطــــفــــاء الأحـــــمـــــدي بـــالـــوكـــالـــة الـــعـــقـــيـــد جــــراح 

. العازميي
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إدمان وسائل التواصل 
يسبب ارتدادات 

نفسية واجتماعية

محاضرة عن الاستخدام الآمن لوسائل التواصل

 بالمجتمع وقضاياه المُختلفة، وعلى وجه الخصوص 
ً
ا ول الوطنية" كث�ي تهتم "الب�ت

ي المُستقبل، ومن 
، والشباب، باعتبارهم ثروة الوطن �ف ن فئات: الأطفال، والمراهق�ي

امج المتعلقة بهذا الشأن،  م وتستضيف العديد من الفعاليات والأنشطة وال�ب
ّ

نظ
ُ
ثم ت

ي بناء الوطن.
وذلك بهدف التوعية، الأمر الذي ينعكس على المجتمع بأكمله ويساهم �ف

كة  ال�ش ، استضافت  النفطيي القطاع  كات  ن �ش التعاون ب�ي إطار  ي 
لذلك، و�ف  

ً
وتجسيدا

كة ناقلات  ي أطلقتها �ش
ة ضمن الحملة التوعوية ال�ت على مسرح المب�ن الرئيسيي مُحاض�

النفط الكويتية على مستوى القطاع تحت شعار "عيالنا مسؤوليتنا"، حيث تمّ تقديم 

ول الكويتية، وذلك  كة تابعة لمؤسسة الب�ت ي أك�ث من �ش
ات ضمن الحملة �ف مُحاض�
بالتعاون مع وزارة الداخلية.

مسؤولية  اجتماعية

عيالنا مسؤوليتنا
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أهداف

م ســعــود  ــقـــدَّ ــمُـ ي قـــدّمـــهـــا الـ ة الــــــيت هـــدفـــت الـــمـــحـــا�ض
الوزان، والرائد سليمان الحمدان من إدارة مُكافحة 
ونية بــوزارة الداخلية لزيادة الوعيي  الجرائم الإلك�ت
بكيفية الــتــعــامــل الــصــحــيــح مــع وســائــل الــتــواصــل 
، والــتــحــذيــر مــن الإدمــــان عليها بسبب  الاجــتــمــاعيي
ما تُفرزه من ارتــدادات نفسية واجتماعية، حيث 
ن زمن استخدام  لاحظت دراسات وجود روابط ب�ي
ــــل الاجـــــتـــــمـــــاعيي والاضـــــطـــــرابـــــات  ــــواصـ ــتـ ــ وســـــائـــــل الـ
النفسية، بمع�ن أنــه كلما طــال زمــان الاستخدام، 
ــــة إلى  ــافـ ــ أعـــــــــراض الاكــــتــــئــــاب والــــقــــلــــق، إضـ زادت 

مُشكلات صحية وعقلية أخرى.

ي
رفع الوعيي القانو�ن

م  الــمُــقــدَّ قـــال   عــى الحملة وأهــمــيــتــهــا، 
ً
وتعليقا

ي تـــريـــــــح لمجلة "الــوطــنــيــة" 
ــــوزان �ف ســعــود الـ

ة تستهدف رفع مستوى الوعيي  إن "المُحا�ض
ن فـــيـــمـــا يـــخـــص الـــجـــرائـــم  ــلـــمـــوظـــفـــني ي لـ

ــــو�ن ــانـ ــ ــقـ ــ الـ
ونــيــة لإيــصــال هــذه الــرســالــة إلى أبنائهم  الإلــكــرت
، وتــعــريــفــهــم  ن مـــن فــئــات الأطـــفـــال والـــمـــراهـــقـــني
بمخاطر الاستخدام الخاطئئ لوسائل التواصل 
بالإضافة  لهم،  الحماية  ، وتحقيق  الاجــتــمــاعيي
كها هذه الجرائم على  ي ت�ت إلى توضيح الآثار ال�ت

الفرد والمجتمع".

الـــجـــرائـــم  مُـــكـــافـــحـــة  إدارة  أن  الــــــــوزان  وأضـــــــاف 
ونية بــوزارة الداخلية تحرص على ن�ش  الإلك�ت
كــات  ائـــح المجتمع والــرش ن كــافــة �ش التوعية بـــني
والمدارس  والخاصة  الحكومية  والمؤسسات 
ي يـــتـــم مــــن خــالــهــا  والـــجـــامـــعـــات بـــالـــطـــرق الــــــــيت
 
ً
، نظرا ي

و�ن ارتكاب الجرائم أو الاحتيال الإلــكــرت
لأن الكث�ي من أفــراد المجتمع يرتكبون جرائم 
ن  ونية دون قصد، بسبب جهلهم بقوان�ي إلك�ت

هذا النوع من الجرائم.

ونية تقليدية.. وإلك�ت

ح الــــوزان  ة، فــقــد �ش وبــالانــتــقــال إلى الـــمـــحـــا�ض
ن الـــجـــريـــمـــة الــتــقــلــيــديــة  ي بـــدايـــتـــهـــا الــــفــــرق بــــــني

�ف
ييف  ز ال�ت تشمل  الأولى  أن   

ً
مبينا ونية،  والإلك�ت

)مثل العملات( من خلال استخدام ماكينات 
ها،  ي المطابع أو غ�ي

الطباعة التقليدية، سواء �ف

●  لقطة تجمع فريقي العلاقات العامة والإعلام في "البترول الوطنية" و"ناقلات النفط" مع ممثلي وزارة الداخلية

 سرقة 
ً
وسرقة البنوك بالطرق التقليدية، وأيضا

ي تــحــتــوي عـــى أمـــــوال أو أوراق  الــحــقــائــب الـــــيت
أو مــعــلــومــات خــاصــة، وتـــزويـــر تــوقــيــع شخص 
بـــطـــرق احــتــيــالــيــة عــــى عـــقـــود أو مُـــســـتـــنـــدات، 
ي تتعلق بما  بــالإضــافــة إلى بــعــض الــجــرائــم الــــيت
ي الــكــتــب والــمــجــات وأفــــام الفيديو، 

يُــنــرش �ف
وغ�ي ذلك من الجرائم.

ــيــــة فــتــتــعــلــق بـــالـــصـــور  ونــ أمـــــا الـــجـــريـــمـــة الإلــــكــــرت
نت،  ة بالآداب على شبكة الإن�ت

ٌّ
والأفلام المُخل

يــيــف  ز واســـتـــخـــدام بـــرامـــج مُــخــالــفــة لــلــقــانــون لــزت
اق الــنُــظــم  أو تـــزويـــر مُــســتــنــدات، وكـــذلـــك اخـــــرت
ــــة، أو  الــبــنــكــيــة لــلــحــصــول عـــى مــعــلــومــات سريـ
ــنــــضــــوي تـــحـــت هـــذه  ــيــــة، ويــ ــالــ سرقــــــة مـــبـــالـــغ مــ

ونية. الجريمة توقيع مُستندات وعقود إلك�ت

ي 
ونية تكون أسهل �ف وأوضــح أن الجريمة الإلك�ت

تحديد حجم  ويصعب  التقليدية،  مــن  تنفيذها 

الحمدان: تجنب استخدام 
المعلومات الشخصية 

في وسائل التواصل

الوزان: ضرورة وضع 
كلمات مرور صعبة 

لحساباتنا الإلكترونية 
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م سعود الوزان ●  الرائد سليمان الحمدان●  المُقدَّ

أو قــد يــنــتــحــلــون صــفــات أشــخــاص يعملون 
البعض بسبب  ي جهات مُعينة لاســتــدراج 

�ف
از،  ز غياب الوعيي لديهم، ثم ينتهيي الأمر بالاب�ت

ه. سواء الماليي أو غ�ي

ي  وحـــذر مــن الانـــخـــداع بــالــوعــود الــكــاذبــة الـــيت
ــتـــواصـــل الاجـــتـــمـــاعيي  تــــــروّج لــهــا حـــســـابـــات الـ
ها،  الوهمية، مثل الشعوذة أو الخطابة وغ�ي
ورة أخذ الحيطة من المواقع المُزيفة  مع �ض
ي الأسهم والعملات 

ي تــروج للاستثمار �ف الــيت
الرقمية، وعدم زيارة أو تداول هذه المواقع، 
ي تطلب مــعــلــومــات شخصية   الــــيت

ً
خــصــوصــا

ورة تجاهل أي   إلى �ض
ً
اك فيها، داعيا للاش�ت

دعـــوات غــري مــعــروفــة تطلب منا الانضمام 
لــمــجــمــوعــات "الـــواتـــســـاب" لأنـــه يــمــكــن من 

اق حساباتنا. خلال هذه المجموعات اخ�ت

تـــجـــنـــب  ورة  �ض إلى  الـــــــــــــــوزان  أشـــــــــــار  كــــــذلــــــك 
الإعـــــــانـــــــات أو الأشــــــخــــــاص الـــــذيـــــن يــــروجــــون 
بُــعــد، حــيــث يطلبون  الــتــحــكــم عــن  لتطبيقات 

ر الــنــاجــم عــنــهــا، كــمــا يــصــعــب أو يستحيل  الــــــضر
الــتــعــرّف عــى الــمُــشــتــبــه بــه الـــذي قـــام بتنفيذها، 
 وطرق الوقاية 

ً
 أن هذه الجرائم مُعقدة جدا

ً
مبينا

ة، ومــــن يــنــفــذونــهــا  ــبــــري مــنــهــا تــحــتــاج إلى جـــهـــود كــ
ي الــمــجــتــمــع، ولا 

يــنــتــمــون إلى فـــئـــات مُــخــتــلــفــة �ف
ن أو وقت مُحدد  ي مع�ي

يحتاجون إلى موقع جغرا�ف
لإتــمــام جــريــمــتــهــم، مــع صــعــوبــة مُــواكــبــة أســالــيــب 
ي يتبعونها، إضافة إلى ذلــك يمكنهم  الهجوم الــيت
ي يمكن أن تقود إليهم. بسهولة إتلاف الأدلة ال�ت

وأشــــار إلى أنـــه مــن أبــــرز الأمــثــلــة عــى الجريمة 
ونية: الإلك�ت

ــتـــغـــال  از: يــــتــــم فــــيــــه اسـ ز ــتـــهـــديـــد بــــــــالابــــــــزت • الـ
مـــعـــلـــومـــات خـــاصـــة بـــالـــشـــخـــص، مـــثـــل الـــصـــور 
والــبــيــانــات، وبــعــد الــحــصــول عليها بــطــرق غ�ي 

. از الضحية مقابل مبلغ ماليي ز قانونية يبدأ اب�ت

ويــــر وانــتــحــال  ز • انــتــحــال الــشــخــصــيــة: يــتــم الــــزت
أسماء وصِفَة شخصيات أخرى أو إنشاء موقع 
ن وخداعهم. أو صفحة مُزورة لإيهام المُستخدم�ي

: يقوم شخص مجهول  ي
و�ن • النصب الإلك�ت

بإيهامك بأنك قد ربحت مبالغ مالية، ويطلب 
الخاصة  السرية  والمعلومات  البنكية  بياناتك 

. بك لسرقة حسابك البنكيي

: يــنــدرج تحته كــل مــا يــؤثــر ويــشــوه  • التشه�ي
سمعة شخص مــا، دون الاستناد إلى دليل أو 

 . ي
حكم قضا�ئ

وع إلى الأنــظــمــة: هو  • الــدخــول غــري الــمــرش
ونـــيـــة مـــن أجــل  الــتــحــايــل عـــى الأنــظــمــة الإلـــكـــرت
اقـــهـــا دون وجــــه حـــق لـــرقـــة الــبــيــانــات أو  اخـــرت

. ي
و�ن التعديل عليها بقصد النصب الإلك�ت

• المساس بالكرامة: يندرج تحت هذا العنوان 
ة، منها  أخطر وأوســع مجال لإقامة دعــاوى كث�ي
ــنـــيـــل مــــن شـــخـــص أو زمــــــاء بــقــصــد  الـــتـــشـــهـــري والـ

. التنمر والتسبب بأذى نفسيي أو مجتمعيي

حماية المعلومات

ورة وضـــــع كــلــمــات  د الــــــــوزان عــــى �ض وشـــــــدَّ
ونية المُختلفة  مرور صعبة لحساباتنا الإلك�ت
عــى مــواقــع الــتــواصــل الاجــتــمــاعيي والأجــهــزة 
ي نــســتــخــدمــهــا حــــىت لا يتم  ونـــيـــة الــــــيت الإلـــكـــرت
اقـــهـــا بــســهــولــة، وعــــدم تــقــديــم الــبــيــانــات  اخـــرت
الــشــخــصــيــة أو الــمــؤســســيــة إلا بـــعـــد الــتــأكــد 
مــن هــويــة الــشــخــص الــمُــتــصــل، حــيــث يقوم 
بإنشاء حسابات وهمية،  بعض الأشخاص 

زيادة الوعي بالجرائم 
الإلكترونية لإيصال 
المعلومات لأبنائنا 

الاحتياط من المواقع 
التي تروج للاستثمارات 

والعملات الرقمية
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مـــن الــضــحــايــا تــحــمــيــل تــطــبــيــقــات الــتــحــكــم عن 
الــحــفــاظ  بــحــجــة   )Remote Access( بُــعــد 

على أسهمهم الاستثمارية.

رمز التحقق

ف الــرائــد سليمان الــحــمــدان  مــن جــانــبــه، عـــرَّ
ي أو 

و�ن ة الـــفـــضـــاء الإلـــــــكـــــــرت خـــــال الــــمــــحــــا�ض
 أنــه "الــوســط الــذي 

ً
، مبينا ي

ا�ن الفضاء الــســيــرب
ي يحصل  تتواجد فيه شبكات الحاسوب ال�ت

 . ي
و�ن من خلالها التواصل الإلك�ت

ــب 
َّ
وبــمــفــهــوم أشــمــل يُـــعـــرف بــأنــه مــجــال مُــرك

مــــــــــــادي وغــــــــــــري مــــــــــــــادي، يــــشــــمــــل مـــجـــمـــوعـــة 
ــيــــوتــــر،  ــبــ ــمــ ــكــ الــ أجـــــــهـــــــزة   : الــــــعــــــنــــــاصر هيي مـــــــن 
مـــجـــيـــات، وحــوســبــة  وأنــظــمــة الــشــبــكــات والـــرب
ــانــــات،  ــيــ ــبــ ــــقـــــل وتــــخــــزيــــن الــ الــــمــــعــــلــــومــــات، ونـ
 إلى 

ً
ا ومُــســتــخــدميي كــل هــذه الــعــنــاصر"، مــشــري

ونــيــة تُـــعـــرف بــأنــهــا " كل  أن الــجــريــمــة الإلــكــرت
عمل يتم إعداده أو التخطيط له باستخدام 
، لــتــســهــيــل ارتــكــاب  ي

و�ن هــــذا الــفــضــاء الإلـــــكـــــرت

فـــعـــل مُــــخــــالــــف لـــلـــقـــانـــون يـــــــؤدي إلى ضـــيـــاع 
أحــــد الـــحـــقـــوق أو يــحــقــق مــنــفــعــة دون وجــه 
ــــواء لـــأشـــخـــاص أو الــمــؤســســات أو  حــــق، سـ
الـــدول، ويمكن أن يُنفذ هــذه الجرائم أفــراد 
ــتــــخــــدام  أو مـــنـــظـــمـــات بـــشـــكـــل مـــنـــظـــم وبــــاســ
ــارات فـــنـــيـــة عـــالـــيـــة،  ــ ــهــ ــ ــتـــقـــدمـــة ومــ تـــقـــنـــيـــات مُـ
ويكون ضحاياهم من الأفراد أو المؤسسات 

الخاصة والحكومية.

المعلومات  الــطــرق لحماية  وأوضـــح أن أنجح 
: الشخصية هيي

ي 
الــمــعــلــومــات الشخصية �ف • تجنب اســتــخــدام 

 ، ي
، مثل: الرقم المد�ن وسائل التواصل الاجتماعيي

ورقم الهاتف، ومعلومات البطاقة البنكية. 

ي الفضاء 
ن �ف • على كل إنسان صنع شخصيت�ي

؛ الأولى تخص التعاملات الرسمية،  ي
و�ن الإلك�ت

ي حـــدود ما 
الــعــامــة، �ف والثانية خــاصــة بالحياة 

ن النافذة. تسمح به القوان�ي

الأمــــــور  لإدارة  بـــشـــخـــص  ــانــــة  ــعــ ــتــ الاســ عـــنـــد   •
التقنيات  ي 

 �ف
ً
ا ونية، لابد أن يكون خب�ي الإلك�ت

ومصدر ثقة.

ي مــن خــال ربــط رقــم هاتف 
• التحقق الــثــنــا�ئ

ي بالحساب 
و�ن شــخــ�ي أو عــنــوان بــريــد إلــــكــــرت

المراد حمايته.

م مدير دائرة العلاقات  ة كرَّ ي ختام المحا�ض
و�ف

الــعــامــة والاعــــام راكــــان الــفــضــالــة ضــبــاط وزارة 
كــة ناقلات  ي �ش

الداخلية، وعــدد من الزملاء �ف
النفط الكويتية.

●  ...ويكرم الرائد سليمان الحمدان●  مدير دائرة العلاقات العامة والإعلام يكرم المقدم سعود الوزان

الكثير من أفراد 
المجتمع يرتكبون جرائم 

إلكترونية دون قصد 

عقوبات قانونية تتعلق 
بإساءة استخدام 

الأجهزة الذكية

شكر لـ "البترول الوطنية"

كــة  م ســعــود الــــــوزان الــشــكــر لــرش قــــدّم الـــمُـــقـــدَّ
الكويتية لاستضافتها هذه  الوطنية  ول  الب�ت
ــبـــري مــن   بــالــتــفــاعــل الـــكـ

ً
ــيـــدا ة، مـــشـ الــــمــــحــــا�ض

ن مع المحتوى الذي تمّ تقديمه. الموظف�ي

ة تُـــســـاعـــدهـــم  ــــا�ض ــــحـ ــمـ ــ وأوضـــــــــح أن هــــــذه الـ
الــــقــــانــــونــــيــــة  ــــات  ــوبـ ــ ــقـ ــ ــعـ ــ الـ عــــــى  الـــــتـــــعـــــرف  ي 

�ف
المُتعلقة بإساءة استخدام وسائل التواصل 
ونية المُختلفة،  الاجتماعيي والوسائل الإلك�ت
ــايـــة أنـــفـــســـهـــم وعـــائـــاتـــهـــم مــن  ــــن ثــــم حـــمـ ومــ
الـــــــوقـــــــوع تــــحــــت طــــائــــلــــة هــــــــذه الــــعــــقــــوبــــات، 
النصب  لعمليات  وقوعهم كضحايا  وعـــدم 

ونية.  والاحتيال الإلك�ت
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الامتثال لمبادئ 
وتوجيهات الشركة 

وقواعد سلوك العمل

حظر التصوير الفوتوغرافي والفيديو

داخل مرافق "البترول الوطنية"

تسعى شركة البترول الوطنية الكويتية بكل طاقاتها وإمكانياتها للمحافظة على المكانة التي 

حققتها، والسمعة العالمية التي اكتسبتها في عملياتها، من خلال إرساء القيم والمسؤوليات 

والواجبات والطموحات الأخلاقية، وذلك من خلال حسن الأداء، والسعي الدؤوب والفهم 

 . ً
المشترك للمسؤوليات التي تقع على عاتقنا جميعا

وغني عن البيان أن منشآت "البترول الوطنية" من المنشآت الوطنية ذات البنية التحتية 

الحساسة التي تحتاج إلى أقصى درجات الاحتياط لحمايتها من التهديدات الأمنية. 

لذلك وجب اتخاذ العديد من التدابير والإجراءات لحماية هذه المرافق، بما في ذلك الدعم 

المطلوب من جميع الأطراف ذات الصلة، وذلك من خلال الامتثال للمبادئ والتوجيهات 

المحددة من قبل الشركة، وكذلك مدونة قواعد سلوك العمل لزيادة الحماية لهذه الأصول.

من القانون

ي بقلم: شيماء الج�ب
ي الدائرة القانونية 

مستشارة �ف
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أعمال محظورة

ــيـــام بــعــض  ومـــمـــا لا يـــــدع مــــجــــالًا لــلــشــك أن قـ
مــــعــــلــــومــــات أو صــــــــور أو  ــنــــشــــر  بــ الــــعــــامــــلــــيــــن 
فــــيــــديــــوهــــات تـــتـــعـــلـــق بـــالـــمـــنـــشـــآت وأنـــشـــطـــة 
الــــــشــــــركــــــة عــــــــن طـــــــريـــــــق وســــــــائــــــــل الـــــتـــــواصـــــل 
الاجتماعي بدون الحصول على إذن كتابي أو 
تصريــــح بذلك من الجهات المعنية بالشركة، 
ســـوف يجعلهم عــرضــة لــلــمــســاءلــة الــتــأديــبــيــة 
المعمول  والأنظمة  للوائح   

ً
وفقا والقانونية، 
بها في الشركة. 

ــاء الـــمـــعـــلـــومـــات وتــصــويــر  حـــيـــث يــعــتــبــر إفــــشــ
 
ً
 ومخالفا

ً
المرافق من الأعمال المحظورة أمنيا

لتعليمات وتــوجــيــهــات الــشــركــة، وذلـــك وفــق 
التفصيل التالي:

أولًا: قواعد سلوك العمل

إلــى تطبيق  تستهدف قواعد سلوك العمل 
مـــا تــتــضــمــنــه مـــن مـــبـــادئ عــلــى كـــل مـــا يتعلق 
ـــل، وهــــــــي تــــصــــف الــــســــلــــوك  ــــمــ ــعـ ــ بــــــشــــــؤون الـ

ــامــــل، فــعــلــى كــــل عــامــل  الـــمـــتـــوقـــع مــــن كــــل عــ
أن يــســيــر أعــمــالــه بــطــريــقــة أخــاقــيــة ومهنية 
تـــحـــافـــظ عـــلـــى اســــتــــدامــــة الـــبـــيـــئـــة، وتــحــمــل 
الــمــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة، مــع الــتــمــســك بــأن 
 لطريقة 

ً
 متمما

ً
يكون السلوك الأخلاقي جزءا

، فــقــواعــد 
ً
ــا ــيـــاريـ ــتـ  اخـ

ً
أداء عــمــلــنــا ولـــيـــس أمــــــرا

ســلــوك الــعــمــل تــحــث الــعــامــلــيــن فــي الــشــركــة 
على مراعاة أعلى معايير الالتزام والانضباط 
ــلــــوك  ــــات الــــســ ــــويـ ــتـ ــ ــــسـ ــلـــــى مـ ــ ــــأعـ ــــســـــك بـ ــــمـ ــتـ ــ والـ
الأخـــاقـــي والــمــهــنــي فــي كــل مــا نــقــوم بــه من 
أعـــــمـــــال، وذلـــــــك مـــــن خــــــال الــــحــــفــــاظ عــلــى 
السرية والخصوصية والأمان، وعدم نشر أو 
تـــداول أي معلومات مــع أي شخص خــارج 
مؤسسة البترول الكويتية وشركاتها التابعة، 
وهذا الأمر نصت عليه قواعد سلوك العمل 

في البند الخاص بالسرية.

: لائــــحــــة الـــــــجـــــــزاءات الــــمــــعــــمــــول بــهــا 
ً
ــا ــ ــيـ ــ ــانـ ــ  ثـ

في الشركة

تضمنت لائحة الجزاءات في الشركة العديد 
من المخالفات التي تهدف في المقام الأول 
إلــى تقويم ســلــوك الــعــامــل فــي حــال ارتــكــاب 
المخالفة الإدارية، وعدم مراعاته للتعليمات 

المشروعة الصادرة من الشركة.

ــــات مـــــــن الإنــــــــــــذار  ــوبــ ــ ــقــ ــ ــعــ ــ وتـــــــــتـــــــــدرج هــــــــــذه الــ
الشفوي إلى الفصل من الخدمة في بعض 

المخالفات الجسيمة.

أي  أو نشر  العامل بتصوير  قيام  إن  حيث 
صـــــور فـــوتـــوغـــرافـــيـــة أو مـــقـــاطـــع فـــيـــديـــو فــي 
مــــواقــــع وحـــســـابـــات الـــتـــواصـــل الاجــتــمــاعــي 
حـــــول مــــرافــــق الـــشـــركـــة ومــنــشــآتــهــا يـــعـــد بــا 
بالعمل  المتعلقة  للتعليمات  شك مخالفة 
الــــــمــــــادة )10( مــن  فـــــي  ــنــــصــــوص عـــلـــيـــهـــا  مــ
لائحة الجزاءات، وعقوبتها تبدأ من الإنذار 
الــــفــــصــــل مــن  إلـــــــى  الــــخــــطــــي الأول وتــــصــــل 

الخدمة.

إهمال وتقصير

 
ً
كما أن هذا التصرف يعد إهمالًا أو تقصيرا
فـــي الـــواجـــبـــات الــوظــيــفــيــة، والـــتـــي تحظر 
النشر والتصوير، وذلــك وفــق نــص المادة 

)17( من لائحة الجزاءات.

ــــادة )22( مــــن الــائــحــة  ــمـ ــ لـــقـــد حـــظـــرت الـ
إفشاء الأسرار المتعلقة بالعمل، وعقوبتها 
تصل إلى الفصل من الخدمة بدون إخطار 

أو تعويض أو مكافأة.

عدم نشر صور أو 
فيديوهات دون الحصول 
على إذن كتابي أو تصريح

التمسك بأن يكون 
السلوك الأخلاقي جزءاً 

متمماً لطريقة أداء عملنا

●  التصوير بكل أنواعه ونشر المقاطع في وسائل التواصل يضع الموظف تحت طائلة المساءلة التأديبية
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ــادة )25( مــــن لائــحــة  ــ ــمـ ــ  نـــصـــت الـ
ً
وأخـــــيـــــرا

الــــجــــزاءات عــلــى أن حــمــل عــلــب الــثــقــاب، 
القابلة للاشتعال،  أو الولاعات، أو المواد 
أو الــتــدخــيــن فـــي الأمـــاكـــن الــمــحــظــورة يعد 
مـــخـــالـــفـــة إداريــــــــــــة، وتـــــتـــــدرج عـــقـــوبـــتـــهـــا مــن 
الإنــــــذار الــخــطــي الــنــهــائــي، وقــــد تــصــل إلــى 
الفصل من الخدمة، مع عدم الحرمان من 

مكافأة نهاية الخدمة.

وهـــنـــا نــشــيــر إلـــــى أن اســــتــــخــــدام الـــهـــواتـــف 
الــمــتــنــقــلــة فــــي الـــتـــصـــويـــر، والــــتــــي تــحــتــوي 
عــلــى الــبــطــاريــة فــي غــيــر الأمــاكــن المرخص 
استعمالها بها يعد من قبيل المواد القابلة 

للاشتعال.

: عــقــد الــعــمــل الــمــوقــع بــيــن الــمــوظــف 
ً
ثـــالـــثـــا

والشركة

لما كان عقد العمل بين الشركة والعامل يتضمن 
الـــتـــزامـــات مــتــبــادلــة بــيــن طــرفــيــه، فــقــد حــرصــت 
الــشــركــة عــلــى أن يــذكــر فــي عــقــد الــعــمــل الــمــبــرم 
بين الجانبين الالــتــزام بالسرية، وعــدم نشر أي 
بالشركة، وذلـــك من  تتعلق  أو صــور  معلومات 
خــال نص المادة )10( في عقد العمل والتي 
ــتـــصـــريـــــــح فـــي أي وقــــت من  تــنــص عــلــى عــــدم الـ
الأوقـــــات وبــــأي وســيــلــة كــانــت ســــواء مــبــاشــرة أو 
غير مباشرة أثناء مدة عمل الموظف بالشركة، 
أو بــعــد انــتــهــائــهــا، بـــأي مــعــلــومــات تــتــعــلــق بعمل 

المخالفات الجسيمة 
عقوبتها تصل إلى 
الفصل من الخدمة

الــشــركــة أو شــؤونــهــا لأي شخص أو مؤسسة أو 
 كانت إلّا بتوجيه من الشركة وبموافقة 

ً
شركة أيا

خطية مسبقة منها، ويشمل ذلك أي بيانات أو 
أو مــواصــفــات لمرافق  معلومات حــول تصميم 

الشركة.

ومـــــــن هـــــــذا الـــمـــنـــطـــلـــق، فـــــــإن تــــصــــويــــر مــــرافــــق 
ــــدم الــتــقــيــد  الـــشـــركـــة ومــنــشــآتــهــا الــنــفــطــيــة، وعــ
مواقعها،  أو  للشركة،  والخصوصية  بالسرية 
مــن لائحة  الــمــادة )22(  لنص  يعتبر مخالفة 
الـــــــجـــــــزاءات الـــتـــأديـــبـــيـــة الـــمـــعـــتـــمـــدة بـــالـــشـــركـــة، 
والــمــتــعــلــقــة بـــإفـــشـــاء أســــــرار الــعــمــل وعــقــوبــتــهــا 
الــفــصــل مــن الــخــدمــة، مــع عـــدم الــحــرمــان من 

مكافأة نهاية الخدمة.

: قــانــون الــجــزاء رقــم 16 لسنة 1960 
ً
رابــعــا

والمعدل بالمادة 16 من قانون أمن الدولة 
الداخلي

 يُــــجــــرمْ الــتــصــويــر فـــي أمـــاكـــن مــخــصــوصــة لــــدواع 
أمـــنـــيـــة، حـــيـــث عــــــددت الـــــمـــــادة  )16( الــمــعــدلــة 

بــمــوجــب الـــقـــانـــون رقــــم 4 - 1997 مـــن الجنح 
المتعلقة بأمن الدولة الداخلي، ومنها أخذ صور، 
أو رسوم، أو خرائط لمواقع، أو أماكن على خلاف 
الحظر الصادر من السلطة المختصة، والحظر 
هــنــا قـــد يــكــون بــقــانــون مـــن السلطة التشريعية، 
التنفيذية، وبــالــتــالــي يجوز  مــن السلطة  قــــرار  أو 
للسلطة المختصة، وبداعي الحفاظ على الأمن 
الــوطــنــي أن تحظر التصوير فــي بعض الأمــاكــن، 
مثل المنشآت العسكرية والنفطية، وهذا ما هو 
مطبق في شركة البترول الوطنية الكويتية، وتنص 
عليه لوائحها والقرارات الصادرة من المسؤولين 
بالشركة، ومخالفة ذلك يعرض مرتكب المخالفة 

للمساءلة القانونية وفق تلك النصوص.

: تــأثــيــر تــصــويــر الــمــنــشــآت النفطية 
ً
 خـــامـــســـا

على عقد التأمين

عرفت المادة )773( من القانون رقم )67( لسنة  
1980 بــشــأن الــقــانــون الــمــدنــي عقد التأمين بأنه 
"عقد يلتزم المؤمن بمقتضاه أن يؤدي إلى المؤمن 
 أو 

ً
 مرتبا

ً
 من المال أو إيرادا

ً
له أو إلى المستفيد مبلغا

أي تعويض مالي آخــر في حالة وقــوع حـــادث، أو 
توقع الخطر المبين بالعقد، وذلك في نظير مقابل 
نقدي يؤديه المؤمن له للمؤمن "ويبرم عقد التأمين 
بين طرفين، وهما المؤمن والمؤمن له، لذلك فإن 
أطراف العقد هما الشركة وتعتبر المؤمن له، وهو 
الشخص الــذي يتعهد بتنفيذ الالتزامات المقابلة 
لالتزامات المؤمن، ويعتبر المؤمن له هو المستفيد 

حفظ السرية وعدم 
التهاون في نشر أي 

صورة أو فيديو

●  تصوير مرافق الشركة من الأعمال المحظورة أمنياً
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عدم التقيد بالسرية 
والخصوصية يخالف 

نص المادة )22(

إفشاء أسرار العمل 
مخالفة يعاقب 

عليها القانون

مــن العقد. أمــا الــطــرف الثاني فهو الــمــؤمــن، وهي 
شركة التأمين الملزمة عند تحقق الخطر المؤمن 
مـــنـــه، أو عــنــد حـــلـــول الأجـــــل الـــمـــحـــدد فـــي الــعــقــد، 
 
ً
بـــأداء مبلغ التأمين المستحق خــال ثلاثين يوما

من اليوم الــذي يقدم فيه صاحب الحق البيانات 
والمستندات اللازمة للتثبت من حقه.

النشر على مواقع التواصل

ــــي وقـــــت تــــم الاتــــفــــاق بـــيـــن شـــركـــة الـــبـــتـــرول  وفـ
الــوطــنــيــة الــكــويــتــيــة، وشـــركـــة الــتــأمــيــن لــتــوقــيــع 
عــقــد لــتــأمــيــن مـــواقـــع الـــشـــركـــة ومــنــشــآتــهــا عن 
المخاطر والحوادث المبينة في العقد، وبما 
أنه انتشر في الفترة الأخيرة تصوير الحوادث 
ونشرها  النفطية،  المنشآت  فــي  والإصـــابـــات 
على مــواقــع الــتــواصــل الاجــتــمــاعــي، فــإن ذلك 
ــــه تــــأثــــيــــرات عـــلـــى الــســمــعــة  ــكــــون لـ بـــــا شـــــك يــ
العالمية للشركة، ويؤدي إلى إضعاف موقفها 
ــتـــأمـــيـــن، حـــيـــث إن  ــتـــفـــاوضـــي مــــع شــــركــــات الـ الـ
تـــلـــك الـــشـــركـــات تـــقـــوم بــعــمــل فـــحـــص وبــحــث 
كـــل ســنــتــيــن عــلــى مـــواقـــع الــمــنــشــآت الــنــفــطــيــة 

لحساب التغطية التأمينية. 

الــحــوادث عبر  انتشار مقاطع  فــإن  وبالتالي، 
وسائل التواصل الاجتماعي يؤدي إلى تخوف 
شركات التأمين، مما يجعلها تقوم بطلب رفع 
نسبة معدل الأقساط، أو تطالب بإنهاء العقد 
أو عــدم تجديد وثيقة العقد، وذلــك كما ذكر 
فــي الــمــادة )792( مــن الــقــانــون الــمــدنــي التي 

تنص على "إذا زادت المخاطر المؤمن منها، 

ســــواء بــفــعــل الــمــؤمــن لـــه أو بــغــيــر فــعــلــه، جــاز 

للمؤمن إنــهــاء الــعــقــد، إلا إذا قــبــل الــمــؤمــن له 

زيـــادة فــي مقابل التأمين تتناسب مــع الــزيــادة 
الطارئة في الخطر".

 لما سبق، فإن حماية المنشآت النفطية 
ً
ووفقا

من التصوير والنشر هي من أساسيات عمل 
التابعة  والــشــركــات  الكويتية  البترول  مؤسسة 
ــنــــشــــآت الـــنـــفـــطـــيـــة تـــمـــثـــل الـــمـــصـــدر  لــــهــــا، والــــمــ
الحيوي الأول للطاقة في البلاد، وهي المورد 

والشريان الرئيسي للدخل في البلاد.

البترول  ومــن هــذا المنطلق يكون دور شركة 
الــوطــنــيــة الــكــويــتــيــة تــكــثــيــف الـــجـــهـــود لــتــوجــيــه 
العاملين بضرورة حفظ الخصوصية والسرية 
التهاون  وعـــدم  النفطية،  بمنشآتها  المتعلقة 
فــــي نـــشـــر أي صــــــورة أو فـــيـــديـــو يـــخـــص عــمــل 
هــذه المنشآت، أو المخاطر والــحــوادث التي 

تحدث بها.

وفي الختام نأمل من جميع الموظفين التقيد 
بــالأنــظــمــة الــمــعــمــول بــهــا فــي الــشــركــة، لتلافي 
ــلـــة الـــمـــســـاءلـــة الـــقـــانـــونـــيـــة  ــائـ الـــــوقـــــوع تـــحـــت طـ
الالــتــزام والامتثال  والــحــرص على  والتأديبية، 

لهذه القواعد والمبادئ.

●  تصوير مرافق الشركة من الأعمال المحظورة أمنياً

التصوير ممنوع!

ي حال 
الخاصة �ف ي الأمــاكــن 

التصوير �ف يمنع 
بــــدون إذن مسبق  ي الـــصـــورة 

ظــهــور الـــغـــري �ف
منه، أو عند تصوير مرافق حيوية عامة تُرفع 
عليها تعليمات "ممنوع التصوير"، مما يعد 

جريمة يعاقب عليها القانون.

ي كث�ي من الأحــيــان نــرى تساهلًا من قبل 
و�ف

ي تصوير المواقع الحيوية، وكذلك 
البعض �ف

بــعــض الأمـــاكـــن والأشــــخــــاص، ثـــم نــــرش هــذه 
الــــصــــور عــــى مــــواقــــع الــــتــــواصــــل الاجـــتـــمـــاعيي 
الــتــرفــات  تـــــريـــــــــح أو إذن، وهـــــذه  بـــــدون 
تــم إدراجــهــا ضمن جــرائــم الــمــعــلــومــات، وتم 
التحذير منها ومعاقبة من يقوم بهذا الفعل.

ي هـــذا الــصــدد، لا بــد مــن زيــــادة الاهــتــمــام 
و�ف

ن  ـــة بـــــني ــيـ ـــســــؤولــ ــمـ ــتــــوى الــــــــــوعيي والــ بــــرفــــع مــــســ
ي مـــخـــتـــلـــف قـــطـــاعـــات 

الـــمـــجـــتـــمـــع �ف ائــــــــــح  �ش
المؤسسات  أداء  أهمية  إلى  إضــافــة  الحياة، 
لــدورهــا كناصح ومــوجّــه، وبيان  الاجتماعية 
ات والندوات، بأهمية  ار ع�ب المحا�ض الأ�ض

سرية المعلومات بكافة أنواعها.
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مبادرات 

مُعالجة فجوة المهارات 
والمؤهلات بالوظائف 

القابلة لـ "التكويت"

تطوير المحتوى المحلي
فجوة  لمُعالجة  ة  كب�ي أهمية   2040 المحليي  المحتوى  اتيجية  اس�ت أعطت 

ي الوظائف القابلة لـ "التكويت" بعقود المقاول 
المهارات والمؤهلات المطلوبة �ف

ي هذه العقود، 
ن �ف ، وتعزيز عمليات اختبار وتوظيف الكويتي�ي ي القطاع النفطيي

�ف
ي العقود.

علاوة على إنشاء منظومة مُتكاملة لتطوير كفاءة العمالة الكويتية �ف

ورة تنفيذ الفرص الصناعية  اتيجية على ض� دت الاس�ت بالإضافة إلى ما سبق، شدَّ

، وإنشاء إطار تجاري  ي القطاع النفطيي
المُعتمدة ضمن برنامج المحتوى المحليي �ف

كات المحلية،  اء والتعاقد مع ال�ش نامج من خلال تبسيط عمليات ال�ش لدعم هذا ال�ب

وتطوير إجراءات اختيار وطرح الفرص الاستثمارية على القطاع الخاص، وكذلك 
ولية. استكمال جميع الأعمال المطلوبة لتطوير وإنشاء المنطقة الصناعية الب�ت

يتضمن 12 مبادرة
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نظام مُتكامل

وقـــد وضــعــت اســتــراتــيــجــيــة الــمــحــتــوى المحلي 
الحكومية  الجهات  مع  مُتكاملًا   

ً
نظاما  2040

 لتطوير أعمال مجلس 
ً
لضمان نـجـاحها، وأيضا

ـــد لــتــفــعــيــل دوره  ــمُـــوحَّ ــتـــشـــاري الـ الـــشـــراكـــة الاسـ
ــمــســاهــمــة فــــي بـــرنـــامـــج الـــمـــحـــتـــوى الــمــحــلــي، 

ُ
لــل

ـــــدة لــلــقــطــاع  وتـــطـــويـــر مــنــصــة إلـــكـــتـــرونـــيـــة مُـــــوحَّ
النفطي توفر جميع المعلومات المطلوبة في 
أعمال القطاع لدعم القطاع الخاص المحلي، 
وكـــــذلـــــك تــــطــــويــــر نـــــمـــــوذج الــــعــــمــــل الـــمـــؤســـســـي 
أداء  ونظام متكامل لمتابعة وقياس مــؤشــرات 

المحتوى المحلي.

وفي هذا الصدد، صدر في 9 مايو 2018 قرار 
مؤسسة البترول الكويتية رقم )9( لسنة 2018 
بشأن تشكيل فرق تنفيذ الخطة الاستراتيجية 

للمحتوى المحلي حتى عام 2040.

وقد اشتملت الخطة الاستراتيجية للمحتوى 
المحلي حتى عام 2040 على 12مبادرة هي:

●  4 مـــــبـــــادرات أســـاســـيـــة لـــتـــطـــويـــر الــمــحــتــوى 
المحلي.

●  3 مبادرات خاصة بـ "التكويت".

●  5 مـــــبـــــادرات مُـــســـانـــدة لــتــطــويــر الــمــحــتــوى 
المحلي.

المحتوى  لتطوير  الأساسية  المبادرات  أولًا- 
المحلي، وتشمل:

1. تنفيذ الفرص الصناعية البترولية المعتمدة 
ضمن برنامج المحتوى المحلي.

2. تطوير إجراءات اختيار الفرص الاستثمارية، 
وإجراءات طرحها على القطاع الخاص المحلي.

3. إنشاء إطار تجاري لدعم برنامج المحتوى 
المحلي في القطاع النفطي من خلال تبسيط 
عميات الشراء والتعاقد مع الشركات المحلية.

4. استكمال جميع الأعمال المطلوبة لتطوير 
وإنشاء المنطقة الصناعية البترولية.

 - مبادرات "التكويت"، وتتضمن:
ً
ثانيا

1. تعزيز عمليات اختيار وتوظيف الكويتيين 
لدى مقاولي القطاع النفطي.

ــــارات والــــمــــؤهــــات  ــهـ ــ ــمـ ــ 2. مـــعـــالـــجـــة فــــجــــوة الـ
"التكويت"  لـــ  القابلة  الوظائف  فــي  المطلوبة 

لدى مقاولي القطاع النفطي.

3. إنــشــاء مــنــظــومــة متكاملة لــتــطــويــر كــفــاءات 
العمالة الكويتية لدى مقاولي القطاع النفطي.

- مــــبــــادرات مــســانــدة لــتــطــويــر الــمــحــتــوى 
ً
ثـــالـــثـــا

المحلي، وهي:

1. تطوير نموذج العمل المؤسسي للمحتوى المحلي.

2. وضع نظام للتنسيق مع الجهات الحكومية 
لضمان نجاح استراتيجية المحتوى المحلي.

3. تطوير أعمال مجلس الشراكة الاستشاري 
برنامج  فــي  للمساهمة  دوره  لتفعيل  ــد  الــمُــوحَّ

المحتوى المحلي.

ـــدة للقطاع  4. تــطــويــر مــنــصــة إلــكــتــرونــيــة مُـــوحَّ
الــنــفــطــي لــدعــم الــقــطــاع الـــخـــاص الــمــحــلــي من 

●  اجتماعات مجلس الشراكة أكّدت على تنفيذ الفرص الصناعية المُعتمدة ضمن برنامج المحتوى المحلي

إنشاء إطار تجاري لدعم 
برنامج المحتوى المحلي 

في القطاع النفطي

منصة إلكترونية مُوحَّدة 
للقطاع النفطي لتوفير 

المعلومات والبيانات 
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المطلوبة في  المعلومات  خــال توفير جميع 
أعمال القطاع النفطي.

ــام مـــتـــكـــامـــل لـــمـــتـــابـــعـــة وقـــيـــاس  5. تـــطـــويـــر نــــظــ
مؤشرات أداء المحتوى المحلي.

وقد تمّ تكليف شركة البترول الوطنية الكويتية 
بتنفيذ مبادرتين من هذه المبادرات، وهما:

• مـــــبـــــادرة إنــــشــــاء إطـــــــار تــــجــــاري لــــدعــــم بـــرنـــامـــج 
المحتوى المحلي في القطاع النفطي من خلال 
الشركات  مــع  والتعاقد  الــشــراء  عمليات  تبسيط 
ــيـــف نـــــائـــــب الـــرئـــيـــس  ــلـ ــكـ ــيــــث تـــــــمّ تـ ــيــــة، حــ ــلــ الــــمــــحــ
التنفيذي للشؤون الإدارية والتجارية في الشركة 
كمشرف على هذه المبادرة، على أن يُكلف مدير 
الـــدائـــرة الــتــجــاريــة فــي الــشــركــة كــرئــيــس لــلــمــبــادرة. 
وقد قام الأخير بتشكيل فريق يتكون من شركات 
 لقرار 

ً
القطاع النفطي، لتنفيذ هذه المبادرة طبقا

المؤسسة رقم )15( لسنة 2018. 

ــلـــس الــــشــــراكــــة  • مــــــبــــــادرة تــــطــــويــــر أعـــــمـــــال مـــجـ
مساهمة 

ُ
لل لتفعيل دوره  ــد  الــمُــوحَّ الاســتــشــاري 

ــامــــج الـــمـــحـــتـــوى الـــمـــحـــلـــي، حـــيـــث تـــمّ  فـــــي بــــرنــ
ــيـــذي لـــلـــشـــؤون  ــفـ ــنـ ــتـ ــيــــس الـ تـــكـــلـــيـــف نــــائــــب الــــرئــ
الإداريـــــة والــتــجــاريــة فــي الــشــركــة كــمــشــرف على 
هذه المبادرة، على أن يكلف أمين سر مجلس 
د واللجنة المشتركة  الشراكة الاستشاري المُوحَّ
ــبـــتـــرول  الــمــنــبــثــقــة عــــن الـــمـــجـــلـــس فــــي شــــركــــة الـ
الـــوطـــنـــيـــة الـــكـــويـــتـــيـــة لــــــدور الانــــعــــقــــاد الــخــامــس 

الــجــودة  )2019-2022( رئــيــس قــســم ضــمــان 
وتـــطـــويـــر الـــمـــورديـــن آنــــــذاك كــرئــيــس لــلــمــبــادرة، 
والذي قام بتشكيل فريق أعضائه من شركات 
 
ً
الــقــطــاع الــنــفــطــي لــتــنــفــيــذ هــــذه الـــمـــبـــادرة طــبــقــا

لقرار المؤسسة رقم )15( لسنة 2018. 

وفــي 21 يونيو 2022 تــمّ عــرض نتائج دراســة 
ــمـــال مــجــلــس الـــشـــراكـــة الاســـتـــشـــاري  "تـــطـــويـــر أعـ
ــــد" لــتــفــعــيــل دوره لــلــمُــســاهــمــة بــبــرنــامــج  ــمُــــوحَّ الــ
الـــمـــحـــتـــوى الـــمـــحـــلـــي فــــي الاجــــتــــمــــاع رقـــــم )27( 
للجنة التوجيهية الدائمة لاستراتيجية المحتوى 

المحلي، حيث تمّت المُوافقة على التالي:

- تـــــــــــأجـــــيـــــل إضــــــــافــــــــة مـــــمـــــثـــــل عــــــــن أصــــــحــــــاب 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة من القطاع 

الخاص المحلي.

ــافــــة عـــضـــو لــتــمــثــيــل الـــمـــحـــتـــوى الــمــحــلــي  - إضــ
فــي كــل مــن شــركــة الــبــتــرول الــوطــنــيــة الكويتـيـة 

وشركة نفط الكويت.

"التكويت"  دائـــرة  مــديــر  التعديل على تسمية   -
 يمثل "التكويت" في كل من شركة 

ً
ليصبح عضوا

البترول الوطنية الكويتـية وشركة نفط الكويت. 

- انــتــقــال رئــاســة مجلس الــشــراكــة الاســتــشــاري 
ــــادس لــلــعــامــيــن  ــــسـ ــــدور الانــــعــــقــــاد الـ ــــد لـــ الــــمُــــوحَّ
)2022 - 2024( مــع أمــانــة الــســر إلـــى شركة 
ــبـــتـــرول  نـــفـــط الــــكــــويــــت، بـــــــدلًا مــــن مـــؤســـســـة الـ

 لعدم جاهزية المؤسسة.
ً
الكويتية، نظرا

الــمــشــروع لتنفيذ   لاجــتــمــاع مــكــتــب إدارة 
ً
وطــبــقــا

الخطة الاستراتيجية للمحتوى المحلي حتى عام 
2040 المنعقد بتاريــــخ 22 أكتوبر 2023، فقد 
تمّ الانتهاء من 5 مبادرات، 3 منها ما زالت تحت 
 للخطة المرسومة لها، و4 مبادرات 

ً
التنفيذ وفقا

متأخرة عن الفترة الزمنية المقررة لها. 

والمبادرات التي تمّ الانتهاء منها هي:

• 3 مبادرات من المبادرات المُساندة لتطوير 
المحتوى المحلي، وهي:

للمحتوى  المؤسسي  العمل  نــمــوذج  تطوير   -
المحلي.

مُــتــكــامــل للتنسيق مــع الجهات  - وضـــع نــظــام 
الحكومية لضمان نجاح استراتيجية المحتوى 

المحلي.

- تطوير أعــمــال مجلس الــشــراكــة الاســتــشــاري 
برنامج  فــي  مساهمة 

ُ
لل دوره  لتفعيل  ــد  الــمُــوحَّ

المحتوى المحلي.

• مبادرة من مبادرات "التكويت"، وهي:

الكويتيين  وتوظيف  اختيار  عمليات  تعزيز   -
لدى مقاولي القطاع النفطي.

• مـــبـــادرة مـــن الـــمـــبـــادرات الأســـاســـيـــة لــتــطــويــر 
المحتوى المحلي، وهي: 

- تــطــويــر إجـــــراءات اخــتــيــار الــفــرص الاســتــثــمــاريــة 
وإجراءات طرحها على القطاع الخاص المحلي.

●  تبسيط عمليات شراء المواد والتعاقد مع الشركات المحلية لزيادة مساهمتها في مشاريع القطاع النفطي

تطوير نظام مُتكامل 
لمتابعة مؤشرات أداء 

المحتوى المحلي
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مكتب إدارة المشروع

ولـــتـــنـــفـــيـــذ الـــخـــطـــة الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــة لــلــمــحــتــوى 
إعـــــــــادة  ــــت  ــمّــ ــ تــ عـــــــــام 2024  ــــى  ــتـ ــ حـ الــــمــــحــــلــــي 
الخطة  لتنفيذ  المشروع  إدارة  تشكيل مكتب 
الاستراتيجية حسب قرار المؤسسة رقم )13( 
لسنة 2023 الصادر بتاريــــخ 19 أكتوبر 2023 

على النحو التالي: 

1. مـــديـــر تــطــويــر مـــشـــاركـــة الـــقـــطـــاع الـــخـــاص - 
. مؤسسة البترول الكويتية - رئيساً

2. مــديــر الــتــوظــيــف والــتــعــويــضــات - مؤسسة 
. البترول الكويتية - عضواً

3. مدير الدعم التجاري - شركة نفط الكويت 
. - عضواً

4. مدير مجموعة العمالة الكويتية بالعقود - 
شركة نفط الكويت.

5. مـــديـــر الــــدائــــرة الـــتـــجـــاريـــة - شـــركـــة الــبــتــرول 
. الوطنية الكويتية - عضواً

6. مدير المجموعة التجارية - الشركة الكويتية 
للصناعات البترولية المتكاملة.

7. مــــديــــر تـــطـــويـــر الأعـــــمـــــال - شــــركــــة صــنــاعــة 
. الكيماويات البترولية - عضواً

8. أمــيــن ســـر الــمــجــلــس الاســـتـــشـــاري - شــركــة 
ــنـــيـــة  ــــة الـــــبـــــتـــــرول الـــوطـ ــــركـ نــــفــــط الـــــكـــــويـــــت/ شـ

. الكويتية - عضواً

الــمــحــتــوى المحلي وتطوير  9. رئــيــس فــريــق 
الأعـــــــمـــــــال الـــــجـــــديـــــدة - مــــؤســــســــة الــــبــــتــــرول 

. الكويتية - عضواً

10. مــحــلــل أول الــمــحــتــوى الــمــحــلــي وتــطــويــر 
. الأعمال - مؤسسة البترول الكويتية - مقرراً

مهام ومسؤوليات

وقد تمّ تكليف الفريق المذكور أعلاه بالمهام 
والمسؤوليات التالية:

• تـــقـــديـــم الــــدعــــم والــــمــــســــانــــدة لــــفــــرق الــعــمــل 
المكلفة بتنفيذ المبادرات/ المشاريــــع وتذليل 
الــصــعــوبــات الــتــي تــواجــهــهــا، وتــقــديــم الــحــلــول 

المناسبة لضمان تقدم سير العمل.

• متابعة تقدم سير العمل في تنفيذ جميع 
ــــع لــتــحــقــيــق الــخــطــة  الــــمــــبــــادرات/ الــــمــــشــــاريــــ
 
ً
ــا ــقـ ــيـــة لـــلـــمـــحـــتـــوى الـــمـــحـــلـــي وفـ ــيـــجـ ــتـــراتـ الاسـ

لــنــطــاق الــعــمــل والــــجــــدول الـــزمـــنـــي الــمُــتــفــق 
عليه فيها.

لـــــلـــــمـــــبـــــادرات/  الـــــمـــــراجـــــعـــــة الــــمــــســــتــــمــــرة   •
الــــــمــــــشــــــاريــــــــــع الــــمــــرتــــبــــطــــة بـــتـــنـــفـــيـــذ الـــخـــطـــة 
 
ً
الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــة لــلــمــحــتــوى الـــمـــحـــلـــي وفـــقـــا
لـــأولـــويـــات ولـــضـــمـــان تـــوافـــق الـــمـــبـــادرات/ 
المشاريــــع مع الأهــداف الموضوعة ضمن 

الخطة.

ــاريـــــــع الــمــرتــبــطــة  • تــحــديــد الـــمـــبـــادرات/ الـــمـــشـ

ببعضها البعض والعمل على تحقيق التناغم 
والانسجام والتكامل فيما بينها.

• الــتــنــســيــق مـــع جـــهـــاز الــتــخــطــيــط الــشــامــل 
حول تقدم العمل في الخطة الاستراتيجية 
ــــم الــــتــــقــــاريــــر  ــــديــ ــقــ ــ ــتــــوى الــــمــــحــــلــــي وتــ ــمــــحــ ــلــ لــ

المطلوبة.

• رفــع تقرير مجمع بشكل دوري إلــى اللجنة 
التوجيهية الدائمة لتنفيذ الخطة الاستراتيجية 

للمحتوى المحلي عن تقدم سير العمل.

تــــوعــــويــــة وأعـــــمـــــال إدارة  بـــحـــمـــات  الــــقــــيــــام   •
التغيير المطلوبة.

• يجتمع الفريق حسب ما تقتضيه الحاجة، 
بـــنـــاءً عــلــى دعـــــوة مـــن الـــرئـــيـــس أو مـــن يــنــوب 
عنه، وتُحدّد الدعوة مكان وزمان الاجتماع، 
 بــحــضــور غالبية 

ً
ويـــكـــون الاجــتــمــاع صــحــيــحــا

الأعـــضـــاء، عــلــى أن يــتــم تعيين نــائــب لرئيس 
الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــة  الـــخـــطـــة  تـــنـــفـــيـــذ  إدارة  فــــريــــق 

للمحتوى المحلي خلال اجتماع الفريق.

الــــمــــؤســــســــة  فـــــــي  الإدارات  جــــمــــيــــع  عـــــلـــــى   •
ــتـــعـــاون وتـــقـــديـــم الــدعــم  والـــشـــركـــات الــتــابــعــة الـ
إنجاز  على  لمساعدتهم  العمل  لفرق  الكامل 

مهامهم وواجباتهم على أكمل وجه.

 لأداء 
ً
• لــلــفــريــق الاســتــعــانــة بــمــن يــــراه مــنــاســبــا

المهام الموكلة إليه.

استكمال أعمال تطوير 
وإنشاء المنطقة 

الصناعية البترولية

●  تبسيط عمليات شراء المواد والتعاقد مع الشركات المحلية لزيادة مساهمتها في مشاريع القطاع النفطي
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صحة

جيل جديد منها

قدر منظمة الصحة 
ُ
ي المجتمعات، حيث ت

 �ف
ً
عدّ السمنة أحد أك�ث الأمراض انتشارا

ُ
ت

اجع  ن والأطفال ست�ت البالغ�ي مليون شخص من  يقرب من 167  ما  أن  العالمية 

صحتهم بسبب زيادة الوزن أو السمنة بحلول عام 2025.

ي ارتفاع نسبة السمنة 
 �ف

ً
 للإحصائيات تحتل الكويت المرتبة الأولى عربيا

ً
ووفقا

وزيادة الوزن، حيث تصل نسبة زيادة الوزن فيها إلى 77 % من عدد السكان، بينما 

تبلغ نسبة السمنة أك�ث من 40 %.

أدوية مرض  الموضوع بعض  ي هذا 
الوزن، سنتناول �ف السمنة وزيادة  ولخطورة 

ساعد على إنقاص الوزن، وفعّاليّة هذه الأدوية، وآثارها الجانبية، مع 
ُ
ي ت

السكري ال�ت
التأكيد على خطورة تناول الأدوية لغ�ي الأغراض المخصصة لها.

أدوية السكري والسمنة

إعداد د. طارق جراغ 
كبير الصيادلة – القسم الطبي
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أمراض خطيرة

تُــعــتــبــر الــســمــنــة الـــســـبـــب الـــرئـــيـــســـي لــكــثــيــر مــن 
الأمــــــــــــــــراض، مــــــن أخـــــطـــــرهـــــا أمــــــــــــراض الــــقــــلــــب، 
ــــدم،  ــــاع ضـــغـــط الـ ــفـ ــ ــيـــة، وارتـ والـــســـكـــتـــة الـــدمـــاغـ

والسكري.

ويُصنف الأشخاص بأنهم يعانون من مرض 
 )BMI( السمنة إذا كــان مؤشر كتلة الجسم
 بــأن هــذا الــمــرض يمكن 

ً
أعلى مــن 30، علما

أن يصيب أي فئة عمرية. 

ويُحسب مؤشر كتلة الجسم بحساب وزن 
مــربــــع  على  وقسمته  بالكيلوجرام  الشخص 
طـــولـــه بــالــمــتــر )وزن الــجــســم بــالــكــيــلــوغــرام/

الطول بالمتر X الطول بالمتر(.

ويكون الأفراد عُرضة لخلل في عملية الأيض 
أو الاستقلاب إذا كان محيط الخصر أعلى من 
89 سم لدى المرأة، و102 سم لدى الرجل. 

وتــشــيــر الـــتـــقـــديـــرات إلــــى أن نــحــو 85 % من 
ــنــــوع الــثــانــي(  الــمُــصــابــيــن بـــمـــرض الـــســـكـــري )الــ
يــعــانــون مــن زيــــادة الــــوزن أو الــســمــنــة، ويمكن 
ــــوزن فــــي الــســيــطــرة  ــ أن يُـــســـاعـــدهـــم إنــــقــــاص الـ
على هذا المرض، لذا توصي منظمة الصحة 
الــعــالــمــيــة بــــالالــــتــــزام بــأنــظــمــة غـــذائـــيـــة صــحــيــة 

ومـــمـــارســـة الــنــشــاط الــبــدنــي لــتــقــلــيــل الــســمــنــة، 
 للإصابة بالسكري.

ً
تجنبا

جيل أدوية جديد

 
ً
 مفيدا

ً
 قد تلعب دورا

ً
ويبدو أن الأدوية أيضا

عندما لا يحقق تغيير نمط الحياة والالتزام 
بــنــظــام غــذائــي صــحــي الــنــتــائــج الــمــرجــوة، إذ 
ظهرت أدوية جديدة تُستخدم لعلاج مرض 
السكري وفي نفس الوقت تُساعد في علاج 

السمنة عن طريق تقليل تناول الطعام. 

ويُحاكي تأثير هذه الأدوية الهرمونات المُعروفة 
عن  المسؤولة   )Incretins( الإنكريتين  باسم 

خفض نسبة السكر في الدم وكبح الشهية.

وقـــد تـــمّ اعــتــمــاد أدويــــة بالفعل فــي الــبــدايــة 
لاســتــخــدامــهــا كــعــاج لــمــرض الــســكــري من 
الــنــوع الــثــانــي، ثــم بـــدأت تحظى بالاهتمام 

بــعــد أن اســتــخــدمــت لإنــقــاص الـــــوزن، وزاد 
في الآونة الأخيرة الحديث عنها.

وقــد ظهر هــذا الجيل الجديد مــن الأدويــة 
عندما قام العلماء باستخدام بعض المواد 
ــــاج دواء يــســمــي  ــتـ ــ ــالـــة فــــي تـــطـــويـــر وإنـ ــعّـ الـــفـ
ــلـــى مــــادة  ــيـــد" الـــــــذي يـــحـــتـــوي عـ ــاتـ ــنـ ــيـ "إكـــسـ
)بييتا- Byetta(، وهو الأول في هذه الفئة 
العقاقير، ويُستخدم فــي عــاج مرض  مــن 
السكري من النوع الثاني منذ عــام 2005 
بـــأمـــريـــكـــا، حـــيـــث يُـــســـهـــم فــــي تــحــفــيــز إفـــــراز 
هــرمــون "الأنــســولــيــن"، وبــالــتــالــي السيطرة 

على مستويات "الجلوكوز " في الدم.

كيفية الاكتشاف

ــــح  وتـــــــمّ اكـــتـــشـــاف هـــــذه الأدويـــــــــة عـــبـــر تــــشــــريــــ
 لأنها 

ً
سحلية "وحش جيلا" ودراستها، نظرا

من  ثابتة  على مستويات  الــحــفــاظ  تستطيع 
السكر في الــدم حتى بعد فترات طويلة من 
عدم تناول الطعام، فهي تتغذى مرتين فقط 
ــــخــــزن الـــطـــعـــام بــطــريــقــة  فــــي الـــســـنـــة، لـــذلـــك تُ
مُعينة حتى يظل الأنسولين بدمها في صورة 

فعّالة للغاية. 

ومن ثم تمّ اكتشاف أن لعاب هذه السحلية 
يحتوي على مــواد كيميائية تشبه هرمونات 

●  زيادة الوزن السبب الرئيسي لبعض أمراض القلب والسكتة الدماغية

85 % من المصابين 
بالسكري يعانون 

زيادة في الوزن

السمنة تسبب تراجع 
صحة 167 مليون 

شخص بحلول 2025
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●  جدول رقم )1( يوضح الأدوية الجديدة لعلاج السكري والسمنة وطريقة استخدامها

العدد 541 - أغسطس 422023

"الإنــكــريــتــيــن" الـــمُـــوجـــودة فـــي أمـــعـــاء الــبــشــر، 
والــــمــــســــؤولــــة عــــن الـــتـــحـــكـــم فــــي ســـكـــر الــــــدم، 
ولكن مفعولها أطول بكثير، كما أثبتت بعض 
الــتــجــارب أنــهــا تُــســهــم فــي الــحــد مــن الشهية، 
لذا تمّ استخدام هذه المواد في صنع بعض 

أنواع الجيل الجديد من الأدوية.

أنواع عديدة

وفـــــــــي الــــــســــــنــــــوات الأخــــــــيــــــــرة قـــــــــام الــــعــــلــــمــــاء 
وشركات الأدوية بتطوير وإنتاج العديد من 
الأدوية ضمن هذه الفئة التي تُستخدم في 
علاج مرض السكري من النوع الثاني، ولا 
في  التحكم  تحسين  على  فائدتها  تقتصر 
 إلى 

ً
سكر الدم فقط، لكنها قد تؤدي أيضا

فقدان الوزن.

ــعّـــالـــيـــة تــحــاكــي  والـــــيـــــوم، هــــنــــاك أدويــــــــة أكــــثــــر فـ
ــــن"، والــــــتــــــي تــســمــى  ــيــ ــ ــتــ ــ ــريــ ــ ــكــ ــ ـــات "الإنــ ــ ــونـ ــ ــــرمــ هــ

مُــنــبّــهــات مُــســتــقــبــات "الــبــبــتــيــد )1( الــمُــشــابــه 
للجلوكاجون"، أو "GLP-1". ويظهر الجدول 

رقم )1( قائمة بتلك الأدوية.

طريقة العمل

تـــحـــاكـــي هـــــذه الأدويـــــــــة فــــي عــمــلــهــا الـــهـــرمـــون 
الـــــذي يُـــعـــرف بـــاســـم "الــبــبــتــيــد )1( الــمُــشــابــه 
للجلوكاجون"، فعندما تبدأ مستويات السكر 
في الــدم بالارتفاع بعد تناول الطعام، تُحفز 
ــــراز الــمــزيــد من  هـــذه الأدويـــــة الــجــســم عــلــى إفـ
ــــذي يُــســاعــد عــلــى خفض  ــيـــن"، والــ "الأنـــســـولـ

مستوى السكر بالدم.

كما تُساعد هذه المجموعة من الأدوية على 
الطعام  انــتــقــال  تــؤخــر  الشهية، حيث  خفض 
ــعِـــدة إلــــى الأمــــعــــاء الــدقــيــقــة، ونــتــيــجــة  ــمَـ مـــن الـ
لذلك قد يشعر الإنسان بالشبع لمدة أطول، 
 أقـــل مـــن الــطــعــام، مما 

ً
ــــدرا ومـــن ثـــم يــتــنــاول قـ

يُساعد على إنقاص الوزن. 

ــــى جـــانـــب الـــمُـــســـاعـــدة فـــي الــســيــطــرة على  وإلـ
سكر الـــدم وتعزيز فــقــدان الـــوزن يــوجــد لهذه 
الــمــجــمــوعــة مـــن الأدويــــــة فـــوائـــد أخـــــرى، فقد 
خلصت بــعــض الأبــحــاث إلـــى أنــهــا قــد تقلص 
ــــراض الــقــلــب، مثل  خــطــر الإصـــابـــة بــبــعــض أمـ
وكذلك  الدماغية،  والسكتات  القلب،  فشل 
ـــى، كــمــا لاحــــظ مـــن تـــنـــاولـــوا هــذه 

ً
ــل ـ
ُ
ــــراض الـــك أمــ

 فـــي مــســتــويــات ضــغــط الـــدم 
ً
الأدويــــــة تــحــسّــنــا

والكوليسترول لديهم. ولكن ليس من المؤكد 
الــــفــــوائــــد تــحــدث  حـــتـــى الآن إن كـــانـــت هـــــذه 
نتيجة تناول الدواء، أم بسبب فقدان الوزن.

تأثير متباين

ــنــــاك تــبــايــن  ــــرت الـــــــدراســـــــات أن هــ ــهـ ــ  وقــــــد أظـ
ــــدواء   لــنــوع الـ

ً
فـــي مـــقـــدار فـــقـــدان الــــــوزن وفـــقـــا

المُستخدم من مُنبّهات مُستقبلات "الببتيد 
للجلوكاجون" وجرعته، حيث  المُشابه   )1(
كـــشـــفـــت أن فـــــقـــــدان الــــــــــوزن نـــتـــيـــجـــة تــــنــــاول 
يــــــتــــــراوح بـــيـــن 4.8 إلـــــــى 7.2  هـــــــذه الأدويــــــــــــة 
كيلوجرام عند استخدام دواء "ليراجلوتايد" 
يـــــتـــــنـــــاولـــــون  مــــــــن  أمـــــــــــا   ،)Liraglutide(
وأجــروا   ،)Semaglutide( "سيماجلوتايد" 
تغييرات على نمط حياتهم فقد خــســروا ما 
 يقرب من 15.3 كيلوجرام، وذلك في مقابل 

بعض الآثار الجانبية 
لأدوية الجيل الجديد 

قد تكون خطيرة

دواء "تيرزيباتيد" يعُدّ 
الأحدث في عائلة الأدوية 
الجديدة لعلاج السكري 

طريقة الاستخدام
الاسم التجاري المعتمد

كدواء يستخدم لإنقاص الوزن
الاسم التجاري المعتمد

كعلاج للسكري من النوع الثاني
الاسم العلمي

ً
الحقن مرة أسبوعيا - Trulicity  تروليسيتي Dulaglutide  دولاجلوتايد

ً
الحقن مرة يوميا - Byetta  بييتا Exenatide  إكسيناتيد

ً
الحقن مرة أسبوعيا - Bydureon  بيدوريون إكسيناتيد ممتد الإطلاق

Exenatide extended-release
ً
الحقن مرة يوميا Saxenda  ساكسيندا Victoza  فيكتوزا Liraglutide  ليراجلوتايد

ً
الحقن مرة أسبوعيا Wegovy  ويجوفي Ozempic  أوزيمبك Semaglutide  سيماجلوتايد

ً
حبة عن طريق الفم يوميا - Rybelsus  ريبلسس Semaglutide  سيماجلوتايد

ً
الحقن مرة أسبوعيا Zepbound  زيباوند Mounjaro  مونجارو Tirzepatide  تيرزيباتيد
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2.6 كيلوجرام لمن لا يتناولون هذا الدواء مع 
اتباع نفس نمط الحياة والنظام الغذائي. أما 
من تناولوا "تيرزيباتيد" )Tirzepatide( فقد 
خسروا ما يصل إلى 15.7 % من وزنهم ) أي 
نحو 15 كيلو جـــرام مــن فــرد يبلغ وزنـــه 100 

كيلو جرام(.

ــــعــــدّ دواء "تــيــرزيــبــاتــيــد" الأحــــــدث فـــي هــذه  ويُ
الــعــائــلــة مـــن الأدويــــــــة، حــيــث تـــمّـــت الــمُــوافــقــة 
عليه فــي مــايــو 2022 تحت الاســـم التجاري 
مـــرض  لـــعـــاج   )Mounjaro( "مــــونــــجــــارو" 
السكري من النوع الثاني، وفي نوفمبر 2023 
ــتـــمـــاده مــــن قــبــل إدارة الــــغــــذاء والـــــــدواء  ــمّ اعـ ــ تـ
الأمريكية كـــدواء لإنقاص الـــوزن تحت الاسم 
وهــو   ،)Zepbound( ــبــــاونــــد"  "زيــ الـــتـــجـــاري 
يعمل على كــل مــن مُستقبلات "الببتيد )1( 
المُشابه للجلوكاجون" مثل باقي الأدويــة، كما 

 عــلــى مُــســتــقــبــات أخـــــرى تسمى 
ً
يــعــمــل أيـــضـــا

الــمُــتــعــدد"، وهـــو مُحفز  مُستقبلات "الببتيد 
للأنسولين يعتمد على الجلوكوز. 

آثار جانبية

مــــن عــــيــــوب أدويـــــــــة مُـــنـــبّـــهـــات مُــســتــقــبــات 
ــلـــوكـــاجـــون"  ــلـــجـ لـ الــــمُــــشــــابــــه  "الـــبـــبـــتـــيـــد )1( 
ضـــرورة أخذها عن طريق الحقن باستثناء 
"سيماجلوتايد" الــذي يمكن أن يُؤخذ عن 

طريق الفم.

ومثل أي دواء آخر، فإن لهذه الأدوية بعض 
 منها: الغثيان، 

ً
الآثار الجانبية، والأكثر شيوعا

والــقــيء، والإســهــال، وحــدوث ألــم بالمَعِدة، 
وفــــي الــغــالــب تــتــحــســن هــــذه الأعـــــــراض مع 
اســتــمــرار الــمــريــض فـــي تـــنـــاول الــــــدواء لفترة 
من الوقت. ويمكن أن تُسبب هذه الأدوية 
زيادة في انخفاض مُستوى السكر في الدم 
ــــرى، مثل  ــة أخـ ــ إذا تـــمّ اســتــخــدامــهــا مــع أدويـ

"السلفونيل يوريا" و"الأنسولين".

ــار الجانبية خطيرة،  ــ وقـــد تــكــون بــعــض الآثـ
حيث يمكن أن يؤدي استعمال هذه الأدوية 
إلى زيادة خطر حدوث التهاب البنكرياس، 
لـــذا يُــنــصــح بــعــدم اســتــخــدامــهــا لــمــن أصيبوا 

بالتهاب البنكرياس من قبل.

 
ً
ويــجــب عـــدم استعمال هـــذه الأدويـــــة أيضا
من قبل الأشخاص الذين ينطوي تاريخهم 
الشخصي أو العائلي على الإصابة بسرطان 
"الغُدّة الدرقيّة اللبي"، وذلك لأن الدراسات 
على الحيوانات أظهرت حــدوث زيـــادة في 
ة  ــابــــة بــبــعــض أنــــــواع أورام الـــغُـــدَّ خــطــر الإصــ
ــــة ، وحـــتـــى الآن لــــم تُـــظـــهـــر بــيــانــات  رقــــيَّ الــــدَّ
الــتــجــارب السريرية حـــدوث زيــــادة فــي هذه 

الأنواع من السرطانات عند البشر.

 أن يكون استخدام هذه الأدوية 
ً
وننصح دائما

أو أي دواء آخــر تحت إشــــراف طــبــي، وبعد 
عــمــل تقييم كــامــل لــحــالــة الــشــخــص، وذلـــك 
لمُتابعة أي آثـــار جانبية غير مــرغــوب فيها، 
ــــرار أو المخاطر الــتــي قــد تحدث  ومــنــع الأضـ
لصحته، كما أنه لا يجب أن يتجاوز الشخص 

المُدة المُسموح بها في تناول هذه الأدوية.

●  تأثير الأدوية الجديدة لمُكافحة السمنة يُحاكي هرمونات خفض السكر بالدم

آثار جانبية لهذه 
الأدوية منها الغثيان 

وألم المعدة

الأدوية الجديدة 
تؤخر انتقال الطعام 
من المعدة للأمعاء

تحُفز هذه الأدوية 
الجسم على إفراز 

المزيد من "الأنسولين"
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●  بطاقة تعارف.. من أنتِ؟ وما هو تخصصكِ 
ي تخرجتِ منها؟ 

، والجامعة ال�ت العلميي

مــهــنــدســة فــاطــمــة جــمــيــل فــــريــــدون، حــاصــلــة على 
بكالوريوس هندسة كيميائية مــن جامعة "ليدز" 
حدة عام 2013، ودرجة الماجست�ي  بالمملكة المُتَّ
ي مــــــن جـــامـــعـــة 

ــيــــل الــــــمــــــصــــــا�ف ــيـــم وتــــشــــغــ ــمـ ي تـــصـ
�ف

حدة عام 2014.  " بالمملكة المُتَّ "مانشس�ت

كة؟ ●  ما طبيعة العمل الذي تؤدينه بال�ش

ي دائـــــرة الــخــدمــات الفنية 
أعــمــل مــهــنــدســة تصنيع �ف

ة  بمصفاة ميناء الأحمدي منذ عام 2015. وخلال ف�ت
ت  ز ي قسم العمليات، واج�ت

عمليي تدرّبت لمدة عام �ف
اختبار مُشغّليي الحقل وغُــرف التحكم. بالإضافة إلى 
 ، ي وع الوقود البي�ئ ذلك، كنت ضمن فريق تشغيل م�ش

.)U-107( ن ي وحدة إنتاج الجازول�ي
 أعمل �ف

ً
وحاليا

ي الـــقـــطـــاع 
ــارك لــلــعــمــل �ف ــيــ ــتــ ● مــــا ســـبـــب اخــ

؟ النفطيي

ي القطاع النفطيي بــدأ خــال مرحلة 
ي للعمل �ف

شغ�ف
الدراسة الجامعية، حيث وجدت لدي القدرة على 

فاطمة فريدون

نستضيف في هذه الزاوية أحد أفراد أسرة الشركة، 
للتعرف عليه عن قرب، والحديث عن بعض 

الجوانب المهنية والشخصية في تجربته.

وجوه

حصدت جائزة مهندس 
العام بمؤتمر الابتكارات 

التقنية للنفط
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تطوير المهارات يكون 
بالتدريب والاطلاع 

على التجارب العالمية

ي يمكن أن تحسّن الأداء  ابتكار الحلول التقنية الـــيت
، ومن ثم قمت بتحض�ي رسالة  ي

التشغيليي للمصا�ف
ي للتعمق 

ي تصميم وتــشــغــيــل الـــمـــصـــا�ف
مــاجــســتــري �ف

. والدراسة أك�ب

ي القطاع النفطيي 
بالإضافة إلى ذلــك، فــإن العمل �ف

، ع�ب  ي ي خدمة وط�ن
ي من المُساهمة �ف سوف يمكن�ن

ي تطوير هذا 
ي تُساهم �ف تقديم الأفكار والحلول الــيت

. ي القطاع الذي يُعت�ب عصب الاقتصاد الكوي�ت

ن طبيعة   بــني
ً
●  إلى أي مــدى لمستِ اختلافا

الحياة العملية والدراسة النظرية؟

مما لا شك فيه أن الدراسة النظرية تُساعدنا على 
التعامل مع المُشكلات وحلها من خلال النظريات 
ي تعلمناها، لــكــن الــحــيــاة العملية والــتــحــديــات  الــــيت
 تختلف 

ً
ي تواجهنا خلال العمل يوميا المُستمرة ال�ت

ي الحياة   عن الدراسة النظرية. وقد ساعدت�ن
ً
ا كث�ي

 ، ي
ات وصقلت مهارا�ت العملية على اكتساب الخ�ب
وأصبحت قادرة على اتخاذ القرارات المُناسبة.

ي مجال 
ي تقابلك �ف

●  مــا أهــم التحديات الـــيت
ن عليها؟ العمل؟ وكيف تتغلب�ي

ي 
ي �ف طــبــيــعــة عــــمــــ�ي كـــمـــهـــنـــدســـة تــصــنــيــع تـــجـــعـــلـــني

ي  تحديات مُستمرة للتأكد من صحة القرارات ال�ت
خذها لضمان تشغيل آمن للوحدات، وتصنيع  اتَّ
مُنتجات مُطابقة لمواصفات الأســـواق العالمية، 
لذلك أعمل بشكل مُستمر على إيجاد حلول وطرح 
أفــكــار تطور العمل وتُــســاعــد عــى تحقيق أهــداف 
اتيجية، سواء برفع الطاقة التشغيلية،  كة الاس�ت ال�ش

ن أداء الوحدة المتعلق بدراسات مؤسسة  أو تحس�ي
ي 

ي دراســـة أداء مصا�ف
"ســولــومــون" المتخصصة �ف

النفط حول العالم.

●  هل تشعرين أن عملك يتناسب مع ميولك؟

نعم، حيث إن عمليي يتناسب مع تخصصيي الأكاديميي 
ي  ته، كما أنه يتوافق مع ميوليي وشخصي�ت الذي اخ�ت
ي تطوير 

ي المُستمرة �ف المُحبة للتفك�ي التحليليي ورغب�ت
ي لتطوير العمل إلى تنظيم 

ي شغ�ف العمل. وقد دفع�ن
ي بالقسم.

ورشة تدريبية داخلية لتطوير مهارات زملا�ئ

ي 
ي قمتِ بتحقيقها �ف

●  ما أهم الإنجازات ال�ت
مجال العمل؟

يــن الــذي  زنز ن مُــواصــفــات الــبــ ي تحس�ي
ساهمت �ف

ن دون الـــتـــأثـــري  ــــني ــــازولـ ــــجـ ــتــــاج الـ تــنــتــجــه وحــــــدة إنــ
عــى رقــم "الأوكـــتـــان"، والـــذي كــان مــن المُتوقع 
ي 

انــخــفــاضــه. بـــالإضـــافـــة إلى ذلـــــك، ســاهــمــت �ف
ي أثــنــاء  وع الـــوقـــود الــبــيــيئ ــــدات مــــــرش تشغيل وحــ
جائحة "كـــورونـــا"، واستطعت إقــنــاع المقاول 
بإصلاح بعض العيوب المصنعية على تكلفته 
الخاصة، مما نتج عنه توف�ي حــواليي 300 ألف 

. ي دينار كوي�ت

ز بها خلال عام 2023  ي أعــزت ومن الإنجازات الــيت
ي المؤتمر 

حصوليي على جائزة مهندس العام �ف
والــمــعــرض الــســنــوي لــابــتــكــارات التقنية للنفط 
والــغــاز والــطــاقــة الـــذي نظمته "رابــطــة مهندسيي 
 The Tamilnadu( "تميل نادو - فرع الكويت

.)Engineers Forum in Kuwait

ي تطوير الذات؟
●  ما رؤيتك �ف

تــطــويــر الــــذات رحــلــة جميلة ومُــســتــمــرة مــا أن يبدأها 
ومحيطه.  نفسه  عـــى  بانعكاسها  سيشعر  الانـــســـان 
ويشمل تطوير الذات طريقة التفك�ي والتعب�ي والأداء، 
ن من وعيي الشخص ويرفع طاقته وإنتاجيته. مما يُحسَّ

●  ما طموحاتك المُستقبلية؟

ي مـــن خــــال الانــضــمــام 
ــارا�ت ــهــ أطــمــح إلى تــطــويــر مــ

إلى دورات تدريبية بشكل دوريّ، والاطــاع على 
 ، الـــتـــجـــارب الــعــالــمــيــة ذات الــصــلــة بــمــجــال عــمــ�ي
ي ح�ت 

ي الــجــانــب الــوظــيــيف
بــالإضــافــة إلى الــتــطــوّر �ف

ي قدر المستطاع. أتمكن من خدمة وط�ن

ن على ممارستها؟  ●  ما هواياتك، وهل تحرص�ي

أحـــب الـــقـــراءة، وأحــــرص عــى قــــراءة الكتب العربية 
ية. ية، وخاصة الروايات وكتب التنمية الب�ش ز والإنجل�ي

ي ممارسة الهواية؟
●  هل حققتِ أي إنجازات �ف

ي اللغوية وتطوير 
ي زيادة ثرو�ت

ساهمت القراءة �ف
ي على  ي وشجع�ن

ــز�ن ي الكتابة، مما حــفَّ
ي �ف

ـــــدرا�ت
ُ
ق

كــتــابــة مــقــالــة عــلــمــيــة لأحــــد الــمــجــات النفطية 
. العالمية، والمتوقع صدورها قريباً

ن مُمارسة الهواية والعمل؟ ن ب�ي ق�ي
ّ
●  كيف توف

مــــهــــارة يجب  مُـــهـــمـــة، وهيي  عــمــلــيــة  الــــوقــــت  إدارة 
مة. ولتحقيق الاستفادة  مها لتكون الحياة مُنظَّ

ّ
تعل

القصوى مــن الــوقــت أقـــوم بتخصيص وقــت بعد 
ي 

، كــمــا أهـــتـــم بــعــاقــا�ت ي الــعــمــل أمــــــارس فــيــه هــــوايــــيت
ي بشكل عام.

ي حيا�ت
الاجتماعية لتحقيق التوازن �ف

●  قراءة الكتب باللغتين العربية والإنجليزية من هوايات فاطمة فريدون
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هل تعلم ؟ 

، بل تنتحر بسبب المرض.•	 أن النسور لا تموت بشكل طبيعيي

أنّ العسل هو الطعام الوحيد الذي لا يفسد.•	

أن رأس الإنسان يحتوي على 22 عظمة.•	

ي الطب" هو ابن سينا.•	
أن مؤلف كتاب "القانون �ف

مواسم

" أو باللغة العربية "قليعيي مطوق":  ي
"بريغش زيا�ن

ي الشتاء بالكويت.
ي تق�ض ي لألوانه الجميلة المخلوطة، وهو من الطيور ال�ت

سُميي بالزيا�ن

يــة، مثل "الــغــردق"، و"العوسج"،  ي الأماكن القريبة من الساحل، ويفضل النباتات الــرب
يعيش �ف

ان، والدوحة، والصليبيخات. ي مناطق الخ�ي
وكذلك يمكن رؤيته �ف

معلومات عامة

الإدارة هيي فن الحصول على أقصى نتائج بأقل جهد.•	

ي سن الرشد.•	
س العقل" بهذا الاسم لأنه يبدأ بالظهور �ف تمّ تسمية "�ض

ي العالم هيي الفاتيكان.•	
أصغر دولة �ف

الماء البارد يزن أك�ث من الماء الساخن.•	

كلمات
يوم بلا ضحك هو يوم ضائع.•	

ي الحياة أن تواجه مصاعبها بثبات.•	
سر النجاح �ف

ــــادة، فــإنــك قد •	 ي الــتــخــلــص مـــن عـ
إذا كـــان لــديــك رغــبــة �ف

شفيت بالفعل.

استراحة الوطنية

كتاب "مواسم"

من الكويت

اثــيــة الــبــارزة والمهمّة  : هــو أحــد الأســــواق الشعبية والــرت ســوق الغربلليي
بمنطقة المباركية. 

ن مــن عائلة  وقــد ســ�ي بهذا الاســـم لــوجــود عــدد مــن أصــحــاب الــدكــاكــني
 حــيــث يُــحــيــط بـــه أســـــــواق: الــبــشــوت، 

ً
ا ز ــمــــزي  مــ

ً
. يــحــتــل مــوقــعــا الـــغـــربـــلـــ�ي

والسمك، والسلاح، بالإضافة إلى سوق الجت.
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المصدر: مجلة الوطنية يناير 1982  

من الأرشيف

غرفة التحكم في مصفاة ميناء 
الأحمدي التي تستخدم لضبط كمية 

المنتجات البترولية المستلمة.

لقطة من زيارة وزير البترول 
والمصادر الطبيعية الباكستاني 

داورفارمان لمصفاة الشعيبة.
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26 يناير

اليوم العالمي للطاقة النظيفة


